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Раздел 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ РС(Я) 

«ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ И.И.ФАДЕЕВА» НА 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

Стратегия развития колледжа определяется миссией, которая возлагается на 

образовательное учреждение – формирование и развитие конкурентоспособного 

человеческого капитала в соответствии с запросами и потребностями региональной 

экономики и социокультурной политики Республики Саха (Якутия). 

План работы колледжа разработан на основании: 

 Конституции РФ;  

 Федерального закона от 29 декабря 2012г №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

 Программа развития ГБПОУ РС(Я) «ЯФЭК» на период 2020-2025 гг. 

 Устава ГБПОУ РС(Я) «ЯФЭК»; 

 Федеральных государственных образовательных стандартов СПО, 

профессиональных стандартов; 

 Планов работы структурных подразделений колледжа. 

Задачи: 

1. Совершенствование системы качества образования в колледже. Обеспечение 

реализации основных образовательных программ с учетом информатизации 

образовательного процесса через единую информационную образовательную среду.  

2. Развитие кадрового потенциала колледжа, способного обеспечить подготовку 

квалифицированных рабочих специалистов среднего звена, создание условий для 

педагогических работников в совершенствовании необходимых квалификаций. 

3. Развитие в колледже системы дополнительного профессионального образования, 

обеспечивающей разработку, формирование и реализацию программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов. 

4. Развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями различных 

уровней и организациями – работодателями в Республике Саха (Якутия). 

5. Развитие системы наставничества для раскрытия потенциала всех участников 

образовательного процесса: молодых специалистов, преподавателей, обучающихся, 

родителей, работодателей и т.п. 

6. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

специалистов за счет обновления оборудования, приобретения тематических стендов, 

ребрендинга коридоров и холла учебного корпуса. 

7. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников 

основных профессиональных образовательных программ на основе демонстрационного 

экзамена. 

8. Создание в колледже условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся, сохранения и укрепления здоровья, формирования 

здорового образа жизни работников и студентов, оказания помощи обучающимся, 

нуждающихся в психолого-педагогической помощи. 

9. Организация работы по повышению уровня доступности среднего 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
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10. Расширение и совершенствование профориентационной работы со школьниками 

по профессиональной ориентации на специальности колледжа. 

11. Расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества 

колледжа и предприятий – социальных партнеров в организации подготовки 

квалифицированных специалистов и их последующего трудоустройства. 

12. Совершенствование работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

колледжа, разработка дорожной карты сопровождения в трудоустройстве, 

профессиональной ориентации и социальной адаптации выпускников колледжа. 

13. Повышение публикационной активности и информационной открытости на сайте, 

в социальных сетях и других источниках. 

 

Основные приоритетные направления деятельности колледжа 

 

Реализация национального проекта 

«Образование» 

- цифровая образовательная среда; 

- молодые профессионалы; 

- кадры для цифровой экономики. 

Развитие современной 

инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов в соответствии с 

современными стандартами и 

требованиями 

- обновление учебных мастерских, лабораторий 

новым оборудованием, в том числе с учетом 

требований для демонстрационного экзамена. 

Создание современных условий для 

реализации основных 

образовательных программ, а также 

программ профессиональной 

подготовки и программ ДПО 

- обеспечение доступности и равных 

возможностей в получении образования для всех 

граждан посредством многообразия реализуемых 

образовательных программ; 

- реализация основных образовательных программ 

посредством сетевого взаимодействия;  

- реализация проекта «Доступная среда». 

Электронная образовательная среда - внедрение образовательного ресурса ФГИС 

«Моя школа»;  

- повышение активности обучающихся 

применения ЭБС «Юрайт»; 

- ведение электронных журналов, электронного 

расписания в АИС «Сетевой город»; 

- взаимодействие между педагогическими 

работниками и обучающимися через 

образовательный ресурс Moodle. 

Независимая система контроля 

качества образования 

- прохождение профессионально-общественной 

аккредитации у представителей работодателя; 

-  демонстрационные экзамены; 

- мониторинг реализации основных 

образовательных программ; 

- опросы о удовлетворенности условиями и 

качестве образования обучающихся, 

педагогических работников, родителей, 

работодателей; 

- внутренняя системная оценка качества 

образования; 
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Реализация национального проекта 

«Образование» 

- цифровая образовательная среда; 

- молодые профессионалы; 

- кадры для цифровой экономики. 

- аккредитационный мониторинг; 

- мониторинг качества подготовки кадров 

Министерства просвещения РФ. 

Формирование кадрового 

потенциала для проведения 

обучения и оценки 

соответствующей квалификации по 

стандартам профессиональных 

чемпионатов 

- повышение квалификации с учетом современных 

требований к педагогу;  

- сертификация преподавателей на право 

проведения и оценки демонстрационного 

экзамена; 

- направление на стажировки преподавателей 

профессионального цикла дисциплин; 

- организация и участие в научно-практических 

конференциях, педагогических чтениях, 

конкурсах с целью развития и совершенствования 

научно-методической работы преподавателей и 

активизации научно-исследовательской работы 

студентов.  

Активизация развития форм 

патриотического, нравственного и 

физического воспитания студентов, 

усиление пропаганды здорового 

образа жизни 

- расширение деятельности и количества бойцов 

студенческого педагогического отряда 

PeaсePowerPeople; 

- создание и работа Центра студенческих 

инициатив; 

- профилактика правонарушений, работа с 

несовершеннолетними; 

- работа по укреплению здоровья, активизация и 

массовость участия студентов в спортивных 

секциях. 

Формирование условий для 

создания опережающей подготовки 

кадров в соответствии с текущими и 

перспективными требованиями 

рынка труда 

- подготовка специалистов с использованием 

практико-ориентированных методов обучения; 

- развитие системы наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов; 

- разработка новых подходов к трудоустройству 

выпускников колледжа; 

- обеспечение участия работодателей в 

общественном управлении подготовкой кадров 

для экономики Республики Саха (Якутия) на 

этапах планирования, реализации и оценки 

качества их подготовки, а также последующего 

трудоустройства. 

Проектная деятельность  - развитие и укрепление финансовой грамотности 

населения Республики Саха (Якутия); 

- повышение привлекательности и обучение 

китайскому языку в системе СПО Республики 

Саха (Якутия); 
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1.1. Критерии эффективности деятельности колледжа 

 

 Для оценки эффективности деятельности образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, проводятся 

мониторинги системы образования.    

Аккредитационный мониторинг проводится Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки РФ, Министерством просвещения РФ  в соответствии со статьей 

97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования», в целях соблюдения 

аккредитационных показателей, а также направления организациям рекомендаций по 

повышению качества образования    

Аккредитационный мониторинг включает 7 показателей:   

1. Наличие электронной информационно-образовательной среды 

2. Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по образовательной 

программе среднего профессионального образования 

3. Участие обучающихся образовательной организации в оценочных 

процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования 

4. Медианный результат предшествующей аттестации обучающихся 

образовательной организации в форме демонстрационного экзамена по образовательной 

программе среднего профессионального образования (если образовательной программой 

предусмотрено наличие демонстрационного экзамена 

5. Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы среднего профессионального 

образования, имеющих опыт деятельности не менее одного года в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации профессиональных модулей соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования 

6. Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования 

7. Наличие внутренней системы оценки качества образования 

 Для повышения качества интеллектуального, культурного и профессионального 

развития обучающихся профессиональных образовательных организаций проводится 

комплексный мониторинг состояния среднего профессионального образования в целом и 

отдельных его компонентов. «Система комплексной оценки эффективности деятельности 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия)» – 

региональный инструмент оценки качества среднего профессионального образования. 

Критерии эффективности деятельности образовательной организации оцениваются по 

положению «Системы комплексной оценки эффективности деятельности 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия)», 

утвержденной Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия).  

Основные направления комплексной оценки: 

1) Эффективность деятельности профессиональных образовательных организаций. 

2) Качество оказания услуг в профессиональных образовательных организациях. 
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3) Качество реализации образовательных программ в профессиональных 

образовательных организациях. 

Система показателей и критериев комплексной оценки состоит из 8 блоков, 116 

показателей: 

Блок 1. Показатели эффективности работы ПОО по повышению привлекательности 

организации; 

Блок 2. Показатели эффективности деятельности ПОО по обеспечению 

качественного профессионального образования; 

Блок 3. Показатели эффективности деятельности ПОО по созданию условий для 

профессионального роста кадрового состава организации; 

Блок 4. Показатели эффективности деятельности ПОО по созданию условий по 

повышению качества подготовки кадров, соответствующих всероссийским и 

международным стандартам; 

Блок 5. Показатели эффективности деятельности ПОО по востребованности 

выпускников на рынке труда; 

Блок 6. Показатели эффективности деятельности ПОО по развитию образовательной 

и социокультурной среды; 

Блок 7. Показатели эффективности деятельности ПОО по развитию цифровой 

образовательной среды; 

Блок 8. Показатели эффективности деятельности ПОО по созданию условий для 

формирования социальной активности и развития талантов у максимального количества 

обучающихся.  

Показатели аккредитационного мониторинга системы образования по 

образовательным программам СПО и показатели системы комплексной оценки 

деятельности ПОО по 5 направлениям деятельности колледжа. Представлены фактические 

показатели за 2022-2023 у.ч.год и плановые показатели на 2023-2024 уч.г.  

 

1.  «Учебная работа» – всего 20 показателей комплексной оценки, 4 показателя 

аккредитационного мониторинга.  

Ответственные – Солдатова Г.Ф., Азарова Л.В., Потива Т.С., Новгордова В.А., Трофимова 

А.П.  

Календарный план учебной работы  – см. приложение 1.1., 1.2., 1.3.  

 
  Блок 1. Показатели 

эффективности 

работы ПОО по 

повышению 

привлекательности 

организации 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

Ответственные 

1.4 Доля студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

среднего 

профессионального 

образования на 

основе договоров о 

целевом обучении, в 

общей численности 

студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

% от общего 

количества 

студентов на 

начало учебного 

года 

СПО-

мониторинг  

2 

чел./0,32% 

 - 0 баллов 

9 чел. 

1,07% 

2 балла 

 

Новгородова В.А., 

отв.секретарь 

приемной 

комиссии 
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  Блок 1. Показатели 

эффективности 

работы ПОО по 

повышению 

привлекательности 

организации 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

Ответственные 

программам 

среднего 

профессионального 

образования; 

1.5 Доля окончивших 

обучение от общего 

количества 

поступивших на 

условиях целевого 

обучения 

% кол-ва 

выпускников, 

поступивших на 

условиях целевого 

обучения 

СПО-

мониторинг 
0 баллов 

Более 95%  

3 балла 
Новгородова В.А. 

1.7 

Сохранность 

контингента; 

% от общего 

количества 

студентов на 

начало уч. года 

СПО – 

1/Отчет 

УМР 

89% 

0 баллов 

95-97,9% 

2 балла 
Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

1.9 Доля работников 

предприятий и 

организаций, 

участвующих в 

реализации 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования из 

общей численности 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

организации. 

% от общего 

количества 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

СПО-

мониторинг 

(2021) 3.1.2. 

8 чел./20% 

- 3 балла 

8 чел./20% 

- 3 балла 
Солдатова Г.Ф. 

1.10. Вовлечение 

общественно-

деловых 

объединений, 

организаций и 

предприятий 

(работодателей) в 

развитие 

образовательной 

организации 

Ед. 

СПО-

мониторинг; 

8 

3 балла 

От 20% и 

выше 

5 баллов  

Новгородова В.А. 

 

 

Блок 2. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по обеспечению 

качественного 

профессионального 

образования 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показател

и 2022-

2023 

уч.г./балл

ы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные 

2.1 

Результаты 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

профессиональной 

% 

успеваемос

ти 

Отчет УПР Раздел 

1. 

564/94,16

% 

- 0 баллов 

95% 

- 5 баллов  
Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

% качества УПР Раздел 1. 
178 

29,72% 

 

0 баллов 
Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 
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Блок 2. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по обеспечению 

качественного 

профессионального 

образования 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показател

и 2022-

2023 

уч.г./балл

ы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные 

образовательной 

организации 

0 баллов 

2.2 

Результаты 

государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 

профессиональной 

образовательной 

организации 

% 

успеваемос

ти 

УПР Раздел 1. 

247 

100% 

5 баллов 

247 

100% 

5 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

% качества УПР Раздел 1. 

215 

87,00% 

5 

215  

87,00% 

5 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

2.3 

Доля обучающихся, 

получивших дипломы 

с отличием 

% 

выпускнико

в 

УПР Раздел 1. 

34 

13,77% 

0 баллов 

34 

13,77% 

5 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

2.4 

Организация центров 

проведения 

демонстрационного 

экзамена по 

реализуемых 

образовательных 

программ ПОО 

Ед. ЦНОКПО ИРПО 
6 ед. 

 5 баллов 

75% 

5 баллов 
Солдатова Г.Ф. 

2.5 

Доля выпускников, 

обучавшихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования, 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию 

с использованием 

демонстрационного 

экзамена, 

получивших «4» и 

«5» по методике 

перевода баллов в 

оценки 

Минпросвещения РФ 

в общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования, 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию 

с использованием 

демонстрационного 

экзамена 

% ЦНОКПО ИРПО 

195 

75% 

5 баллов 

195 

75% 

5 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 
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Блок 2. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по обеспечению 

качественного 

профессионального 

образования 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показател

и 2022-

2023 

уч.г./балл

ы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные 

2.6 

Доля обучающихся 

по программам СПО, 

прошедших 

процедуру аттестации 

в форме 

демонстрационного 

экзамен по все УГПС 

% ЦНОКПО ИРПО 

259 

32% 

5 баллов  

259 

32% 

4 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

2.7 

Доля обучающихся 

по программам СПО, 

прошедших 

процедуру аттестации 

в форме 

демонстрационного 

экзамен по все УГПС 

% ЦНОКПО ИРПО 

211 

100,00% 

5 баллов 

211 

100,00% 

5 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

2.8 

Общее количество 

обучающихся 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

продемонстрировавш

их максимальный 

балл (100%) по 

итогам 

демонстрационного 

экзамена (ПА и ГИА) 

ед. ЦНОКПО ИРПО 
0-0,00% 

0 баллов 

от 1-2,9% 

3 балла 
Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

2.9 

Проведение 

промежуточной 

аттестации/ 

государственной 

итоговой аттестации с 

использованием 

инструментов 

независимой оценки 

квалификаций; 

ед. ЦНОКПО ИРПО 

5 ед. 

 

5 баллов 

за наличие 

 

5 баллов 

Азарова Л.В. 

Потива Т.С. 

2.10 

Доля студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования с 

применением 

практико-

ориентированной 

(дуальной) модели 

обучения, в общей 

численности 

студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования; 

% 
СПО-мониторинг 

раздел 2.2.2. 

0, 0% 

0  

баллов 

20% - 139 

чел. 

3 балла 

Солдатова Г.Ф., 

Новгородова В.А. 
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Блок 2. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по обеспечению 

качественного 

профессионального 

образования 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показател

и 2022-

2023 

уч.г./балл

ы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные 

2.11 

Доля студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования, 

реализуемым с 

использованием 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ, в общей 

численности 

студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

% 
СПО-мониторинг 

раздел 2.2.2. 

0, 0% 

1 балл 

3,9%- 27 

чел. 

2 балл 

Новгородова В.А.,  

Солдатова Г.Ф. 

2.12 

Реализация 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования, 

реализуемым с 

использованием 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ в рамках 

международного 

сотрудничества 

Ед. отчет УПР 
0, 0% 

0 баллов 

1 

программа 

3 балла 

Новгородова В.А.,  

Солдатова Г.Ф. 

  Блок 5. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по востребованности 

выпускников на 

рынке труда 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показател

и 2022-

2023 

уч.г./балл

ы 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

5.1 

Доля занятых 

выпускников 

образовательных 

организаций (общее 

трудоустройство) 

% ЦОПП 
52,2% 

5 баллов 

53,4% - 372 
чел. 

5 баллов 
Новгородова В.А. 

5.2 

Доля выпускников, 

занятых по виду 

деятельности и 

полученным 

компетенциям 

% ЦОПП 

91 чел. -

45,05% 

0 баллов 

65% - 111 

чел. 

10 баллов 

Новгородова В.А. 

5.3 

Доля выпускников, 

выполнивших 

условия договора о 

целевом обучении 

% ЦОПП 
0,0 

0 баллов 

50% и более 

30 баллов 
Новгородова В.А. 
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Показатели аккредитационного мониторинга 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Значение 

показателя 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

План. 

показатели на 

2023-24 

уч.г/баллы 

 Ответственные  

1.3 Участие 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

оценочных 

процедурах, 

проведенных в рамках 

мониторинга системы 

образования (далее – 

показатель участия в 

оценочных 

процедурах) – АП3 

% ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

да 

100% 

10 баллов 

да 

100% 

10 баллов 

Азарова Л.В. Потива 

Т.С. 

1.4 Медианный результат 

предшествующей 

аттестации 

обучающихся 

образовательной 

организации в форме 

демонстрационного 

экзамена по 

образовательной 

программе 

  ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

ЭиБУ РФ - 

24,64 Ф РФ - 

46,94  

БД РФ - 30,6 

ЭиБУ - 25,5 Ф 

- 44,91 БД - 

33,53 

ЭиБУ - 10, Ф- 

0, БД-10 

ЭиБУ-10 

баллов, Ф-10 

баллов, 

 БД-10 баллов 

Солдатова Г.Ф. 

1.2 Доля выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников по 

образовательной 

программе (далее – 

доля 

трудоустроившихся 

выпускников) – АП2 

% ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

  

ЭиБУ-81,4%, 

Ф-94,3%, БД-

77,1% 

 

20 баллов 

 

ЭиБУ-81,4%, 

Ф-94,3%, БД-

77,1% 

 

20 баллов 

Новгородова В.А. 

1.1 Наличие электронной 

информационно-

образовательной 

среды (далее – 

показатель 

электронной среды) – 

АП1 

ед. ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

да 

100% 

5 баллов 

да 

100% 

5 баллов 

Григорьева Е.М. 

1.1 Наличие электронной 

информационно-

образовательной 

среды (далее – 

показатель 

электронной среды) – 

АП1 

ед. ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

да 

100% 

5 баллов 

да  

100% 

5 баллов 

Гайнуллина М.Н. 

 

  



2. «Методическая работа» - 38 показателей комплексной оценки, 2 показателя 

аккредитационного мониторинга. 

Ответственные: Трофимова А.П., Митина А.Н., Ильина Д.В., Осипова Е.В., 

Прокопьева М.Ю., Миронова А.М., Новикова А.И., Тумусов А.А., Неустроева Н.Н. 

Календарный план методической работы см.-приложение 2.1  
  Блок 1. Показатели 

эффективности 

работы ПОО по 

повышению 

привлекательности 

организации 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели на 

2023-24 

уч.г/баллы 

 

Ответственные 

1.8 Доля слушателей из 

сторонних 

организаций, 

прошедших обучение 

в образовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации или 

профессиональной 

переподготовки, в 

общей численности 

слушателей, 

прошедших обучение 

в образовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации или 

профессиональной 

переподготовки 

% от 

общего 

количества 

слушателей 

ДПО и ПО 

СПО-

монитори

нг; 2.3. 

95% 

3 балла 

89% 

3 балла 
Жиркова Н.В. 

1.15 Внедрение в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

принципов 

бережливого 

производства в 

рамках проекта 

«Эффективный 

регион», 

"Комфортная школа" 

Ед. 
Отчет 

ЦБТ 
0 

5 баллов за 

внедрение 

процесса 

 

Максимова А.Д. 

Трофимова А.П. 

 Блок 2. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по обеспечению 

качественного 

профессионального 

образования 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

Ответственные 

2.13 Доля реализуемых 

образовательных 

программ, 

прошедших 

профессионально-

общественную 

аккредитацию 

работодателями и их 

объединениями, в 

общем числе 

реализуемых 

образовательных 

% СПО-1, 

раздел 1.2 

ст.7 

0% 

0 баллов 

42 % 

5 баллов 

Трофимова А.П.  

Митина А.Н. 



15 
 
 

 

 

 Блок 2. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по обеспечению 

качественного 

профессионального 

образования 

Единица 

измерения 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

Ответственные 

программ среднего 

профессионального 

образования 

2.14 Реализация программ 

профессионального 

обучения для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 9-12 кл. 

на базе 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Ед. СПО-

монитори

нг 

за наличие  

5 баллов 

за наличие  

5 баллов 

Жиркова Н.В. 

 

 

 

  

Блок 3. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО по 

созданию условий для 

профессионального 

роста кадрового 

состава организации 

Единица 

измерени

я 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные 

3.2 

Численность 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения, являющихся 

победителями и 

призерами 

чемпионатов 

профессионального 

мастерства; 

Ед.  
Отчет 

РКЦ 
0% 5 баллов 

Митина А.Н.  

 

3.3 

Доля руководителей и 

педагогических 

работников, 

прошедших повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

подготовку, в общей 

численности 

руководителей и 

педагогических 

работников этих 

организаций 

% 

СПО - 

Монитори

нг (3.3)  

37 чел. 

82,22% 

5 баллов 

37 чел. 

82,22% 

5 баллов 

Митина А.Н.  

3.5 

Удельный вес 

численности штатных 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

образовательной 

организации, 

% 

СПО-

монитори

нг раздел 

3.3.  

0% 

0 баллов 

5-9,9%  

(3 препод.) 

2 балла 

Захарова С.В.  

Осипова Е.В. 
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Блок 3. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО по 

созданию условий для 

профессионального 

роста кадрового 

состава организации 

Единица 

измерени

я 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные 

прошедших программы 

повышения 

квалификации и (или) 

профессиональной 

переподготовки за 

предыдущий учебный 

год в форме 

стажировки в 

профильных 

организациях и 

предприятиях, в общей 

численности штатных 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

образовательной 

организации; 

3.6 

Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах, научно-

практических 

конференциях, в общей 

численности 

руководителей и 

педагогических 

работников 

организации; 

% НМР 1.4.  

13 чел 

24,10% 

3 балла 

17 чел. 

30 % 

4 балла 

Митина А.Н.  

3.7 

Результативность 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах, научно-

практических 

конференциях 

Ед НМР 1.4. 
3 ед. 

3 балла 

3 ед. 

3 балла 
Митина А.Н. 

 
 

  

Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единиц

а 

измерен

ия 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

4.1 

 

 

Организация 

площадок в 

профессиональной 

Ед. 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

За организация 

площадки 

3 балла 

За 

организация 

площадки 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единиц

а 

измерен

ия 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

("Профессионалы" и 

"Абилимпикс") 

  

 

 

  

3 балла 

 

 

4.2 

 

 

 

 

Участие 

представителя 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

главного эксперта 

("Профессионалы" и 

"Абилимпикс" 

Ед. 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.3 

 

 

 

 

 

Участие 

обучающегося 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

конкурсанта 

("Профессионалы" и 

"Абилимпикс") 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.5 

 

 

 

 

Наличие 

победителей/призеро

в от 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства"Професси

оналы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единиц

а 

измерен

ия 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

4.7 

 

 

 

 

Участие 

представителя 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

главного эксперта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

0 

 

 

 

  

0 

 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.8 

 

 

 

Участие 

обучающегося 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

конкурсанта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

Ед. 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

  

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.9 

 

 

 

Наличие 

победителей/призеро

в от 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

4 балла 

 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

 

 

 

 

4.12 

Участие 

представителя 

профессиональной 

образовательной 

организации в финале 

Национального 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

главного эксперта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единиц

а 

измерен

ия 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

4.13 

Участие 

обучающегося  

профессиональной 

образовательной 

организации в финале 

Национального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства в качестве 

конкурсанта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.14 

Наличие 

победителей/призеро

в в финале 

Национального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства от 

профессиональной 

образовательной 

организации 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.17 

Участие конкурсанта 

от профессиональной 

образовательной 

организации на 

международных 

соревнованиях по 

профессиональному 

мастерству; Ед. 

Отчет 

РКЦ 

За наличие 

участника 

0 

За наличие 

участника 

4 балла 

Трофимова А.П.. 

Миронова А.М., 

Прокопьева М.Ю, 

4.18 

Наличие 

победителей/призеро

в международных 

соревнований по 

профессиональному 

мастерству от 

профессиональной 

образовательной 

организации; Ед. 

Отчет 

РКЦ 

За наличие 

призера/победи

теля 

0 балла 

За наличие 

призера/побе

дителя 

5 балла 

Трофимова А.П.. 

Миронова А.М., 

Прокопьева М.Ю, 

4.23 

Участие 

обучающихся в 

Республиканской 

олимпиаде 

профессионального 

мастерства 

обучающихся по Ед. ЦНОКПО 

За наличие 

участника 

3 балла 

За наличие 

участника 

3 балла 

Трофимова А.П. 

Миронова А.М., 

Прокопьева М.Ю, 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единиц

а 

измерен

ия 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования в 

качестве конкурсанта; 

4.24 

Наличие 

победителей/призеро

в в Республиканской 

олимпиаде 

профессионального 

мастерства 

обучающихся по 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования от 

профессиональной 

образовательной 

организации; Ед. ЦНОКПО 

За наличие 

призера/ 

победителя 

3 балла 

За наличие 

призера/ 

победителя 

3 балла 

Трофимова А.П. 

Миронова А.М., 

Прокопьева М.Ю, 

  

Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерени

я 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

8.34 

Наличие 

обучающихся (до 35 

лет), ставших 

победителями или 

призерами олимпиад 

и иных конкурсных 

мероприятий 

включенных в 

перечни, 

утвержденные 

Минпросвещения РФ  

ед. 
Отчет НМР 

ЦНИРПО 
0 10 Осипова Е.В. 

8.35 

Наличие 

обучающихся (до 35 

лет), имеющих 

зарегистрированные 

результаты 

ед 
Отчет НМР 

ЦНИРПО 
0 10 Осипова Е.В. 
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Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерени

я 

Источник 

данных 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

интеллектуальной 

деятельности 

8.36 
Количество 

полученных грантов  
ед. 

данные 

Минмол РС 

(Я), с 

подтвержда

ющим 

сертификат

ом, 

КПВиСАМ 

0 0 Осипова Е.В. 

8.37 

Наличие 

обучающихся (до 35 

лет), являющиеся 

авторами статей в 

научной 

международном или 

всероссийском 

издании, в том числе 

индексируемом в 

международных базах 

данных Web of 

Science и др.) 

ед. 
Отчет НМР 

ЦНИРПО 
10 10 Осипова Е.В. 

8.38 

Доля обучающихся, 

участвовавших в 

Республиканском 

Форуме молодых 

исследователей «Шаг 

в будущую 

профессию»  

ед. 
По заявкам, 

КПВиСАМ 
3 3 Осипова Е.В. 

 

Показатели аккредитационного мониторинга 

1.7 Наличие внутренней 

системы оценки 

качества образования 

(далее – показатель 

системы оценки 

качества) – АП7 

  ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

да 

100,00% 

5 баллов 

да 

100,00% 

5 баллов 

Трофимова А.П. 

1.1 Наличие электронной 

информационно-

образовательной среды 

(далее – показатель 

электронной среды) – 

АП1 

ед. ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

да 

100,00% 

5 баллов 

да 

100,00% 

5 баллов 

Трофимова А.П. 
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Председатели ЦМК  

 

  

Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

по повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 

 

 

 

 

 

Участие конкурсанта, 

подготовленного 

профессиональной 

образовательной 

организаций, в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

(возрастная категория 

«Юниоры»); 

Ед. 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Председатели 

ЦМК 

4.6 

 

 

 

 

Наличие 

победителей/призеров

, подготовленных в 

профессиональной 

образовательной 

организаций, в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

(возрастная категория 

«Юниоры»); 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

  

Председатели 

ЦМК 

4.10 

Участие конкурсанта, 

подготовленного 

профессиональной 

образовательной 

организаций, в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

(возрастная категория 

«Юниоры»); 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

0 балл 

 

 

 

 

  

За наличие 

участника 

0 балл 

 

 

 

Председатели 

ЦМК 

 

 

 

 

Наличие 

победителей/призеров

, подготовленных в 

профессиональной 

образовательной 

организаций, в 

Отборочном 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

Председатели 

ЦМК 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

по повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

(возрастная категория 

«Юниоры»); 

 

 

  

4.15 

Участие конкурсанта, 

подготовленного 

профессиональной 

образовательной 

организаций, в 

Национальном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

(возрастная категория 

«Юниоры»); 

Ед. 
Отчет 

РКЦ 

За наличие 

участника 

0 балл 

 

 

 

 

  

За наличие 

участника 

0 балл 

 

 

 

Председатели 

ЦМК 

4.16 

Наличие 

победителей/призеров

, подготовленных в 

профессиональной 

образовательной 

организации, в 

финале 

национального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

(возрастная категория 

«Юниоры»); 

Ед. 
Отчет 

РКЦ 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

  

Председатели 

ЦМК 

4.17 

Участие конкурсанта 

от профессиональной 

образовательной 

организации на 

международных 

соревнованиях по 

профессиональному 

мастерству; 

Ед. 
Отчет 

РКЦ 

За наличие 

участника 

0 

За наличие 

участника 

4 балла 

Миронова А.М., 

Прокопьева 

М.Ю, 

4.18 

Наличие 

победителей/призеров 

международных 

соревнований по 

профессиональному 

мастерству от 

профессиональной 

Ед. 
Отчет 

РКЦ 

За наличие 

призера/ 

победителя 

0 балла 

За наличие 

призера/ 

победителя 

5 балла 

Трофимова А.П. 

Миронова А.М., 

Прокопьева 

М.Ю, 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

по повышению 

качества подготовки 

кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образовательной 

организации; 

4.23 

Участие 

обучающихся в 

Республиканской 

олимпиаде 

профессионального 

мастерства 

обучающихся по 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования в 

качестве конкурсанта; 

Ед. ЦНОКПО 

За наличие 

участника 

3 балла 

За наличие 

участника 

3 балла 

Трофимова А.П. 

Миронова А.М., 

Прокопьева 

М.Ю, 

4.24 

Наличие 

победителей/призеров 

в Республиканской 

олимпиаде 

профессионального 

мастерства 

обучающихся по 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования от 

профессиональной 

образовательной 

организации; 

Ед. ЦНОКПО 

За наличие 

призера/ 

победителя 

3 балла 

За наличие 

призера/ 

победителя 

3 балла 

Трофимова А.П. 

Миронова А.М., 

Прокопьева 

М.Ю, 

 

 



3. «Воспитательная работа» -  48 показателей комплексной оценки 

Ответственные – Максимова А.Д., Скрябина А.В., Андреева А.А., Петрова И.М., Захаров 

И.М., Стручков С.Ю. 

Календарные планы воспитательной работы см. – приложения 3.1. 

 

  

Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества 

подготовки кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 

 

 

Организация 

площадок в 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

("Профессионалы" и 

"Абилимпикс") 

Ед. 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

За организация 

площадки 

3 балла 

 

  

За 

организация 

площадки 

3 балла 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.2 

 

 

 

 

Участие 

представителя 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

главного эксперта 

("Профессионалы" и 

"Абилимпикс" 

Ед. 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.3 

 

 

 

 

 

Участие 

обучающегося 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

конкурсанта 

("Профессионалы" и 

"Абилимпикс") 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.5 

 

 

 

 

Наличие 

победителей/призеро

в от 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства"Професси

оналы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

 

 

 

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества 

подготовки кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.7 

 

 

 

 

Участие 

представителя 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

главного эксперта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

0 

 

 

 

  

0 

 

 

 

  

Прокопьева 

М.Ю. Миронова 

А.М. 

 

 

 

 

4.8 

 

 

 

Участие 

обучающегося 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

конкурсанта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

Ед. 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

  

За наличие 

участника 

3 балла 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.9 

 

 

 

Наличие 

победителей/призеро

в от 

профессиональной 

образовательной 

организации в 

Отборочном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

4 балла 

 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

 

 

 

 

4.12 

Участие 

представителя 

профессиональной 

образовательной 

организации в финале 

Национального 

чемпионате 

профессионального 

мастерства в качестве 

главного эксперта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс" 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества 

подготовки кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.13 

Участие 

обучающегося  

профессиональной 

образовательной 

организации в финале 

Национального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства в качестве 

конкурсанта 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

За наличие 

участника 

0 балла 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.14 

Наличие 

победителей/призеро

в в финале 

Национального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства от 

профессиональной 

образовательной 

организации 

"Профессионалы" и 

"Абилмпикс"; 

Ед. 

 

 

 

 

 

Отчет 

РКЦ 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

 

 

За наличие 

победителя 

и/призера  

0 балла 

 

 

 

  

Трофимова А.П., 

Максимова А.Д. 

 

4.19 

Участие конкурсанта 

от профессиональной 

образовательной 

организации в 

Национальном 

открытом чемпионате 

творческих 

компетенций 

ArtMasters; 

Ед. 
Отчет 

ЦНИРПО 

За наличие 

участника 

0 

За наличие 

участника 

4 балла 

Максимова А.Д. 

4.20 

Наличие 

победителей/призеро

в Национального 

открытого 

чемпионата 

творческих 

компетенций 

ArtMasters от 

профессиональной 

образовательной 

организации; 

Ед. 
Отчет 

ЦНИРПО 

За наличие 

призера/победи

теля 

0 балла 

За наличие 

призера/поб

едителя 

0 балла 

Максимова А.Д. 

4.21 

Участие конкурсанта 

от профессиональной 

образовательной 

организации в 

Ед. КПВСАМ 

За наличие 

участника 

0 

За наличие 

участника 

4 балла 

Максимова А.Д. 

Лисица Е.В. 
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Блок 4. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию 

условий по 

повышению 

качества 

подготовки кадров, 

соответствующих 

международным 

стандартам 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

молодежных 

Дельфийских играх 

России; 

4.22 

Наличие 

победителей/призеро

в молодежных 

Дельфийских игр 

России от 

профессиональной 

образовательной 

организации; 

Ед. КПВСАМ 

За наличие 

призера/победи

теля 

0 балла 

За наличие 

призера/поб

едителя 

0 балла 

Максимова А.Д. 

Лисица Е.В. 

  

Блок 6. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

образовательной и 

социокультурной 

среды 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

Факт. 

показатели  

2022-2023  

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели  

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

6.6 

Наличие структурных 

подразделений и 

иных 

организационных 

форм в составе 

организации; 

ед . 

СПО-

монитори

нг; 1.2. 

Мастерские 

федерального 

статуса - 7б 

Учебно-

производствен

ные мастерские 

(комплексы) – 

4б 

Учебные 

полигоны - 3б 

Многофункцио

нальные 

центры 

прикладных 

квалификаций 

– 3б 

Студенческие 

спортивные 

клубы – 2б 

От 2 до 19 

баллов - за 

наличие 

структурны

х 

подразделе

ний. 

Калинана С.В. 

Максимова А.Д. 



  

Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 

Доля обучающихся, 

зарегистрированных 

Общероссийской 

общественной 

организации 

Российское движение 

детей и молодежи 

«Движение Первых» 

в Республике Саха 

(Якутия) 

% 

Данные 

РДДМ, 

КПВиСА

М 

3% 

0 баллов 

 

От 50 % и 

выше  

3 баллов 

 

Андреева А.А. 

 

 

8.2 

Доля обучающихся, 

зарегистрированных в 

Якутской 

региональной 

общероссийской 

общественной 

организации 

«Российский союз 

молодежи» 

% 

Данные 

РСМ, 

КПВиСА

М 

3% 

0 баллов 

 

От 50 % и 

выше  

3 баллов 

 

Андреева А.А. 

 

 

8.3 

Доля обучающихся, 

привлеченных 

«бойцов» в 

студенческие отряды, 

от общего количества 

обучающихся в 

образовательной 

организации 

% 

Отчет 

УВР с 

приложен

ием НПА 

ПОО 

(Данные 

РСО) 

8,5% 

0 баллов 

От 50% и 

выше 

3 балла 

Максимова А.Д.  

8.4 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

волонтерское 

(добровольческое) 

движение и 

зарегистрированных 

на сайте Добро.ру, от 

общего количества 

обучающихся в 

образовательной 

организации 

% 

Данные 

АНО 

"ЦПРСВ", 

с 

подтверж

дающей 

справкой, 

КПВиСА

М 

7% 

0 баллов 

От 40% и 

выше 

3 балла 

Максимова А.Д.  

8.5 

Количество 

полученных 

социально-

ориентированных 

грантов  

ед. 

данные 

Минмол 

РС (Я), с 

подтверж

дающим 

сертифика

том, 

КПВиСА

М 

0 баллов 
1 грант 

3 балла 
Андреева А.А. 

8.6 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийском 

конкурсе «Большая 

перемена» 

ед. 

Выгрузка 

РРЦ 

"Юные 

Якутяне", 

КПВиСА

М 

За участие 

 3 баллов 

За участие 

 3 баллов 
Лисица Е.В. 
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Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.7 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятиях 

экологической 

направленности, от 

общего количества 

обучающихся в 

образовательной 

организации (проект 

«Зеленые гонки») 

% 
КПВиСА

М 
0 баллов 

За участие 

3 балла 
Лисица Е.В. 

8.8 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

образовательно-

просветительской 

акции в системе 

среднего 

профессионального 

образования от 

общего количества 

обучающихся в 

"Географический 

диктант" 

 % 

Отчет 

УВР, с 

подтверж

дающим 

сертифика

том 

50 % 

2 балла 

от 80% и 

выше 

3 балла 

 

Максимова А.Д. 

 

8.9 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

образовательно-

просветительской 

акции в системе 

среднего 

профессионального 

образования от 

общего количества 

обучающихся 

"Диктант Победы" 

% 

Отчет 

УВР, с 

подтверж

дающим 

сертифика

том 

50 % 

2 балла 

от 80% и 

выше 

3 балла 

Максимова А.Д.  

8.10 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

образовательно-

просветительской 

акции в системе 

среднего 

профессионального 

образования от 

общего количества 

обучающихся 

"Большой 

этнографический 

диктант" 

% 

Отчет 

УВР, с 

подтверж

дающим 

сертифика

том 

50 % 

2 балла 

от 80% и 

выше 

3 балла 

Максимова А.Д.  
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Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.11 

Участие в 

региональном этапе 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие 

3 баллов 

За участие 

3 баллов 
Максимова А.Д.  

8.12 

Участие в финале 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие 

0 баллов 

За участие 

0 баллов 
Максимова А.Д.  

8.13 
Наличие театральной 

студии в ПОО  
ед. 

Отчет 

УВР, 

наличие 

локальног

о акта 

ПОО 

За наличие 

ЛНА 

2 балла 

За наличие 

ЛНА 

2 балла 

Максимова А.Д.  

8.15 

Участие 

обучающихся в 

региональном этапе 

Всероссийского 

фестиваля 

"Студенческая весна" 

% 

 

КПВиСА

М 

За участие 

3 балла 

За участие 

3 балла 
Макисмова А.Д. 

8.16 

Участие 

обучающихся в 

финале 

Всероссийского 

фестиваля 

"Студенческая весна" 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие 

0 баллов 

За участие 

5 баллов 
Макисмова А.Д. 

8.17 

Участие в 

региональном этапе 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

% 

 

КПВиСА

М 

За участие 

3 баллов 

За участие 

3 баллов 
Максимова А.Д.  

8.18 

Участие в финале 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие 

0 баллов 

За участие 

0 баллов 
Максимова А.Д.  

8.19 

Наличие 

победителей/призеро

в в региональном 

этапе Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

% 

 

КПВиСА

М 

За участие 

4 баллов 

За участие 

4 баллов 
Максимова А.Д.  

8.20 

Наличие 

победителей/призеро

в в финале 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие 

0 баллов 

За участие 

5 баллов 
Максимова А.Д.  
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Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

8.21 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

дополнительное 

образование (кружки, 

секции) 

% 
Отчет 

УВР 

48,2% 

0 баллов 

55% 

3 балла 
Максимова А.Д. 

8.22 

Участие 

обучающихся в 

Республиканском 

конкурсе интеллекта, 

красоты, творчества и 

спорта «Мисс и 

Мистер 

профессионального 

образования 

Республики Саха 

(Якутия)» 

ед. 
КПВиСА

М 

За участие 

5 баллов 

За участие 

5 баллов 
Максимова А.Д. 

8.23 

Участие 

обучающихся в 

финале 

Республиканского 

комплексного 

интеллектуально-

военизированного 

соревнования 

«Патриот» 

ед 
КПВиСА

М 

За участие 

0 баллов 

За участие 

3 баллов 
Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 

8.24 

Участие 

обучающихся в 

финале 

Республиканской 

спортивно-военной 

игры «Зарница» 

ед 
КПВиСА

М 

За участие 

3 баллов 

За участие 

3 баллов 
Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 

8.25 

Доля обучающихся, 

охваченных 

студенческими 

спортивными 

клубами, от общего 

количества 

обучающихся в 

образовательной 

организации 

% 
Отчет 

УВР 

От 30 % и 

выше  

3 балла 

50% 

3 балла 
Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 

8.26 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийских 

физкультурных и 

% 

Отчет 

УВР с 

приложен

ием копий 

За участие  

5 баллов 

За участие  

5 баллов 
Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 
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Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

спортивных 

мероприятиях  

сертифика

тов 

8.27 

Наличие 

победителей/призеро

в республиканских 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий среди 

обучающихся ПОО 

  

Отчет 

УВР с 

учетом 

приложен

ия 

достижен

ий  

За наличие 

победителя/ 

призера 

3 баллов 

За наличие 

победителя 

/призера 

3 баллов 

Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 

8.28 

Участие 

обучающихся ПОО в 

Республиканской 

спартакиаде среди 

студенческих 

спортивных клубов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Республики Саха 

(Якутия) 

% 
КПВиСА

М 

За участие  

3 баллов 

За участие  

3 баллов 
Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 

8.29 

Доля обучающихся 

профессиональной 

образовательной 

организации, сдавших 

нормативы ВФСК 

"Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

% 

Отчет 

УВР, 

копии 

УИНов 

обучающи

хся 

1,67 

0 баллов 

 

От 5 % и 

выше 

5 баллов 

 

Стручков С.Ю. 

Захаров И.М. 

8.30 

Участие в 

региональном этапе 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

% 

 

КПВиСА

М 

За участие  

3 баллов 

За участие  

3 баллов 
Максимова А.Д.  

8.31 

Участие в финале 

Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие  

0 балла 

За участие  

4 балла 
Максимова А.Д.  

8.32 

Наличие 

победителей/призеро

в в региональном 

этапе Всероссийской 

премии «Студент 

года» 

% 

 

КПВиСА

М 

За участие 

3 балла 

За участие 

3 балла 
Максимова А.Д.  

8.33 

Наличие 

победителей/призеро

в в финале 

Всероссийской 

ед. 

 

КПВиСА

М 

За участие 

0 баллов 

За участие 

5 баллов 
Максимова А.Д.  
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Блок 8. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для формирования 

социальной 

активности и 

развития талантов у 

максимального 

количества 

обучающихся 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

 Ответственные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

премии «Студент 

года» 

8.39 

Отсутствие 

обучающихся, 

поставленных на учет 

в подразделении по 

делам 

несовершеннолетних 

и в комиссии по 

делам 

несовершеннолетних 

за период обучения в 

ПОО (по состоянию 

на 1 июля т.г.) 

ед. 
Отчет 

УВР 
5 5 Скрябина А.В. 

 

4. Финансово-хозяйственная деятельность, отдел кадров - 11 показателей 

комплексной оценки, 2 показателя аккредитационного мониторинга. Ответственные: 

Арбугина Н.М., Захарова С.В. 

 

  

Блок 6. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

образовательной и 

социокультурной 

среды 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

Факт. 

показатели  

2022-2023  

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели  

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

6.1 

Затраты на внедрение 

и использование 

цифровых технологий 

в отчетном году 

% 
СПО - 2 

(3.2, 3.6)  

1816,6 

1,27% 

1 балл 

 

1-3% 

1 балл 

Арбугина Н.М. 

6.2 

Расходы на 

приобретение машин 

и оборудования, 

связанных с 

цифровыми 

технологиями, а 

также техническое 

обслуживание, 

модернизацию, 

текущий и 

капитальный ремонт, 

выполненные 

собственными силами 

% 
СПО - 2 

(3.6)  

309,1 

17,02% 

4 балла 

10-19% 

4 балла 
Арбугина Н.М. 
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Блок 6. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

образовательной и 

социокультурной 

среды 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

Факт. 

показатели  

2022-2023  

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели  

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

6.3 

Расходы на 

осуществление 

воспитательной и 

социализирующей 

деятельности: 

гражданско-

патриотическое, 

профессионально-

ориентирующее 

(развитие карьеры), 

спортивное и 

здоровьесберегающее

, экологическое, 

студенческое 

самоуправление, 

культурно-

творческое, бизнес-

ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство

); 

% 

СПО-

монитори

нг (2021) 

5.2.  

 

852,7 

1% 

1 балл 

852,7 

1% 

1 балл 

Арбугина Н.М.  

6.4 

 

 

 

Расходы на создание 

доступной среды для 

обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

% 

 

 

 

СПО-

монитори

нг (2021) 

5.2. 

 

 

0 

0,00% 

0 баллов 

 

 

0 баллов 

 

 

Арбугина Н.М. 

6.5 

 

 

 

 

 

Доля внебюджетных 

средств в общем 

объеме 

финансирования 

профессиональной 

образовательной 

организации 

% 
СПО - 2 

(3.1) 

% 

соотношения 

доходов от 

приносящей 

доход 

деятельности 

к 

финансирова

нию по 

государствен

ному 

заданию 

5 баллов от 

30% -и выше; 

3 балла - от 

18%; 

  

Арбугина Н.М. 

 

 

 

 
Отдел кадров



  

Блок 3. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для 

профессионального 

роста кадрового 

состава организации 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

  

3.1 

Численность 

обучающихся в 

расчете на 1 

педагогического 

работника (включая 

мастеров 

производственного); 

Ед. 

СПО-1 

раздел 

2.1.2, 3.1 

16 чел 

5 баллов  

16 чел 

5 баллов 
Захарова С.В. 

3.4 

Удельный вес 

численности 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения с опытом 

работы на 

предприятиях и в 

организациях не 

менее 5 лет со сроком 

давности не более 3 

лет в общей 

численности 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения; 

% 

СПО-

монитори

нг; 3.1.1. 

3 ед. 9% 

2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ед. 9% 

2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

  

Захарова С.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 

Удельный вес 

численности штатных 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

образовательной 

организации, 

прошедших 

программы 

повышения 

квалификации и (или) 

профессиональной 

переподготовки за 

предыдущий учебный 

год в форме 

стажировки в 

профильных 

организациях и 

предприятиях, в 

общей численности 

штатных 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

образовательной 

организации; 

% 

СПО-

монитори

нг раздел 

3.3.  

0% 

0 баллов 

5-9,9%  

(3 препод.) 

2 балла 

Захарова С.В.  

Митина А.Н. 
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Блок 3. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по созданию условий 

для 

профессионального 

роста кадрового 

состава организации 

Единица 

измерения 

 

 

 

 

Источник 

данных 

 

 

 

 

 

Факт. 

показатели 

2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

  

  

3.8 

Доля численности 

лиц, имеющих 

квалификационную 

категорию, в общей 

численности 

педагогических 

работников (без 

внешних 

совместителей и 

работающих по 

договорам 

гражданско-

правового характера) 

% 
СПО-1  

раздел 3.1 

50 % и более 

5 баллов 

50 % и более 

5 баллов 
Захарова С.В. 

3.9 

Доля работников 

административно-

управленческого и 

вспомогательного 

персонала в общей 

численности 

работников 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального 

образования 

% 
СПО-1  

раздел 3.1 

Менее 40% 

5 баллов 

Менее 40% 

5 баллов 
Захарова С.В. 

3.10 

Удельный вес 

численности штатных 

руководителей и 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации, 

обучающихся в 

магистратуре, 

аспирантуре, а также 

имеющие ученую 

степень от общей 

численности штатных 

руководителей и 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

% 

НМР 

раздел 

2.1.1, 

2.1.2. 

от 3 до 9% 

3 балла 

от 3 до 9% 

3 балла 
Захарова С.В. 

 

Показатели аккредитационного мониторинга 

  

1.5 Доля 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

освоение 

обучающимися 

%  ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

  

ЭиБУ - 60,2 

% Ф - 44,2%, 

БД - 76,4 % 

10 баллов  

 

 ЭиБУ - 60,2 

% Ф - 44,2%, 

БД - 76,4 % 

10 баллов 

 

Захарова С.В. 
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образовательной 

программы, 

имеющих опыт 

деятельности не 

менее 1 года в 

организациях, 

направление 

деятельности 

которых 

соответствует 

области 

профессиональной 

деятельности, в 

общей численности 

педагогических 

работников, 

реализующих 

образовательную 

программу 

педагогических 

работников по 

профилю) – АП5 

1.6 Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих ученую 

степень и (или) 

ученое звание и 

(или) лиц, 

приравненных к 

ним, в общей 

численности 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

соответствующей 

образовательной 

программы 

среднего 

профессионального 

образования 

 % ИС ГА 

(личный 

кабинет) 

  

ЭиБУ - 60,2 

% Ф - 65,1%, 

БД - 60,7 % 

10 баллов  

 

 ЭиБУ - 60,2 

% Ф - 65,1%, 

БД - 60,7 % 

10 баллов 

 

Захарова С.В. 

 

5. Учебно-материальная база. Ответственный: Калинина С.В.  

Календарный план – см. приложение 5.1.  

  

  

Блок 6. 

Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

образовательной и 

социокультурной 

среды 

Едини

ца 

измере

ния 

 

 

 

 

Источн

ик 

данных 

 

 

 

 

Факт. 

показатели  

2022-2023  

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели  

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

6.6 

Наличие 

структурных 

подразделений и 

иных 

ед . 

СПО-

монитор

инг; 1.2. 

Мастерские 

федерального статуса - 

7б 

Учебно-

От 2 до 19 

баллов - за 

наличие 

структурны

Калинана С.В. 

Максимова А.Д. 
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Блок 6. 

Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

образовательной и 

социокультурной 

среды 

Едини

ца 

измере

ния 

 

 

 

 

Источн

ик 

данных 

 

 

 

 

Факт. 

показатели  

2022-2023  

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели  

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 

 Ответственные  

 

 

 

 

организационных 

форм в составе 

организации; 

производственные 

мастерские 

(комплексы) – 4б 

Учебные полигоны - 3б 

Многофункциональные 

центры прикладных 

квалификаций – 3б 

Студенческие 

спортивные клубы – 2б 

х 

подразделе

ний. 

6.7 

Наличие 

специальных 

программных 

средств (кроме 

программных 

средств общего 

назначения) 

ед. 
СПО - 2 

(2.2) 

Программы 

автоматизированного 

компьютерного 

тестирования - 1б 

 Виртуальные 

тренажеры -1б 

 Электронная 

библиотека -1б 

 Системы внутреннего 

электронного 

документооборота -1б 

 Средства контент-

фильтрации доступа к 

Интернету - 1б 

 Информационно-

технологическая 

платформа для 

автоматизации и 

организации 

образовательного 

процесса -1б 

от 1 до 6 

баллов - за 

наличие 

специализи

рованных 

программн

ых сресдтв 

Калинина С.В. 

  Блок 7. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

цифровой 

образовательной 

среды: 

Едини

ца 

измере

ния 

Источн

ик 

данных 

Факт. 

показатели 2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

7.1 

Наличие 

электронной 

информационно - 

образовательной 

среды 

Ед. ИНТ 
За наличие 

5 баллов 

За наличие 

5 баллов 

Калинина С.В. 

7.2 

Доля обучающихся, 

для которых 

созданы равные 

условия получения 

качественного 

образования в 

зависимости от 

места их 

% ИНТ 
от 80% и выше 

5 баллов 

от 80% и 

выше 

5 баллов 

Калинина С.В. 
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  Блок 7. Показатели 

эффективности 

деятельности ПОО 

по развитию 

цифровой 

образовательной 

среды: 

Едини

ца 

измере

ния 

Источн

ик 

данных 

Факт. 

показатели 2022-2023 

уч.г./баллы 

 

План. 

показатели 

на 2023-24 

уч.г/баллы 

 

 Ответственные  

нахождения 

посредством 

предоставления 

доступа к 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы ЦОС 

7.3 

Доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

сервисы 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы ЦОС; 

% ИНТ 
от 80% и выше 

5 баллов 

от 80% и 

выше 

5 баллов 

Калинина С.В. 

7.4 

Реализация 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы ЦОС 

Да/нет ИНТ 
За наличие 

5 баллов 

За наличие 

5 баллов 

Калинина С.В. 

 

 

1.2 Реализуемые образовательные программы среднего профессионального 

образования подготовки специалистов среднего звена 

 

В колледже реализуются 27 основных профессиональных образовательных 

программ подготовки специалистов среднего звена по очной и заочной форме обучения.  

  

№ Код 

специально

сти 

Специальность Форма 

обучения 

На базе 

класса 

Срок 

обучения 

1 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовая 

подготовка) 

очная 9 класса 

 

 

2 года 10 

мес. 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовая 

подготовка) 

очная 11 класса 1 год 10 

мес. 

3 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовая 

подготовка) 

заочная 9 класса 3 год 10 

мес. 
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№ Код 

специально

сти 

Специальность Форма 

обучения 

На базе 

класса 

Срок 

обучения 

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовая 

подготовка) 

заочная 11 класса 

 

 

2 года 10 

мес. 

5 38.02.06 Финансы (базовая подготовка) очная 9 класса 2 года 10 

мес. 

6 38.02.06 Финансы (базовая подготовка) очная 11 класса 1 год 10 

мес. 

7 38.02.06 Финансы (базовая подготовка) заочная 9 класса 3 год 10 

мес. 

8 38.02.06 Финансы (базовая подготовка) заочная 11 класса 2 год 10 

мес. 

9 38.02.07 Банковское дело (базовая 

подготовка) 

очная 11 класса 2 год 10 

мес. 

10 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

(базовая подготовка) 

очная 11 класса 1 год 10 

мес. 

 

1.3 Педагогический состав колледжа  

 

Административно-управленческий аппарат 

 

1. Соломонова Анастасия Васильевна – директор  

2. Солдатова Галина Федоровна – заместитель директора по УМР 

3. Максимова Александра Дмитриевна – заместитель директора по УВР 

4. Калинина Светлана Валерьевна – заместитель директора по АХР 

5. Арбугина Наталья Михайловна – главный бухгалтер 

Учебные отделения 

 

1. Азарова Лена Викторовна заведующая отделением - «Бухгалтерский учет и 

коммерция»  

2. Потива Татьяна Святославовна – заведующая отделением «Финансы и банковское 

дело» 

3. Новгородова Варвара Афанасьевна- заведующая практикой и трудоустройством 

выпускников  

4. Оконешникова Наталья Иннокентьевна – лаборант  

5. Никифорова Юлия Ивановна – лаборант 

Методический отдел 

 

1. Трофимова Алена Пантелеймоновна – заведующая методическим отделом 

2. Митина Александра Николаевна – старший методист 

3. Ильина Дария Васильевна - методист  

4. Жиркова Надежда Васильевна – методист 

5. Осипова Евдокия Владимировна – методист  
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Воспитательный отдел 

 

1. Скрябина Айталина Владимировна – социальный педагог 

2. Андреева Александра Афанасьевна – педагог-психолог 

3. Лисица Екатерина Викторовна – педагог-организатор 

4. Якомина Наталья Александровна- заведующая общежитием 

5. Соловьева Саргылана Федотовна- воспитатель 

6. Петрова Ирина Михайловна - воспитатель 

Библиотека 

1. Григорьева Елена Меркурьевна-  заведующая библиотекой 

2. Сивцева Светлана Иннокентьевна – библиотекарь 

 

Учебно-вспомогательный персонал 

 

1. Гайнуллина Марина Николаевна - диспетчер 

2. Новгородова Антонина Ивановна - секретарь учебной части  

3. Никифорова Юлия Ивановна – лаборант 

4. Оконешникова Наталья Иннокентьевна – лаборант  

5. Кузьмин Даниил Анатольевич - системный администратор  

6. Савченко Максим Владимирович  техник-программист 

 

 1.4 Состав цикловых методических комиссий на 2023-2024 уч.год 

 

ЦМК «Естественно-научных дисциплин» 

1 Новикова Айталина Ивановна Председатель, преподаватель дисциплин: 

Математика, Элементы высшей 

математики, Информатика, ИТПД 

2 Волкова Тамара Михайловна Преподаватель дисциплин: информатика, 

ИТПД 

3 Новикова Розалия Егоровна Преподаватель дисциплин: математика 

4 Стручкова Екатерина Спиридоновна Преподаватель дисциплин: биологии, 

экологические основы 

природопользования  

5 Михайлов Дмитрий Александрович  Преподаватель дисциплин: ОБЖ, БЖД 

6 Яковлева Александра Кузьминична  Преподаватель дисциплин: Информатика, 

ИТПД 

7 Седалищев Айсен Гаврильевич  Преподаватель дисциплин: Информатика, 

ИТПД 

8 Санникова Саргылана Иннокентьевна  Преподаватель дисциплин: Физика, 

Математика 

9 Кириллина Анна Прокопьевна  Преподаватель (внеш.совместитель) 

дисциплин: химия  
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ЦМК «Общих гуманитарных дисциплин» 

1 Неустроева Наталья Николаевна Председатель, преподаватель дисциплин: 

иностранный язык, иност.язык в 

проф.деят  

2 Захаров Игорь Михайлович  Преподаватель дисциплин: физическая 

культура, адаптивная физическая 

культура  

3 Зенченко Людмила Николаевна Преподаватель дисциплин: русский язык, 

литература, обществознание  

4 Киренская Ноябрина Артемовна  Преподаватель дисциплин: иностранный 

язык, иност.язык в проф.деят 

5 Николаева Зоя Дмитриевна Преподаватель дисциплин: Родной язык, 

Якутский язык 

6 Стручков Степан Юрьевич  Преподаватель дисциплин: физическая 

культура, адаптивная физическая культу 

7 Скрябина Айталина Владимировна Преподаватель (внутр.совместитель)  

дисциплин: Родной язык, 

Якутский язык, Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

8 Николаева Зоя Дмитриевна Преподаватель дисциплин: Родной язык  

9 Ильина Дария Васильевна Преподаватель (внутр.совместитель)   

дисциплин: Родной язык  

 

ЦМК «Социально-экономических дисциплин» 

1 Тумусов Аян Аянович  Председатель, преподаватель дисциплин: 

история, философия   

2 Азарова Лена Викторовна Преподаватель (внутр.совместитель) 

дисциплин: статистика  

3 Андреева Александра Афанасьевна  Преподаватель (внутр.совместитель)   

дисциплин: Экологические основы 

природопользования, Психология 

общения 

4 Гайнуллина Марина Николаевна Преподаватель  (внутр.совместитель) 

дисциплин: ДОУ 

5 Калинина Светлана Валерьевна Преподаватель (внутр.совместитель)  

дисциплин: Основы философии  

6 Максимова Александра Дмитриевна Преподаватель (внутр.совместитель) 

дисциплин: Психология общения 

7 Новгородова Варвара Афанасьевна Преподаватель (внутр.совместитель) 

дисциплин: ДОУ, МДК 03.01 

8 Потива Татьяна Святославовна Преподаватель дисциплин: 

Обществознание, ПОПД 

 

ЦМК «Бухгалтерский учет и коммерция» 

1 Прокопьева Марина Юрьевна  Председатель, преподаватель 

профессиональных дисциплин: 

Стандартизация, метрология и 

подтверждение соответствия, МДК 01.01 
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Организация коммерческой деятельности, 

МДК 01.02 Организация торговли, МДК 

01.03 Техническое оснащение торговых 

организаций и охрана труда, МДК 03.02 

Товароведение продовольственных и 

непродовольственных товаров, МДК 

05.01 Выполнение работ по профессии 

"Кассир", УП.03, ПП.05  

2 Маркова Яна Никитична  Преподаватель дисциплин: МДК 05.01 

Выполнение работ по профессии 

"Кассир",МДК 02.01 Практические 

основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации,  

Бюджетная система РФ, МДК 01.03 

Финансово-экономический механизм 

государственных закупок, Основы 

бухгалтерского учета, ПП.02.01 

3 Прудецкая Светлана Семеновна Преподаватель дисциплин: МДК 01.01 

Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации, МДК 02.01 

Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов 

организации, ИТПД (1С), УП 01.01, 

ПП.02.01 

4 Тарадаха Анна Олеговна Преподаватель дисциплин: МДК 04.02 

Основы анализа бухгалтерской 

отчетности, МДК 03.02 АФХД, Аудит, 

МДК 02.02. АФХД, ПП 03.02 

5 Кузакова Любовь Петровна Преподаватель дисциплин: Основы 

бухгалтерского учета, МДК.01.01. 

ПОБУАО, Бухгалтерский учет, 

МДК.02.02, УП.01 

6 Староверова Екатерина Сергеевна Преподаватель дисциплин: Налоги и 

налогообложение, МДК 02.01, МДК 02.01 

Организация расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской 

Федерации, МДК 03.01, ПП 02.01, 

ПП.03.01 

7 Солдатова Галина Федорова Преподаватель (внут.совместитель) 

дисциплин: УП 01.01, ИТПД (1С) 

8 Ваганова Вера Георгиевна Преподаватель (внеш.совместитель) 

дисциплин: МДК 04.01 Технология 

составления бухгалтерской отчетности, 

Бухгалтерский учет, ИТПД (1С), 

Бюджетный учет и отчетность 

9 Алексеева Мария Ивановна  Преподаватель дисциплин: 

(внеш.совместитель): МДК 04.01 ТСБО, 

МДК.02.02, ПП.04.01  
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10 Трофимова Алена Пантелеймоновна  Преподаватель (внутр.совместитель) 

дисциплин: Интернет-маркетинг 

11 Лисица Екатерина Викторовна Преподаватель дисциплин: Интернет-

маркетинг, МДК 02.03 Маркетинг 

 

ЦМК «Финансы и банковское дело» 

1 Миронова Аграфена Михайловна  Председатель, преподаватель 

дисциплин: Финансы, денежное 

обращение и кредит, Менеджмент (в 

торговле), Менеджмент.  

2 Афанасьева Алла Ариановна  Преподаватель дисциплин: Экономика 

организации 

3 Батучина Маргарита Всеволодовна Преподаватель дисциплин: МДК 01.01 

Основы организации и 

функционирования бюджетной системы 

Российской Федерации, МДК 03.02 

АФХД, МДК 04.01 Финансовый 

контроль деятельности экономического 

субъекта, ПП 03.02 АФХД, Основы 

анализа бухгалтерской отчетности 

4 Борисова Татьяна Иннокентьевна Преподаватель (внутр.совместитель) 

дисциплин: МДК 02.01 Организация 

расчетов с бюджетами бюджетной 

системы Российской Федерации, МДК 

02.01 Налоги и налогообложение, МДК 

03.01 Организация расчетов с бюджетом 

и бюджетными фондами, ПП 02.01 

Организация расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской 

Федерации, ПП 02.01 Финансы, налоги и 

налогообложение 

5 Осипова Айлана Анатольевна Преподаватель дисциплин: ФДОК, МДК 

03.01 ФО, БСРФ.  

6 Ефремова Туйаара Александровна Преподаватель дисциплин: Основы 

предпринимательской деятельности, 

МДК 04.01 Финансовый контроль 

деятельности экономического субъекта, 

МДК 01.02 Кассовые операции банка, 

Рынок ценных бумаг.  

7 Соломонова Анастасия Васильевна Преподаватель (внутр.совместитель)  

дисциплин: ПП 01.02, УП.01.01 

8 Жерготов Михаил Михайлович  Преподаватель дисциплин: МДК 01.02 

Основы финансового планирования в 

государственных (муниципальных) 

учреждениях, УП.01.01 

9 Перминов Сергей Николаевич  Преподаватель дисциплин: Основы 

предпринимательской деятельности, 

МДК 01.01 Организация безналичных 

расчетов, МДК 02.02 Учет кредитных 
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операций банка, МДК 03.01 Выполнение 

работ по профессии "Агент банка", 

ПП.03.01, ИТПД (ИБС Бисквит) 

10 Берулава Кристина Тенгизовна  Преподаватель дисциплин: МДК 02.01 

Организация кредитной работы, МДК 

01.03 Международные расчеты по 

экспортно-импортным операциям 

 

1.5 Заведующие кабинетами на 2023-2024 учебный год  

 

№ 

аудитори

и 

Название кабинета  Ф.И.О. 

заведующего 

кабинетом 

 Кабинеты   

106 Экономики организации, менеджмента и маркетинга Афанасьева А.А. 

203 
Социально-экономических дисциплин, правового 

обеспечения в профессиональной деятельности 

 

Тумусов А.А. 

204 Физики  Санникова С.И. 

208 Спортивный зал Захаров И.М. 

208\1 Химии и биологии Прокопьева М.Ю. 

210 
Учебного финансового отдела, финансов сектора 

государственного муниципального управления 

Жиркова Н.В. 

213 Русского языка и литературы Зенченко Л.Н. 

214 
Безопасности жизнедеятельности и охраны труда, 

экологических основ природопользования 

Стручкова Е.С. 

216 
Бухгалтерского учета, налогов, налогообложения и 

аудита 

Староверова Е.С. 

301 Иностранного языка Киренская Н.А. 

302 Документационного обеспечения управления Гайнуллина М.Н. 

303 

Бюджетного учета и исполнения бюджетов 

бюджетной системы, финансового контроля/ 

стандартизации, метрологии и подтверждение 

соответствия, технического оснащения торговых 

организаций и охраны труда 

Батучина М.В. 

305 
Учебной бухгалтерии/междисциплинарных 

дисциплин 

Кузакова Л.П. 

306 Учебного банка/товароведения Перминов С.Н. 

307 Финансов, денежного обращения и кредита Осипова А.А. 

309 
Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

Яковлева А.К. 

310 
Анализа финансово-хозяйственной деятельности/ 

организации коммерческой деятельности и логистики 

Тарадаха А.О. 

312 Математики и статистики Новикова Р.Е. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАН ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОГО КОНТРОЛЯ НА 2023-2024 УЧ.Г. 

Внутриколледжный контроль – главный источник информации для диагностики 

состояния образовательной деятельности, основных результатов деятельности колледжа, 

призванный обеспечить обратную связь между управлением и объектами управления. 
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Цель: совершенствование образовательной деятельности, оперативное устранение 

недостатков в работе, оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях 

повышения качества образования и воспитания обучающихся. 

Задачи: 

1. Анализ и развитие участия во внешней системе оценки качества обученности 

студентов. 

2. Мониторинг выполнения планов работы по организации всех видов деятельности 

колледжа. 

3. Обеспечение обратной связи по реализации управленческих решений. 

4. Мониторинг выполнения требований ФГОС и потребностей потенциальных 

работодателей. 

5. Мониторинг качества преподавания и анализ эффективности деятельности 

педагогов с целью формирования мотивации педагогических работников колледжа. 

7. Анализ состояния и разработка предложений по повышению качества подготовки, 

трудоустройства и занятости выпускников. 

8. Совершенствование системы внутренней системы оценки качества образования. 

9. Формирование положительного имиджа колледжа у работодателей 

образовательных организаций и предприятий. 

Виды контроля: 

1. ТК - тематический контроль (одно направление деятельности) 

2. КК – комплексный контроль (несколько направлений деятельности) 

3. ФК - фронтальный контроль (всестороннее изучение) 

4. ПК – персональный контроль (имеет место как при тематическом, так и при 

фронтальном виде контроля) направлен на экспертизу профессиональной компетентности 

педагогических работников и сотрудников, объективную оценку уровня результатов их 

профессиональной деятельности. 

Внутриколледжный контроль осуществляется: 

директором колледжа, заместителем директора по УВР, заместителем директора по 

УМР, заместителем директора по АХР, заведующими отделениями, методистами. 

Функции внутриколледжного контроля: 

-  информационно-аналитическая; 

- контрольно-диагностическая; 

- коррективно-регулятивная 

Внутриколледжный контроль может осуществляться в форме: 

- плановых проверок – в соответствии с утвержденным планом-графиком, который 

обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации 

проверок и доводится до членов педагогического коллектива до начала учебного года; 

- оперативных проверок – в целях установления фактов и проверки сведений о 

нарушениях, указанных в обращениях студентов и их родителей, организаций и 

урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного процесса; 

- мониторинга –сбора, системного учёта, обработки и анализа информации по 

организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач 

управления качеством образования; 

- административной работы – директором колледжа с целью проверки успешности 

обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов. 

Для подведения итогов контроля используются формы: 

- общее собрание работников; 
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- педагогический совет; 

- административное совещание (при директоре, заместителе директора); 

 - экспертно - методический совет; 

- совет профилактики; 

- аналитическая (служебная) записка: 

- отчет о самообследовании, публичный доклад. 

 

 Важные даты / события 

2023 г. Год педагога и наставника в Российской Федерации 

2023 г. Год Труда в Республике Саха (Якутия) 

2024 г. Международные спортивные игры «Дети Азии» (27 июня по 7 июля 

2024) 

  

Циклограмма учебного года 

1 сентября 2023 

г. 

Начало учебного года   

29 декабря 2023 

г. - 11 января 

2024 г. 

Зимние каникулы (студенты) 

28 мая 2024 г. Последний звонок 

1 июля 2024 г. Единый день выдачи аттестатов для выпускников среднего 

профессионального образования 

С 01 сентября 

еженедельно: 

 

Каждый 

понедельник 

Исполнение гимнов Российской Федерации и Республики Саха 

(Якутия), проведение кураторских часов «Разговор о важном» 

 

Знаменательные даты 

III квартал 2023 года 

1 сентября День знаний  

3 сентября День солидарности борьбы с терроризмом 

8 сентября  День финансиста  

27 сентября День государственности Республики Саха (Якутия)  

IV квартал 2023 года 

02 октября День среднего профессионального образования в Российской 

Федерации 

05 октября Международный день Учителя 

24 октября Международный день библиотек 

04 ноября День народного единства 

08 ноября День памяти погибших при выполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел. 

13 ноября День рождения Первого Президента РС(Я) М.Е. Николаева 

13 ноября 130-летие со дня рождения П.А.Ойунского. 

21 ноября  День бухгалтера  

05 декабря День добровольца (волонтера) 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 
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I квартал 2024 года 

24 января Международный день образования 

25 января День российского студенчества 

27 января День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады 

08 февраля День российской науки 

13 февраля День родного языка и письменности в Республике Саха (Якутия) 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

08 марта Международный женский день 

II квартал 2024 года 

27 апреля День Республики Саха (Якутия) 

01 мая Праздник Весны и Труда 

09 мая День Победы 

12 июня День Российской Федерации  

21 июня   Национальный праздник «Ысыах» 

III квартал 2024 года 

22 августа День флага в Российской Федерации 

 

 

2.1 Недельная циклограмма  

 

Дни недели  Время  Наименование Количество  Ответственны

е  

ПОНЕДЕЛЬНИК 08.00 Кураторские часы 

«Разговор о важном» 

Еженедельно Зам.директора 

по УВР,  

08.00 Линейка 1 раз в 

полугодие 

Зам.директора 

по УВР 

09.00  Планерное 

совещание при 

директоре  

 

Еженедельно Директор   

10.00 Совещание при 

зам.директора УМР, 

УВР, АХР 

Еженедельно Зам.директора 

УМР, УВР, 

АХР 

13.00 Заседание 

студенческого 

самоуправления  

Ежемесячно зам.директора 

по УВР  

ВТОРНИК  11.00 Совещание 

директора с РЦКФГ 

1 раз в месяц  Директор  

15.00 Прием граждан 

директора, 

руководителей 

структурных 

подразделений  

 

Еженедельно 

 

 

Администрац

ия  

13.00 Заседание ЦМК  Ежемесячно  Председатели 

ЦМК  
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СРЕДА  15.00 Заседание комиссии 

по распределению 

выплат 

стимулирующей 

части оплаты труда  

 

Ежеквартально 

 

 

Администрац

ия  

15.00 Совет колледжа  Ежеквартально 

 

Администрац

ия 

ЧЕТВЕРГ 11.00  Заседание совета 

профилактики 

7 раз в год  Зам.директора 

по УВР 

13.00 Заседание Совета 

кураторов  

Ежемесячно  Зам.директора 

по УВР 

15.00 Заседание 

стипендиальной 

комиссии 

Не реже 1 раза в 

месяц и 

Зам.директора 

по УМР 

15.00 Заседание 

методического 

совета 

Ежемесячно Солдатова 

Г.Ф.  

16.00 Заседание 

педагогического 

совета 

1 в два месяца  Зам.директора 

по УМР 

ПЯТНИЦА  13.00  Общее собрание 

работников 

1 раз в 

полугодие  

Директор 

14.00 Культурно-

развлекательные 

мероприятия  

 

1 раз в 

полугодие   

Директор 

СУББОТА   13.30 Общественно-

развлекательные 

мероприятия 

Еженедельно   

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Регламент контрольных мероприятий колледжа  

 

П/Н НАИМЕНОВАНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫ

Е 

Контроль  

ЕЖЕДНЕВНЫЕ  

1 Охрана жизни и здоровья студентов и 

педагогических работников 

Зам.директора по 

АХР 

Отчет  

2 Контроль за соблюдением правил техники 

безопасности, норм санитарно-

Зам.директора по 

АХР  

Отчет  
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гигиенического режима, 

противопожарной защиты, охраны труда 

3 Индивидуальное консультирование 

обучающихся зам. директора по УМР, по 

УВР, педагогом-психологом, педагогом –

организатором, социальным педагогом, 

кураторами групп 

Зам.директора по 

УМР, УВР 

Отчет  

4 Контроль за посещаемостью 

обучающихся 

Учебные отделения  Протокол 

5 Организация дежурства педагогических 

работников по учебному корпусу 

Педагогические 

работники по 

утвержденному 

графику  

Приказ 

6 Заполнение журналов теоретического и 

практического обучения, Мониторинг 

работы в АИС «Сетевой город» 

Учебные отделения, 

преподаватели  

Ведомости  

УР  

7 Корректировка задач и мероприятий 

следующего дня 

Директор, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Протоколы  

8 Индивидуальная работа с обучающимися 

с «Группы риска» 

Педагог-психолог  Протоколы ВР  

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЕ 

1 Планерное совещание при директоре 

(понедельник). Планирование 

деятельности на предстоящую неделю 

Директор, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Протокол  

2 Совещание при зам.директоре по УМР, 

УВР, АХЧ 

Зам.директора по 

УМР,УВР, АХЧ 

протокол 

3 Административный контроль за 

состоянием преподавания, качеством 

обучения 

Зам.директора по 

УМР, заведующие 

отделениями  

Акт  

4 Прием директора преподавателей, 

обучающихся и родителей по личным 

вопросам 

Директор   

5 Утверждение расписания занятий, 

кружков, секций 

Зам.директора  по 

УМР  

УР  

6 Кураторские часы «Разговор о важном» 

каждый понедельник  

Зам.директора по 

УВР, кураторы  

Отчет  

7 Заседания студенческих общественных 

объединений  

Педагог-организатор Протоколы ВР  

8 Занятия в секциях, кружках Воспитательный 

отдел, руководители 

кружков  

Отчет  

9 Обновление материалов на сайте, 

госпаблике 

 

Медиа служба  Отчет  

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ 
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1 Отчет директору о посещаемости учебных 

занятий обучающихся за месяц 

Заведующие 

учебными 

отделениями  

Отчет  

2 Финансовая экономическая деятельность Бухгалтерия Отчет  

3 Заседание Педагогического совета Директор  Протокол  

4 Заседание Методического совета  Зам.директора по 

УМР  

Протокол  

 Совещание цикловых методических 

комиссий 

Председатели ЦМК Протокол  

6 Заседание «Школа молодого педагога» Завед.методическим 

отделом 

Протокол 

7 Заседание студенческого самоуправления Студенческий совет Протокол  

8 Совет кураторов  Зам.директора по 

УВР 

Протокол  

9 Заседание совета профилактики  Зам.директора по 

УВР 

Протокол 

10 Проведение собраний для студентов - 

сирот 

Социальный педагог 

 

Протокол  

КВАРТАЛЬНЫЕ 

1 Проведение инструктажей по ТБ и ПБ Зам.директора по 

АХР  

 

2 Заседание  Совета колледжа Директор Протокол  

3 Заседание Совета профилактики по 

профилактике правонарушений 

Зам.директора по 

УВР  

Протокол  

4 Контроль за выполнением учебных 

программ 

Зам.директора по 

УМР  

Акт  

5 Заседание стипендиальной комиссии Стипендиальная 

комиссия  

протокол 

6 Анализ  успеваемости по группам Зам.директора по 

УМР, заведующие 

отделениями  

протокол  

7 Проверка санитарно-гигиенического 

состояния учебных кабинетов, 

лабораторий 

Зам.директора по 

АХР  

Акт  

8 Заседание комиссии по распределению с 

выплат стимулирующей части оплаты 

труда 

Директор  протокол 

9 “Месячник психологического здоровья”. Педагог-психолог  Отчет  

10 Предоставление информации в 

МОиН по студентам, состоящим на учёте в 

КДН, ОПД Н 

Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог 

Отчет  

ЕЖЕГОДНЫЕ 

1 Тарификация педагогической нагрузки 

преподавателей, утверждение штатного 

расписания 

Директор Приказ  

2 Разработка и утверждение учебных 

планов 

Зам.директора по 

УМР, 

Приказ  
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зав.методическим 

отделом  

3 Прохождение медицинского осмотра 

педагогическими работниками 

Медицинский 

работник, 

специалист отдела 

кадров 

Приказ  

4 Оформление личных дел обучающихся Учебные отделения   

5 Статистическая отчетность на начало и 

конец учебного года 

 Отчет  

6 Утверждение графика учебного процесса, 

календарно-тематических планов, 

рабочих программ по УД, ПМ, МДК, УП, 

ПП 

Зам. директора по 

УМР  

Приказ  

7 Итоговая (промежуточная) аттестация 

обучающихся 

Заведующие 

учебными 

отделениями 

Приказ  

8 Подготовка приказов, локальных 

нормативных актов, регламентирующих 

работу учебного заведения 

Зам. директора по 

УМР, заведующие 

учебными 

отделениями 

Приказ  

9 Комплектование групп нового набора Заведующие 

учебными 

отделениями 

Приказ  

10 Проверка оформления трудовых книжек 

работников колледжа 

Специалист отдела 

кадров 

 

11 Контроль за периодичностью 

переподготовки, стажировки, 

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических 

работников 

Заведующая 

методическим 

отделом  

Приказ  

12 Анализ деятельности колледжа за уч.гг. 

Планирование работы на новый учебный 

год 

Заместители 

директора 

Отчет  

13 Составление публичного отчета ГБПОУ 

РС(Я) «ЯФЭК» 

Заместители 

директора, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Отчет  

14 Составление отчета по самообследованию 

за год 

Ответственные за 

составление отчета 

по приказу  

Отчет  

15 Сдача годового отчета Руководители 

структурных 

подразделений  

Отчет  

16 Общее собрание работников колледжа  ( 1 

раз в полугодие) 

 Протокол  
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2.3 Единый план внутриколледжного контроля по направлениям работ 

 

П

/

Н 

Наименование 

мероприятий 

Ответственные 

  

 

Срок 

проведения, 

периодичнос

ть или 

месяцы 

  

 

 

Ожидаемы

й результат  

  

 

 

Где 

заслушиваетс

я  

  

1 

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

Контрольные 

мероприятия 
  

      

Контроль за 

готовностью учебных 

кабинетов, 

лабораторий к началу 

учебного года, в т. ч 

оснащенностью 

учебных кабинетов и 

лабораторий 

наглядными 

пособиями 

Зам.директора 

по АХР, 

зам.директора 

по УМР 

Апрель – 

подготовите

льный этап   

Август  

 Акт  

 

 

 

 

 

 Директор  

 

 

 

 

 

Контроль за 

материально-

технической 

обеспеченностью 

колледжа 

Зам.директора 

по АХР 

1 раз в 

квартале 
 Акт  

 

 

 Директор  

 

 

Охрана жизни и 

здоровья студентов и 

педагогических 

работников 

Зам.директора 

по АХР 
Ежемесячно Отчет Директор 

Контроль за 

соблюдением правил 

техники безопасности, 

норм санитарно-

гигиенического 

режима, 

противопожарной 

защиты, охраны труда 

Зам.директора 

по АХР 
Ежемесячно Отчет Директор 

Проведение 

инструктажей по ТБ и 

ПБ 

Зам.директора 

по АХР 
Квартал Отчет УМР 

Проверка санитарно-

гигиенического 

состояния учебных 

кабинетов, 

лабораторий 

Зам.директора 

по АХР 
Квартал Отчет УМБ 
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Прохождение 

медицинского осмотра 

педагогическими 

работниками 

фельдшер, 

специалист 

отдела кадров 

Ежегодно Отчет Директор 

Сдача годового отчета 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно Отчет Директор 

Составление 

публичного отчета 

ГБПОУ РС(Я) 

«ЯФЭК» 

Заместители 

директора по 

УМР, УВР, 

АХР, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно Отчет Директор 

 

 

 

Составление отчета по 

самообследованию за 

год 

Ответственные 

за составление 

отчета по 

приказу 

Ежегодно Отчет Пед.совет 

Анализ деятельности 

колледжа за уч.гг. 

Планирование работы 

на новый учебный год 

Заместители 

директора по 

УМР, УВР, 

АХР 

Ежегодно Отчет 
Совет 

колледжа 

 

2 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Контрольные 

мероприятия 
    

    

Контроль за 

распределением  

исполнения 

стипендиального 

фонда 

Гл.бухгалтер Январь, май Отчет  

 

 

 Директор 

 

 

Утверждение 

штатного расписания 
Директор Ежегодно Приказ директор 

Ведение табеля учета 

рабочего времени 

 

Специалист 

отдела кадров 

 

Ежемесячно 

 

 

Отчет  

 

 

Директор 

 

 

Соблюдение ТК РФ  

Специалист 

отдела кадров 

 

Ежегодно  Акт  Директор  

 

Составление 

публичного отчета 

ГБПОУ РС(Я) 

«ЯФЭК» 

Заместители 

директора по 

УМР, УВР, 

АХР, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно Отчет Директор 
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Сдача годового отчета 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно Отчет 

 

Директор 

 

3 

УЧЕБНАЯ РАБОТА 

Контрольные 

мероприятия   
  

    

Контроль готовности 

учебно-методической 

документации к 

началу учебного года, 

регламентирующей 

образовательную 

деятельность (ФГОС) 

Зам.директора 

по УМР 
Сентябрь  Протокол  

 

 

 

 Методсовет 

 

 

 

Контроль за 

выполнением 

педнагрузки за 1 и 2 

семестра 

Зам.директора 

по УМР 

 1 раз в 

семестр  

 Отчет  

 

 

Зам.директора 

по УМР  

 

Контроль 

прохождения 

производственной 

практики студентов 

Завед.практ и 

трудустр.выпус

кников 

По графику 

учебного 

процесса  

 Отчет   

 

 

Зам.директора 

по УМР  

Контроль за 

выполнением СРС 

 Заведующие 

отделениями  

 1 раз в 

полугодие  
 Отчет  

 

Зам.директора 

по УМР 

Контроль за 

посещаемостью 

обучающихся 

Заведующие 

отделениями 
ежемесячно   протокол  Зам.директора 

по УМР, УВР 

Организация 

дежурства 

педагогических 

работников по 

учебному корпусу 

Педагогически

е работники по 

утвержденному 

графику 

ежемесячно  график  Зам.директора 

по УМР, УВР  

 

Заполнение журналов 

теоретического и 

практического 

обучения, 

Мониторинг работы в 

АИС «Сетевой город»  

Заведующие 

отделениями, 

преподаватели 

 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

отчет 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

Административный 

контроль за 

состоянием 

преподавания, 

качеством обучения 

Зам.директора 

по УМР, 

заведующие 

отделениями 

ежемесячно отчет Пед.совет 

Отчет директору о 

посещаемости 

учебных занятий 

обучающихся за месяц 

Заведующие 

отделениями 
ежемесячно отчет 

Директор, 

совет по 

профилактике 
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Контроль за 

выполнением учебных 

программ 

Зам.директора 

по УМР 
квартал протокол Метод совет 

Рейтинговый анализ 

успеваемости и 

посещаемости по 

группам 

Зам.директора 

по УМР, 

заведующие 

отделениями 

ежемесячно отчет 
Зам.директора 

по УМР 

Разработка и 

утверждение учебных 

планов 

Зам.директора 

по УМР, 

зав.методическ

им отделом 

ежегодно приказ Директор 

Оформление личных 

дел обучающихся 

Заведующие 

отделениями 
ежегодно отчет Директор 

Утверждение графика 

учебного процесса, 

календарно-

тематических планов, 

рабочих программ по 

УД, ПМ, МДК, УП, 

ПП 

Зам. директора 

по УМР 
ежегодно протокол Метод.совет 

Итоговая 

(промежуточная) 

аттестация 

обучающихся 

Заведующие 

отделениями 
ежегодно протокол 

 

 

Пед.совет 

 

 

Подготовка приказов, 

локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих 

работу учебного 

заведения 

Зам. директора 

по УМР, 

заведующие 

отделениями 

ежегодно  приказ  
 Директор  

 

 

Комплектование 

групп нового набора 

Заведующие 

отделениями 
ежегодно приказ Директор 

 

Анализ деятельности 

колледжа за уч.гг. 

Планирование работы 

на новый учебный год 

Заместители 

директора 
ежегодно отчет 

Совет 

колледжа 

Составление 

публичного отчета 

ГБПОУ РС(Я) 

«ЯФЭК» 

Заместители 

директора, 

руководители 

структурных 

подразделений 

ежегодно отчет Директор 

 

 

Составление отчета по 

самообследованию за 

год 

Ответственные 

за составление 

отчета по 

приказу 

ежегодно отчет Педсовет 

Тарификация 

педагогической 
Директор ежегодно приказ Директор 
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нагрузки 

преподавателей 

Сдача годового отчета 

Руководители 

структурных 

подразделений 

ежегодно отчет Директор 

Статистическая 

отчетность на начало и 

конец учебного года 

 Руководители 

структурных 

подразделений 

 ежегодно   отчет   Директор  

СПО-1 мониторинг 

 Руководители 

структурных 

подразделений 

 ежегодно  отчет   Директор  

СПО-2  

 Руководители 

структурных 

подразделений 

 ежегодно   отчет   Директор 

4 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Контрольные 

мероприятия 
    

    

Контроль за 

выполнением плана 

воспитательной 

работы 

Зам.директора 

по УВР 

Декабрь. 

Апрель 

 отчет  

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

Анализ спортивно-

оздоровительной 

работы в колледже 

 Зам.директора 

по УВР, 

руководитель 

физ.воспитания  

 В течение 

года 

 отчет  

 

 

Зам.директора 

по УВР  

 

Анализ работы 

кружков и секций 

 Зам.директора 

по УВР 

сентябрь, 

июнь 
 отчет  

 

Зам.директора 

по УВР  

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися с 

«Группы риска» 

Педагог-

психолог 
ежемесячно отчет 

Зам.директора 

по УВР 

Утверждение 

расписания занятий, 

кружков, секций 

Зам.директора  

по УМР 
2 раза в год документ Пед совет 

Отчет по кураторским 

часам «Разговор о 

важном» каждый 

понедельник 

Зам.директора 

по УВР, 

кураторы 

1 раз в год отчет Пед совет 

Отчет  Занятия в 

секциях, кружках 

Зам.дир по 

УВР, 

руководители 

кружков 

1 раз в год  отчет  

Метод совет в 

рамках отчета 

по ВР 

Предоставление 

информации в МОиН 

по студентам, 

состоящим на учёте в 

КДН, ОПД Н 

Зам.дир по 

УВР, 

соцпедагог 

квартал отчет Внешние орг. 
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Анализ деятельности 

колледжа за уч.гг. 

Планирование работы 

на новый учебный год 

Заместители 

директора 
ежегодно отчет 

Совет 

колледжа 

 

Составление 

публичного отчета 

ГБПОУ РС(Я) 

«ЯФЭК» 

Заместители 

директора, 

руководители 

структурных 

подразделений 

ежегодно отчет Директор 

 

 

Составление отчета по 

самообследованию за 

год 

Ответственные 

за составление 

отчета по 

приказу 

ежегодно отчет Педсовет 

Сдача годового отчета 

Руководители 

структурных 

подразделений 

ежегодно отчет Директор 

Общее собрание 

работников колледжа  

( 1 раз в полугодие) 

профком, 

заместители 
ежегодно протокол Профком 

Статистическая 

отчетность на начало и 

конец учебного года 

      

  

СПО-1 мониторинг    отчет  Директор 

СПО-2      отчет  Директор 

Общее собрание 

работников колледжа  

( 1 раз в полугодие) 

профком, 

заместители 
ежегодно протокол Профком 

5 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Контрольные 

мероприятия 
    

    

Контроль за 

выполнением плана 

методической работы 

Зав.методотдел

ом 
Декабрь, май 

  

отчет 

  

 Зам.директор

а по УМР 

 

Контроль работы 

цикловых 

методических  

комиссий 

 Зам.методотде

лом  1 раз в 

полугодие  

 отчет 

 

  

 Методсовет  

 

 

Анализ работы 

библиотеки, 

обеспеченность 

учебной литературой, 

периодическими 

изданиями 

Зав.библиотеко

й 

Ноябрь, 

апрель  отчет  

 

 

Методсовет, 

Педсовет 

 

 

Разработка и 

утверждение учебных 

планов 

Зам.директора 

по УМР, 

зав.методическ

им отделом 

ежегодно приказ Директор 



60 
 
 

 

 

Утверждение графика 

учебного процесса, 

календарно-

тематических планов, 

рабочих программ по 

УД, ПМ, МДК, УП, 

ПП 

Зам. директора 

по УМР 
ежегодно протокол Метод совет 

Контроль за 

периодичностью 

переподготовки, 

стажировки, 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Заведующая 

методическим 

отделом 

ежегодно отчет Методсовет 

Внутренняя система 

оценка качества 

образования 

(проведение опросов 

пед.работников, 

обучающихся)  

Заведующая 

методическим 

отделом 

ежегодно  отчет   Методсовет  

Статистическая 

отчетность на начало и 

конец учебного года 

Заведующая 

методическим 

отделом 

ежегодно  отчет  Директор 

СПО-1 мониторинг 

Заведующая 

методическим 

отделом 

ежегодно  отчет  Директор 

СПО-2  

 

Заведующая 

методическим 

отделом 

ежегодно  отчет  Директор 

 

 

Календарный план мероприятий ГБПОУ РС(Я) «Финансово-экономический колледж имени 

И.И. Фадеева» на 2023-2024 учебный год см.  приложение 1. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

Направления и задачи Совета колледжа: 

1) Осуществление общего контроля соблюдения в деятельности колледжа 

законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), Устава колледжа; 

2) Решение вопросов организации учебного процесса; 

3) Определение принципов распределения финансовых, материальных и трудовых 

ресурсов; 

4) Решение других вопросов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом колледжа. 

Состав Совета колледжа:  
1. Соломонова Анастасия Васильевна – директор, председатель совета; 
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2. Солдатова Галина Федоровна – заместитель директора по УМР, член совета; 

3. Максимова Александра Дмитриевна – заместитель директора по УВР, член совета; 

4. Калинина Светлана Валерьевна – заместитель директора по АХР, член совета; 

5. Арбугина Наталья Михайловна, главный бухгалтер; член совета; 

6. Новикова Розалия Дмитриевна – председатель профсоюзного комитета работников 

колледжа, член совета; 

7. Захарова Сардана Васильевна – специалист по кадрам, секретарь совета.  

8. Председатель ЦМК естественно – научных дисциплин – Новикова Айталина 

Ивановна; 

9. Председатель ЦМК общих гуманитарных дисциплин Неустроева Наталья 

Николаевна; 

10. Председатель ЦМК социально – экономических дисциплин – Тумусов Аян 

Аянович; 

11. Председатель ЦМК специальностей “Финансы и банковское дело” – Миронова 

Аграфена Михайловна; 

12. Председатель ЦМК специальности “Бухгалтерский учет и коммерция” – 

Прокопьева Марина Юрьевна. 

 
 

№ 

п/п 

Тема и вопросы для обсуждения Ответственные 

Сентябрь 

1. Утверждение состава и плана работы Совета колледжа на 

2023-2024 учебный год. 

Соломонова А.В., 

директор 

2. Об организации учебного процесса к началу 2023- 2024 

учебного года.  

Солдатова Г.Ф., 

зам.директора по 

УМР 

3. О материально – техническом обеспечении колледжа на 

2023- 2024 учебный год. 

Калинина С.В., 

зам.директора по 

АХР 

4. Обновление локальных – нормативных актов колледжа  Зам.директора по 

УМР,УВР,АХР 

Декабрь 

1. Определение принципов распределения финансовых, 

материальных и трудовых ресурсов на 2024 год 

Соломонова А.В., 

директор 

2. Обновление и пополнение фонда учебной, методической и 

другой литературой. Списание устаревшей, ветхой и 

утерянной читателями литературы. 

Калинина С.В., 

зам.директора по 

АХР 

3. О соблюдении антикоррупционного законодательства. О 

состоянии охраны труда, противопожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности в колледже на период 

новогодних праздников. 

Калинина С.В., 

зам.директора по 

АХР 

4. Отчет о деятельности структурных подразделений колледжа.  Зам.директора по 

УМР,УВР,АХР 

5. Разные вопросы, предложенные на рассмотрение 

председателем и членами Совета колледжа.  

Соломонова А.В., 

директор 

Январь 
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1. Итоги финансово- хозяйственной деятельности колледжа за 

2023 год. Использование внебюджетных средств по 

направлениям деятельности колледжа. 

Арбугина Н.М., 

гл.бухгалтер 

2. Стипендиальное обеспечение и другие формы 

материальной поддержки обучающихся на 2023- 2024 

учебный год. 

Арбугина Н.М., 

гл.бухгалтер 

3. Рассмотрение порядка приема абитуриентов на 2024/2025 

учебный год. 

Солдатова Г.Ф., 

зам.директора по 

УМР 

Май 

1. Утверждение итогов работы колледжа за учебный год. 

Утверждение Плана работы колледжа на 2024-2025 уч. год. 

Соломонова А.В., 

директор  

2. Подготовка колледжа к новому 2024-2025 учебному году Зам.директора по 

УМР,УВР,АХР 

3. Обновление локальных – нормативных актов колледжа Зам.директора по 

УМР,УВР,АХР 

4. Утверждение стоимости обучения на 2024-2025 учебный год Арбугина Н.М., 

гл.бухгалтер 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

Основная цель – совместное планирование, координация и руководство всей 

педагогической, воспитательной и методической деятельности, повышение качества 

образования, патриотическое воспитание обучающихся.  

Председатель Педагогического совета - директор колледжа Соломонова Анастасия 

Васильевна.  

Секретарь – секретарь руководителя Сивцева Алена Ивановна. 

Основными направлениями работы Педагогического совета колледжа 

являются: 

-  определение и совершенствование перспектив развития колледжа; 

- анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год, диагностика 

факторов, способствующих формированию конкурентоспособности выпускников; 

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей, внедрение в 

учебный процесс новых педагогических технологий, обобщение и распространение опыта 

работы; 

- обеспечение сохранности контингента обучающихся, качества обучения и выпуска; 

- активное внедрение цифровых технологий в образовательный процесс; 

- мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их конкурентоспособности на 

рынке труда, совершенствование системы социального партнерства; 

- внедрение новых методов организации учебно-воспитательного процесса; 

- воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной социализации и 

адаптации в современном обществе. 

Заседание Педагогического совета проводится один раз в месяц. Решение 

Педагогического совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее двух третей 

его членов. При равном разделении голосов решающим является голос председателя 

Педагогического совета.  
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№ Содержание Сроки 

проведения 

Ответственные 

докладчики 

1 1.Рассмотрение Единого плана работы 

колледжа на 2023/2024 учебный год. 

2. Об аккредитационном мониторинге в 1 

семестре 2023-2024 учебного года. 

3. Об итогах промежуточной аттестации и 

посещаемости за 2 семестр 2022/2023 

учебного года. 

4. Об итогах государственной итоговой 

аттестации за 2022/2023 учебный год 

5.Об организации воспитательной 

деятельности в 1 семестре 2023/2024 

учебного года. 

6. Об итогах работы приемной комиссии 

в 2023 году.  

7.Рассмотрение оценочного листа 

«Преподаватель» 

 

сентябрь  

 

А.В. Соломонова 

 

Г.Ф. Солдатова   

 

Л.В. Азарова 

Н.В. Жиркова 

 

Л.В. Азарова 

Н.В. Жиркова 

 

А.Д. Максимова 

 

С.С. Прудецкая 

 

Г.Ф. Солдатова 

2 1. Социально-психологический портрет 

студентов первого курса колледжа. 

Результаты адаптационных мероприятий 

для студентов 1 курса. 

2. Обеспеченность учебной литературой 

образовательного процесса. ЭБС 

«Юрайт»: активность использования 

обучающимися и педагогическими 

работниками.  

3.Содействие трудоустройству 

выпускников. Проблемы и пути решения.   

4. Системная подготовка для 

результативного участия обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

5. План работы по развитию 

дополнительного профессионального 

образования на 2023/2024 учебный год. 

 

октябрь 

А.Д. Максимова 

А.А. Андреева 

 

 

М.С. Захарова 

 

 

 

 

В.А. Новгородова 

 

 

Г.Ф. Солдатова 

А.П. Трофимова 

 

 

А.П. Трофимова 

3 1. О закреплении руководителей 

выпускных квалификационных работ за 

студентами выпускных групп. 

2. Об основных показателях форм 

отчетности: мониторинг эффективности 

деятельности колледжа (Мониторинг-

СПО за 2022 г.) и статистическая форма 

(СПО-1 на 01.10.2023 г.): итоги, 

динамика, планирование работы над 

улучшением значений показателей. 

3. Обсуждение и согласование программ 

государственной итоговой аттестации 

выпускников в 2024 учебном году. 

 

ноябрь 

Л.В. Азарова  

Н.В. Жиркова 

 

 

Г.Ф. Солдатова 

 

 

 

 

 

А. П. Трофимова 
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4. О переводе обучающихся с платного 

обучения на бесплатное. 

Г.Ф. Солдатова 

4 1. О результатах социально-

психологического тестирования 

обучающихся (мероприятие в рамках 

месячника психологического здоровья) 

2. Об итогах аттестации педагогических 

работников в 2023 году и рассмотрение 

плана прохождения аттестации в 2024 

году. 

3. Итоги аккредитационного 

мониторинга. Результаты опроса 

участников образовательного процесса 

колледжа. 

 

декабрь 

 

Андреева А.А. 

 

 

 

А. П. Трофимова 

  

 

 

Г.Ф. Солдатова 

 

 

5 1. Об итогах промежуточной аттестации и 

посещаемости за 1 семестр 2023/2024 

учебного года студентов отделений 

2. О проведении самообследования 

колледжа за 2023 год (план-график) 

3. О подготовке к демонстрационным 

экзаменам по компетенциям 

январь Л.В. Азарова 

Т.С. Потива 

 

Г.Ф. Солдатова 

 

 

Г.Ф. Солдатова 

6 1. Организация профориентационной 

работы колледжа. 

2. О ходе реализации основных проектов: 

Финансовая грамотность. 

Центр изучения китайского языка. 

3. Анализ выполнения плана стажировок 

преподавателей   

февраль А.Д. Максимова  

 

 

Т.И. Борисова  

Н.А. Киренская  

 

А.П. Трофимова 

7 1. Рассмотрение и утверждение Правил 

приема на 2024/2025 уч. год 

2. Концепция целевого обучения 

3. Анализ электронно-образовательной 

среды колледжа 

4. О проекте «Бережливое производство» 

март Ответственный 

секретарь ПК 

В.А. Новгородова  

Г.Ф. Солдатова  

 

А.Д. Максимова 

8 1. Рассмотрение отчета по 

самообследованию колледжа за 2023 год. 

2. О работе с неуспевающими 

студентами, профилактике пропусков 

занятий и сохранности контингента. 

3. О работе молодых педагогов 

(выборочно).  

4. О приемной кампании на 2024 год. 

 

5. О работе цикловых методических 

комиссий «ЕНД», «ОГД», СЭД».  

апрель А.П. Трофимова 

 

А.Д. Максимова  

Л.В. Азарова  

Т.С. Потива 

Трофимова А.П. 

 

Ответственный 

секретарь ПК 

Председатели ЦМК 
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9 1. О допуске студентов заочной формы 

обучения к защите выпускных 

квалификационных работ. 

2. Обсуждение номинаций на последний 

звонок. 

3. Отчет работы кураторов групп 

(выборочно). 

4. О работе цикловых методических 

комиссий «ФиБД», «БУиК». 

5. Об итогах работы Центра студенческих 

инициатив. 

май Л.В. Азарова 

Т.С. Потива 

 

А.Д. Максимова 

 

Кураторы 

 

Председатели ЦМК 

 

А.А. Андреева 

10 1. Подведение итогов работы колледжа за 

2023/2024 учебный год.  

2. Итоги воспитательной работы за 

2023/2024 учебный год. 

3. Результаты научно-методической и 

исследовательской деятельности 

педагогических работников и студентов 

колледжа за 2023/2024 учебный год. 

4. О допуске студентов очной формы 

обучения к защите выпускных 

квалификационных работ.  

5. О предоставлении отчетности по 

учебно-методической деятельности по 

итогам 2023/2024 учебного года. 

6. Отчет о работе Студенческого совета. 

 

7. Отчет об обновлении материально-

технической базы в 2023/2024 учебном 

году и подготовка к новому учебному 

году.  

8. О ходе работы по содействию в 

трудоустройстве выпускников колледжа. 

июнь А.В. Соломонова 

 

А.Д. Максимова  

 

 

А.П. Трофимова  

 

 

Л.В. Азарова 

Т.С. Потива 

 

 

Г.Ф. Солдатова  

 

Председатель студ. 

совета 

 

С.В. Калинина  

 

 

 

В.А. Новгородова  

 

 

РАЗДЕЛ 5. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

 

Методический совет ГБПОУ РС(Я) «Финансово-экономический колледж имени 

И.И. Фадеева» является постоянно действующим коллегиальным, совещательным, 

координирующим и регулирующим органом управления, анализирующим пути, формы и 

средства совершенствования образовательного процесса, способствующим разработке и 

проведению мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества 

образовательного процесса. Обеспечивает выполнение методической работы в колледже. В 

своей деятельности Методический совет руководствуется нормативными и иными актами 

Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-

воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности, Уставом 

колледжа, приказами и распоряжениями директора, и локальными нормативными актами 

колледжа. 
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Основные задачи работы - непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства педагогических работников, освоение новых технологий, направленных на 

обеспечение самореализации педагогов и обучающихся, максимальное содействие 

повышению качества подготовки специалистов и рабочих кадров; внедрение в 

образовательный процесс современных технологий, форм и методов воспитания и 

обучения, актуализация образовательных программ в соответствии с ФГОС, 

демонстрационного экзамена, ориентированных на повышение познавательной, 

творческой активности студента. 

Методическая тема – повышение качества образования через непрерывное развитие 

педагогического потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов. 

 

Состав Методсовета на 2023-2024 учебный год: 

 

1. Солдатова Г.Ф., зам. директора по УМР, председатель; 

2. Максимова А.Д., зам. директора по УВР; 

3. Азарова Л.В., зав. отделением Бухгалтерского учета и коммерции; 

4. Потива Т.С., зав. отделением Финансов и банковского дела;  

5. Трофимова А.П., зав. методическим отделом; 

6. Новгородова В.А., зав. практикой и трудоустройством выпускников; 

7. Григорьева Е.М., зав. библиотекой; 

8. Тумусов А.А., председатель ЦМК СЭД; 

9. Новикова А. И., председатель ЦМК ЕНД; 

10. Неустроева Н.Н., председатель ЦМК ОГД; 

11. Прокопьева М.Ю., председатель ЦМК «Бухгалтерский учет и коммерция»; 

12. Миронова А.М., председатель ЦМК «Финансы и банковское дело»; 

13. Митина А.Н., старший методист; 

14. Осипова Е.В., методист, секретарь; 

15. Ильина Д.В., методист. 

16. Жиркова Н.В., методист 

 

 

Сентябрь 

№ Вопросы  Ответственные 

1 Рассмотрение и утверждение плана 

работы методического совета на 

2023-2024 уч. г. 

План работы Солдатова Г.Ф. зам. 

директора по УМР, 

методисты 

2 Рассмотрение планов работы ЦМК на 

2023-2024 уч.г. планов заседаний ЦМК 

План работы  Председатели ЦМК 

3 О планировании работы «Школы 

молодого педагога» (закрепление 

наставников, планирование работы, 

посещение занятий) в 2023-2024 уч. 

году 

План работы  Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

4 Актуализация паспортов кабинетов  Информация Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 
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5 

 

 

 

 

 

Комплектование образовательных 

программ на 2023-2024 уч.год (учебно-

методические материалы) 

О разработке контрольных работ на 

2023-2024 уч. г. для студентов, 

обучающихся по заочной форме 

обучения, утверждение и 

рассмотрение тем курсовых работ на 

2023-2024 уч. г. 

Информация 

 

 

 

 

Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом, 

Председатели ЦМК 

6 Подготовка к федеральному 

аккредитационному мониторингу 

Информация 

 

 

Солдатова Г.Ф. зам. 

директора по УМР,  

 

7 

 

Проведение всероссийских 

проверочных работ (ВПР) 

Информация Азарова Л.В., 

зав.отделением 

бухгалтерского учёта и 

коммерции 

Потива Т.С., 

зав.отделением 

финансов и банковского 

дела 

8 ЭОС как показатель   

аккредитационного мониторинга  

Информация Кузьмин Д.А. 

 

9 План проведения открытых занятий, 

недель ЦМК  

План Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом  

 

Октябрь 

1 Об утверждении тем выпускных 

квалификационных работ на 2023-24 

уч.г. 

Информация 

 

Председатели ЦМК 

 

2  О распределении выпускников по 

руководителям ВКР на 2023-2024 уч.г. 

по специальностям 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)», 38.02.04 «Коммерция» (по 

отраслям), 38.02.06 «Финансы» и 

38.02.07 «Банковское дело» 

Информация Азарова Л.В., 

зав.отделением 

бухгалтерского учёта и 

коммерции 

Потива Т.С., 

зав.отделением 

финансов и банковского 

дела 

3 Библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного 

процесса. Обзор литературных 

поступлений 

Информация Зав.библиотекой 

4 

 

О профессионально-общественной 

аккредитации по специальности 

38.02.06 Финансы 

Информация Председатели ЦМК 
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5 Об организации и подготовке недель 

ЦМК 

План Председатели ЦМК 

 

6 О проведении и организации 

методических конкурсов, участие в 

конкурсах на региональном и 

федеральном уровнях. 

План Трофимова А.П.  

зав. методическим 

кабинетом 

Ноябрь 

1 Рассмотрение плана мероприятий, 

организуемых в рамках учебно-

методического объединения в системе 

среднего профессионального 

образования РС(Я) 

Информация Солдатова Г.Ф. зам. 

директора по УМР 

2 Утверждение руководителей и тем 

ВКР 

Информация 

 

Азарова Л.В., зав. 

отделением 

бухгалтерского учёта и 

коммерции 

Потива Т.С., зав. 

отделением финансов и 

банковского дела 

3 Об организации регионального  

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» по 

компетенциям 

«Предпринимательство», «Интернет-

маркетинг», «Экономика и 

бухгалтерский учет» 

Информация Главные эксперты 

 

4 Планирование работы по 

дополнительному профессиональному 

образованию 

План Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

5 Издательская деятельность: 

обсуждение и рекомендации по 

публикации методических материалов, 

разработанных преподавателями 

колледжа 

Информация, 

план 

Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

6 Актуализация программ ГИА 

(методические указания к написанию 

ВКР, критерии оценивания, 

программы ГИА) 

Информация  Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

Председатели ЦМК 

Декабрь 

1 Утверждение программ ГИА Информация Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом  

2 Информация о повышении 

квалификации и профессиональной 

переподготовке  

Информация Метод. отдел 

3 О подготовке к самообследованию Информация Солдатова Г.Ф., 

Метод.отдел 
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4 О направлении на стажировки 

преподавателей 

Информация, 

план 

Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

Председатели ЦМК 

Январь 

1 О ходе выполнения индивидуальных 

планов преподавателей за 1 семестр 

2023-2024 уч.г. 

Информация Председатели ЦМК 

2 Об аттестации педагогических 

работников на 2 полугодие 2023-

2024уч.г. 

План-график Метод. Отдел  

3 О подготовке материалов к 

проведению директорских 

контрольных работ с использованием 

технологий электронного обучения 

Информация, 

план работы 

Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

Февраль 

1 О работе цикловых методических 

комиссий над методической темой. 

Анализ результатов взаимопосещений. 

Замечания и предложения по 

повышению качества преподавания в 

колледже. 

Отчет Председатели ЦМК 

2 Об организации проведения 

демонстрационных экзаменов по 

компетенции «Бухгалтерский учет», 

«Финансы», «Банковское дело», 

«Коммерция» 

Информация  Солдатова Г.Ф, 

Прокопьева М.Ю. 

Батучина М.В. 

Прудецкая С.С. 

 

3 Анализ организации практического 

обучения студентов на базе 

организаций и учреждений 

Информация с 

анализом 

Новгородова В.А. 

Март 

1 О готовности студентов к ГИА Информация Главные эксперты 

Азарова Л.В., зав. 

отделением 

бухгалтерского учёта и 

коммерции 

Потива Т.С., зав. 

отделением финансов и 

банковского дела 

2 Рассмотрение учебных планов и о 

подготовке образовательных программ 

на 2024-2025 уч. год 

Информация  Солдатова Г.Ф., Метод. 

Отдел  

3 О проведении профориентационной 

работы 

Информация Максимова А.Д. 

Апрель 

1 Утверждение плана-графика ГИА и 

состава ГЭК 

Информация Солдатова Г.Ф. 

2 Об обновлении контрольно-оценочных 

средств и фонда оценочных средств в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Информация Председатели ЦМК 

Метод. отдел 
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3 Контроль по выполнению ВКР. О 

готовности студентов очного и 

заочного отделения к ГИА 

Информация Азарова Л.В., зав. 

отделением 

бухгалтерского учёта и 

коммерции 

Потива Т.С., зав. 

отделением финансов и 

банковского дела 

4 Об итогах аттестации педагогических 

работников 

Отчет Трофимова А.П., зав. 

методическим отделом 

Май 

1 Организационные вопросы по 

подготовке демонстрационных 

экзаменов и защит ВКР 

Информация Председатели ЦМК, 

руководители ВКР,  

2 Отчет о работе ЦМК за 2023-2024 уч.г. Отчет Председатели ЦМК 

3 Итоги работы методического совета за 

2023-24 уч.г.    

Отчет Солдатова Г.Ф 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

6.1 План работы отделений «Бухгалтерский учет и коммерция», «Финансы и 

банковское дело» 
 

№ 

п/п 

Содержани

е работ 

Сроки 

исполнени

я 

Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 

Значение показателя Показатель 

эффективно

сти работы 

ПОО 

Факт 2022- 

2023 

уч.года 

План 2023- 

2024 

уч.года 

1.  

Работа в 

АИС СГО: 

- создание 

учебных 

календарей 

- создание 

учебных 

групп 

- перевод 

переходяще

го 

контингент

а 

- 

зачисление 

1 курсов 

до 1 

октября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Электронный 

журнал, 

готовность АИС 

СГО к привязке 

КТП и 

преподавателей 

выполнено выполнено  

2.  Подготовка 

списков 

студентов 

по группам 

на новый 

учебный 

год, 

актуализац

ия 

ведомостей 

промежуто

чной 

аттестации 

до 1 

октября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 
Экзаменационн

ые ведомости 
выполнено выполнено  

3.  Составлени

е графиков 

учебного 

процесса и 

расписания 

на новый 

учебный 

год  

до 10 

сентября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Гайнуллина 

М.Н. 

График-

календарь 

учебного 

процесса 

выполнено выполнено  

4.  
Привязка 

преподават

елей в АИС 

СГО 

до 15 

сентября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Трофимова 

А.П. 

 «Учёт часов 

работы 

преподавателя 

(Форма №4)» в 

АИС СГО 

выполнено выполнено  

5.  Актуализац

ия и 

обновление 

локальных 

нормативн

ых актов по 

вопросам 

учебного 

процесса 

в течение 

года 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Нормативный 

документ 

Положение 

о порядке 

зачета УД, 

МДК, ПМ, 

ПП, 

курсовых 

работ 

(проектов), 

освоенных 

в других 

Положение 

о порядке 

перевода 

обучающих

ся 
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ОО, 

осуществля

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

6.  Организаци

я учета и 

анализа 

успеваемос

ти и 

посещаемо

сти занятий 

студентами 

ежемесячн

о 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Максимова 

А.Д. 

Ведомость 

пропусков, 

индивидуальные 

беседы, 

протокол 

заседания ССО, 

приказ о 

дисциплинарно

м взыскании 

22,42 часа 

пропусков 

по 

неуважител

ьной 

причине на 

1 студента 

20,00 часа 

пропусков 

по 

неуважител

ьной 

причине на 

1 студента 

 

7.  Подготовка 

и 

проведение 

ВПР СПО 

сентябрь-

октябрь 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Кузьмин Д.А. 

Приказ по 

организации 

проведению 

ВПР, график 

проведения ВПР 

в ОО, 

инструктажи 

ответственных, 

распечатка 

КИМов, 

сканирование 

выполненных 

работ, отчет об 

участии в ВПР 

СПО  

(ЛК ФИС ОКО) 

План – 182 

участника,  

факт – 174 

участника 

План – 230 

участников, 

факт – 210 

участников 

Мониторин

г ФИРПО 

(показатель 

А3) 

8.  Составлени

е 

расписания  

еженедель

но 

Гайнуллина 

М.Н. 

Расписание 

учебных 

занятий 

выполнено   

9.  Мониторин

г работы в 

АИС СГО ежемесячн

о 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Гайнуллина 

М.Н. 

Заполненные 

электронные 

журналы, 

наполняемость 

оценок, акт 

проверки 

выполнено   

10.  Издание 

приказа на 

назначение 

стипендии 

с 01 

сентября 

до 10 

сентября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Приказ о 

назначении 

академической 

стипендии 

207 чел. 226 чел.  

11.  Организаци

я и 

проведение 

1 

пересдачи 

академичес

кой 

задолженно

сти за 2 

семестр 

прошлого 

до 20 

сентября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Приказ о сроках 

ликвидации 

академической 

задолженности 

107 чел. 

План - 60 

чел., факт – 

54 чел. 
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учебного 

года 

12.  Организаци

я и 

проведение 

2 

пересдачи 

академичес

кой 

задолженно

сти 

(комиссион

но) за 2 

семестр 

прошлого 

учебного 

года 

до 15 

октября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 
Приказ о сроках 

ликвидации 

академической 

задолженности 

54 чел. 
План – 0 

чел. 
 

13.  Назначение 

стипендии 

по итогам 

пересдач 

академичес

кой 

задолженно

сти и 

повышения 

качества 

до 18 

октября 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Служебные 

записки 

кураторов 

групп, приказ о 

назначении 

академической 

стипендии 

выполнено выполнено  

14.  Статистиче

ская 

отчетность 

СПО-1 
октябрь 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Новгородова 

А.И. 

Форма СПО-1 

разделы: 2.1.2, 

2.1.3, 2.1.6, 

2.1.7, 2.2, 2.3 

выполнено выполнено 

Мониторин

г ИРПО 

(сохраннос

ть 

контингент

а) 

15.  Отчет по 

контингент

у 

обучающих

ся 

на 1 число 

каждого 

квартала 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Новгородова 

А.И. 

Форма 

«Контингент» 
выполнено   

16.  Сбор 

заданий 

ДКР для 

студентов 

заочного 

обучения и 

размещени

е заданий 

на сайте 

колледжа 

3 курс до 10 

октября 

2 курс до 10 

февраля 

1 курс на 

базе 9 кл до 

01 ноября 

1 курс на 

базе 11 кл до 

15 декабря 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Трофимова 

А.П. 

Кузьмин Д.А. 
Утвержденные 

методические 

указания 

выполнено   

17.  Экзаменац

ионная 

сессия 

студентов 

заочного 

обучения  

октябрь-

декабрь 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Гайнуллина 

М.Н. 

Заполнение 

зачетных 

книжек, 

экзаменационны

х и сводных 

ведомостей, 

заполнение 

Успеваемос

ть – 

86,11%, 

качество -  

35,38% 

Успеваемос

ть – 

87,00%, 

качество -  

36,00% 
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электронного 

журнала 

18.  Организаци

я работы по 

выполнени

ю ВКР: 

- 

распределе

ние 

студентов 

по 

руководите

лям 

- издание 

приказа на 

утверждени

е 

руководите

лей и тем 

ВКР 

октябрь-

ноябрь 

(по 

отдельном

у плану) 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

 

Приказ 

утверждения 

тем ВКР и 

руководителей 

выполнено   

19.  Организаци

я и 

подготовка 

к ГИА: 

- 

составлени

е графиков; 

- 

подготовка 

документац

ии. 

ноябрь-

декабрь 

 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Приказ о 

проведении 

ГИА 

выполнено   

20.  Заполнение 

профилей 

участников 

на 

цифровой 

платформы 

ДЭ 

ноябрь 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Новгородова 

А.И. 

База данных 

участников ДЭ 

на цифровой 

платформе 

выполнено   

21.  Промежуто

чная 

аттестация 

студентов 

очного 

обучения 

до 28 

декабря 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Заполнение 

зачетных 

книжек, 

экзаменационны

х и сводных 

ведомостей, 

заполнение 

электронного 

журнала 

Успеваемос

ть – 

91,64%, 

качество -  

54,93% 

Успеваемос

ть – 

95,00%, 

качество -  

55,00% 

 

22.  Перевод 

коммерческ

их 

студентов 

очного 

обучения 

на 

вакантные 

бюджетные 

места (по 

госзаданию

) 

декабрь 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Протокол 

педагогического 

совета, приказ о 

переводе на 

бюджетные 

места 

16 чел. 14 чел.  
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23.  Участие в 

работе по 

составлени

ю 

публичного 

отчета 

до 30 

декабря 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Раздел 4.1. выполнено   

24.  Учет часов 

выдачи 

учебной 

нагрузки и 

оформлени

е отчетной 

документац

ии за 1 

полугодие 

текущего 

учебного 

года 

до 07 июля 

до 30 

декабря 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Гайнуллина 

М.Н. 

Отчет о 

выполнении 

учебных планов 

и программ по 

полугодиям 

100,00%   

25.  Сбор и 

проверка 

ведомостей 

промежуто

чной 

аттестации 

учебных 

групп 

до 28 

декабря, 

до 30 июня 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Сводная 

ведомость по 

каждой учебной 

группе 

выполнено   

26.  Контроль 

проведения 

учебных 

занятий в течение 

года 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Гайнуллина 

М.Н. 

График 

посещения, акт 

проверки 

выполнено 

по графику 
  

27.  
Привязка 

преподават

елей в АИС 

СГО 

до 30 

января 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Трофимова 

А.П. 

 «Учёт часов 

работы 

преподавателя 

(Форма №4)» в 

АИС СГО 

выполнено   

28.  Организаци

я и 

проведение 

1 

пересдачи 

академичес

кой 

задолженно

сти за 1 

семестр 

текущего 

учебного 

года 

до 30 

января 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 
Приказ о сроках 

ликвидации 

академической 

задолженности 

171 чел. 
План - 60 

чел. 
 

29.  Организаци

я и 

проведение 

2 

пересдачи 

академичес

кой 

до 15 

февраля 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Приказ о сроках 

ликвидации 

академической 

задолженности 

66 чел. 
План – 0 

чел. 
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задолженно

сти 

(комиссион

но) за 1 

семестр 

текущего 

учебного 

года 

30.  Назначение 

стипендии 

по итогам 

пересдач 

академичес

кой 

задолженно

сти и 

повышения 

качества 

до 18 

февраля 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Приказ о 

назначении 

академической 

стипендии 

187 чел.   

31.  Экзаменац

ионная 

сессия 

студентов 

заочного 

обучения 

январь-

февраль 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Гайнуллина 

М.Н. 

Заполнение 

зачетных 

книжек, 

экзаменационны

х и сводных 

ведомостей, 

заполнение 

электронного 

журнала 

Успеваемос

ть – 

92,00%, 

качество -  

58,00% 

Успеваемос

ть – 

93,00%, 

качество -  

60,00% 

 

32.  Организаци

я 

проведения 

ДКР 

февраль-

март 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

преподавател

и 

График 

проведения 

контрольных 

срезов 

(директорских 

контрольных 

работ), раздел 

3.2 отчета о 

самообследован

ии 

Успеваемос

ть – 

70,26%, 

качество -  

97,07% 

Успеваемос

ть – 

75,00%, 

качество -  

98,00% 

 

33.  Экзаменац

ионная 

сессия 

студентов 

заочного 

обучения 

март-

апрель 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Гайнуллина 

М.Н. 

Заполнение 

зачетных 

книжек, 

экзаменационны

х и сводных 

ведомостей, 

заполнение 

электронного 

журнала 

Успеваемос

ть – 

84,70%, 

качество -  

64,70% 

Успеваемос

ть – 

85,00%, 

качество -  

65,00% 

 

34.  Экзаменац

ионная 

сессия 

студентов 

выпускных 

групп 

очного 

обучения 

март-

апрель 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Гайнуллина 

М.Н. 

Заполнение 

зачетных 

книжек, 

экзаменационны

х и сводных 

ведомостей, 

заполнение 

электронного 

журнала 

Успеваемос

ть – 

90,00%, 

качество -  

34,00% 

Успеваемос

ть – 

95,00%, 

качество -  

35,00% 

 

35.  Организаци

я и 

проведение 

1 

до 20 

апреля 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Приказ о сроках 

ликвидации 

академической 

задолженности 

58 чел. 

План – 50 

чел.202 

выпускника 

 



77 
 
 

 

 

пересдачи 

академичес

кой 

задолженно

сти за 2 

семестр 

текущего 

учебного 

года для 

студентов 

выпускных 

групп 

Неустроева 

А.А. 

36.  Организаци

я и 

проведение 

2 

пересдачи 

академичес

кой 

задолженно

сти 

(комиссион

но) за 2 

семестр 

текущего 

учебного 

года 

до 15 мая 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 
Приказ о сроках 

ликвидации 

академической 

задолженности 

24 чел. 
План – 0 

чел. 
 

37.  Допуск к 

ГИА 

до 20 мая 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

педсовет 

Протокол 

педагогического 

совета, приказ о 

допуске к ГИА 

202 

выпускника 

283 

выпускника 
 

38.  Статистиче

ская 

отчетность 

СПО-

Мониторин

г 

май 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Новгородова 

А.И. 

Форма «СПО 

Мониторинг» 
выполнено   

39.  Организаци

я работы по 

выполнени

ю ВКР: 

- 

дополнение 

и 

изменение 

приказа на 

утверждени

е тем и 

руководите

лей ВКР; 

- допуск к 

ГИА. 

апрель-май 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С.., 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

 

Приказ о 

утверждении 

тем и 

руководителей, 

приказ о 

допуске к ГИА 

выполнено   
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40.  Сбор 

сводных 

ведомостей 

по 

успеваемос

ти и 

подведение 

итогов 

промежуто

чной 

аттестации 

по 

полугодия

м 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

кураторы 

Итоги 

промежуточной 

аттестации 

Успеваемос

ть – 

88,73%, 

качество -  

38,10% 

Успеваемос

ть – 

90,00%, 

качество -  

40,00% 

 

41.  Участие на 

Педагогиче

ском и 

методическ

ом советах, 

администра

тивных 

совещаниях 

в течение 

года 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С.. 

 
Подготовка и 

выступление по 

повестке 

выполнено   

42.  Учет 

движения 

студентов: 

- 

отчисление

; 

- 

восстановл

ение; 

- 

академичес

кий отпуск. 

в течение 

года 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

Приказы, 

журнал 

движения 

студентов, 

форма 

«Контингент», 

актуализация 

АИС СГО 

выполнено   

43.  Индивидуа

льная 

работа со 

студентами

, 

имеющими 

академичес

кую 

задолженно

сть и 

пропуски 

занятий 

в течение 

года 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

индивидуальные 

беседы со 

студентом и 

куратором 

выполнено   

44.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

июнь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

График 

проведения 

ГИА, протоколы 

предзащита 

ВКР, график 

прохождения 

нормоконтроля, 

итоги ГИА 

Успеваемос

ть – 

100,00%, 

качество -  

87,00%доля 

выпускник

ов с 

отличием – 

13,77%, 

качество 

ДЭ – 

75,00% 

Успеваемос

ть – 

100,00%, 

качество -  

90,00%доля 

выпускник

ов с 

отличием – 

40,00%, 

качество 

ДЭ – 

75,00% 

Мониторин

г ИРПО 

Удельный вес 

численности 

студентов, 

прошедших 

32% 32% 
Мониторин

г ИРПО 
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Проведение 

ГИА 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А. 

ГИА а с 

использованием 

механизма ДЭ, в 

общей 

численности 

студентов 

Доля 

обучающихся, 

завершающих 

обучение ДЭ 

профильного 

уровня 

100% 

91,6%, т.к. 

из 12 

выпускных 

групп ДЭ 

проходят 

11 групп 

(кроме 

К22)  

Мониторин

г ИРПО 

Общее 

количество 

обучающихся, 

продемонстриро

вавших 

максимальный 

балл (100%) по 

итогам ДЭ 

0 3 чел. 
Мониторин

г ИРПО 

Проведение 

государственно

й итоговой 

аттестации с 

использованием 

инструментов 

НОК 

5 

5-6 

проведений 

(3 группы) 

Мониторин

г ИРПО 

45.  Оформлени

е и выдача 

дипломов 

СПО 
30 июня 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Новгородова 

А.И. 

Сводная 

ведомость, 

заполнение базы 

данных 

Кибердиплом, 

журнал выдачи 

дипломов, ФИС 

ГИА 

выполнено   

46.  Учет часов 

выдачи 

учебной 

нагрузки и 

оформлени

е отчетной 

документац

ии за 

текущий 

учебный 

год. 

Оформлени

е справок 

по 

выданным 

часам. 

до 30 июня 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Гайнуллина 

М.Н. 

Итоговая 

справка по 

фактически 

выданным часам 

выполнено   

47.  Переход на 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

в течение 

года 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С. 

Никифорова 

Ю.И., 

Неустроева 

А.А., 

Подготовка 

базы данных 
-   
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Гайнуллина 

М.Н. 

48.  Отчет по 

итогам 

учебного 

года 

до 10 июля 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С.. Отчет УПР 

(итоги учебной 

работы) 

Успеваемос

ть – 

94,16%, 

качество -  

29,72% 

Успеваемос

ть – 

95,00%, 

качество – 

40,00% 

Мониторин

г ИРПО 

49.  Составлени

е плана 

работы 

отделения 

на новый 

учебный 

год 

до 10 июня 

Азарова Л.В., 

Потива Т.С.. 

План работы 

отделения 
-   

 

Календарный план мероприятий учебной работы см.  приложение 1.1  

 

6.2 План работы секретаря учебной части на  2023-2024 уч.год 

 

Цель: обеспечение качественной организации учебного процесса в соответствии с 

федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО), требованиями работодателей и современными социально-экономическими 

условиями развития общества; достижение высокого уровня подготовки выпускников, их 

готовности к профессиональной деятельности и конкурентоспособности на рынке труда.        

Задачи:  
- планирование и организация обучения студентов в техникуме в соответствии с 

ФГОС СПО по специальностям и профессиям;  

- координация работы структурных подразделений и преподавателей по организации 

образовательного процесса;  

- создание благоприятной среды для эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса; 

 - повышение ответственности за результаты образовательной деятельности; - 

сохранение контингента и адаптация обучающихся;  

- систематический контроль за процессом обучения на протяжении учебного года 

 

№ Наименование Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Оформления договоров, доп. Соглашений на 

коммерческой основе обучения студента  

В течение 

учебного 

года 

А.И. 

Новгородова 

2 Ведения документаций по стипендиальной 

комиссии 

В течение 

учебного 

года 

А.И. 

Новгородова 

3 Ведения документаций, предоставления 

информации  по воинскому учету (по запросу 

сведений в военкомат) 

В течение 

учебного 

года 

А.И. 

Новгородова 

  

4 

Заполнения статистической формы отчетности 

Контингент,  СПО-1  

 Октябрь 

(квартально) 

 

А.И. 

Новгородова 

5 Участие в организации проведения цифровой 

платформы ДЭ  

Ноябрь А.И. 

Новгородова 
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6 Заполнения статистической формы отчетности 

Контингент,  Публичный отчет  

Январь А.И. 

Новгородова 

7 Участие в составлении отчета о 

самообследовании 

Март А.И. 

Новгородова  

8 Составления отчетов: СПО №2, статистическая 

форма отчетности «Контингент» 

Апрель 

(квартально) 

А.И. 

Новгородова 

9 СПО-мониторинг, заносить сведения, а 

программу в Кибердиплом, Отчет по учебной 

работе, подготовка документов об образовании, 

ФИС ФРДО. 

Май 

Июнь 

А.И. 

Новгородова 

10 СПО, форма «Контингент» Июль А.И. 

Новгородова 

11  Ведение, учет письменных работ (выпускные 

квалификационные работы, курсовые работы, 

отчеты по практикам и передачу сведений в архив 

В течение 

учебного 

года 

А.И. 

Новгородова 

 

 

 6.3. План работы библиотеки  

 

I. Цель и задачи библиотеки колледжа 

Цель: создание комфортной библиотечной среды, обеспечение учебно-воспитательного 

процесса и самообразования, коллектива колледжа и обучающихся – литературой в 

соответствии с нормативными требованиями. 

Задачи: 

1. Полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей 

личности в книге и информации в целях культурного, нравственного и патриотического 

воспитания; обеспечение учебного процесса; развитие потребностей к самообразованию. 

2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с направленностью 

колледжа и образовательными программами. 

3. Популяризация электронно-библиотечной системы в образовательном 

процессе колледжа. 

4. Координация деятельности и взаимодействие с подразделениями колледжа, а 

также с библиотеками других систем и ведомств. 

 

II. Основные функции библиотеки. 

- Аккумулирующая – библиотека формирует,накапливает, систематизирует и 

хранит библиотечно-информационные ресурсы. 

- Учебная – библиотека организует подготовку по основам информационной 

культуры для различных категорий пользователей. 

- Воспитательная – библиотека способствует развитию чувтва патриотизма по 

отношению к государству, своему краю и колледжу. 

- Координирующая – библиотека согласовывает  свою деятельность со всеми 

подразделениями, цикловыми комиссиями колледжа, другими библиотеками для полного 

удовлетворения потребностей пользователей в документах и информации. 

 

 

III. Фонд библиотеки 
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Всего В том числе 

Назв. Экз. Газет, 

журналов 

Доп. 

лит-

ра 

Уч. 

лит-

ра 

Уч.-

мет. 

лит-ра 

Худ. 

лит-

ра 

Проч. ЭОР Науч. Ин

ост

р 

2269 14287 398 594 11211 59 1682 314 25 1 3 

 

VI. Организация библиотечного обслуживания читателей 

№ Наименование 

мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Запись в библиотеку Сентябрь 2023 Григорьева Е.М.  

2. Перерегистрация читателей Сентябрь 2023 Григорьева Е.М.  

3. Оформление читательский 

формуляров 

Сентябрь 2023 Григорьева Е.М.  

4. Консультационная работа, 

помощь в поиске и выборе 

необходимых изданий 

В теч. года Григорьева Е.М. 

Сивцева С.И. 

 

5. Работа с «должниками» В теч. года Григорьева Е.М. 

 

 

6. Выдача и прием литературы 

на абонементе и в 

читальном зале. 

В теч. года Григорьева Е.М. 

Сивцева С.И. 

 

IV. Работа с библиотечным фондом 

№ Наименование мероприятия Сроки выполнения Отв-ный 

1. Формирование и организация 

библиотечного фонда. 

В  течение года Сивцева С.И. 

2. Изучение состава фонда и анализ 

книгообеспеченности 

Октябрь –ноябрь 2023 Сивцева С.И. 

3. Библиографическая запись 

учебников библиотеки 

Ноябрь  2023 Григорьева Е.М. 

4. Разработка и корректировка 

документов по комплектованию 

фонда 

при необходимости Сивцева С.И. 

5. Прием и учет новых поступлений , 

пополнение и редактирование 

перечня книгообеспеченности 

по мере поступления Сивцева С.И. 

6. Выявление и списание 

ветхой,морально устаревшей 

литературы 

в течение года Сивцева С.И. 

7. Формирование заказа на учебники В течение  года Сивцева С.И. 

8. Работа по сохранности фонда В течение  года Сивцева С.И. 

9. Организация и проведение сандня. Последний рабочий 

день месяца месяца 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

10. Работа по предотвращению 

читательской задолженности 

ежемесячно Григорьева Е.М. 

11. Работа по реставрации 

библиотечного фонда 

ежемесячно Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

12. Расстановка фонда на стеллажах, в 

соответствии с ББК 

В  течение  года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 
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13. Оформление фонда (наличие 

полочных, буквенных 

разделителей), эстетика 

оформления 

В течение  года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

14. Изучение и использование 

ассортимента ЭБС 

В течение  года Сивцева С.И. 

15. Информирование читателей о 

поступлении новой электронной 

литературы 

В течение  года Сивцева С.И. 

Захарова М.С 

16. Консультирование и оказание 

помощи при работе с ЭБС 

В течение  года Сивцева С.И. 

Захарова М.С 

17.  Составление заказа на 

приобретение оборудования для 

фонда открытого доступа  

При необходимости Сивцева С.И. 

Захарова М.С 

 

VI. Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. 

Справочно-библиографическая работа. 

1. Ведение справочно-библиографического аппарата (СБА) 

№ Наименование мероприятий Сроки выполнения Отв.  

1. Работа с электронным каталогом 

1С: Библиотека 

В течение года Сивцева С.И. 

2. Создание и оформление 

электронного каталога 

В течение года Сивцева С.И. 

3. Составление рекомендательных 

списков по предметам 

- Новинки 

- Электр. учебники 

В течение года Григорьева Е.М. 

 

2. Ознакомление читателей с минимумом библиотечно-

библиографических знаний 

 

№ Наименование мероприятий Сроки выполнения Отв. 

1. «Роль информационно-

библиографической грамотности в 

учебно-воспитательном процессе» - 

знакомство с правилами 

пользования библиотекой 

Сентябрь-октябрь 

2023 г. 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

2. «Библиотека в единой 

информационной службе 

колледжа» - консультацмя 

Сентябрь-октябрь 

2023 г. 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

3. «Как пользоваться ЭБС?» - 

консультация 

Сентябрь-октябрь 

2023 г. 

Сивцева С.И. 

4. «Оформление библиографического 

списка по ГОСТ Р7.0.100-2018» - 

ознакомление с методическими 

рекомендациями. 

Октябрь-ноябрь 

2023 г. 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 
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VII. Организация библиотечно-массовой работы. 

№ Название мероприятия Форма 

проведения 

Сроки 

выполнени

я 

Отв-й 

1.   Открытие читательского 

клуба 

Викторина 

 

Сентябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

2. Международный день 

демократии, FREE 

MONEY DAY 

Игра в монополию Сентябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

3. День раскрашивания 

серости 

Мастер класс Сентябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

4. «День государственности 

РСЯ» 

Презентация Сентябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

5.  «День среднего 

профессионального 

образования» 

Метод. выставка 

педагогов 

Октябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

6. «Всемирный день 

учителя» 

Презентация Октябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

7. «День матери в РСЯ»        

Заседание читательского 

клуба 

Презентация Октябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

8. «День народного 

единства» 

Выставка книг Ноябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

9. «130-летие Ойунского 

П.А.» 

Презентация, 

литературный час, 

приглашение 

студентов АГИИК 

Ноябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

10. «День словарей и 

энциклопедий» 

Выставка книг Ноябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

11. «День олонхо» «День 

хомуса» 

Презентация, 

мастер класс по 

игре на хомусе 

Ноябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

12.  «День матери в России» Выставка эссе о 

знаменитых 

матерях страны 

Ноябрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

13. «Всероссийский день 

хоккея» Показ 

кинофильма «Легенда 

№17» 

Презентация, 

краткий ракурс в 

историю, 

приглашение 

спортсменов, 

Показ кинофильма 

Декабрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

14. «День героев Отечества» Презентация 

Кн выставка 

Декабрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

15. «День конституции РФ» Викторина Декабрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

16. Заседание читательского 

клуба 

Презентация, 

подведение итогов 

года 

Декабрь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 
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18 «Книги-юбиляры 2023» кн. выставка январь-

февраль 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

19 Книжная выставка 

«Любовь к Родине» 

Онлайн-выставка февраль Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

20 130 лет со дня рождения 

С.А. Новгородова 

презентация февраль Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

21 «День родного языка и 

письменности» 

презентация, 

тотальный диктант, 

конкурс знатоков 

якутского языка и 

литературы  

февраль Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

22 Международный день 

книгодарения 

мероприятие 

«Библиотека 

дарит» 

февраль Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

23 «Держава армией крепка» кн.-иллюстр. 

выставка 

февраль Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

24 «Поэзии чарующие 

строки…» (приуроченное 

к Всемирному дню 

поэзии) 

кн. выставка март Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

25 «Женское дело»  мастер-классы, 

выставка 

март  Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

26 «Всемирный день чтения 

вслух» 

онлайн-конкурс 

выразительного 

чтения 

март 

 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

27 «Все мы родом из 

детства» (ко дню 

рождения К.И. 

Чуковского) 

презентация, показ 

мультфильмов по 

произведениям 

март Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

28 «День космонавтики» презентация апрель Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

29 «Всемирный день книги и 

авторского права» 

презентация апрель Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

30 Поведение итогов по 

читательскому клубу 

выставка, обзор 

энциклопедий 

май Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

31 «Подвигом славны твои 

земляки» (ко Дню 

Победы) 

кн. выставка май Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

32 «Всемирный день книги и 

авторского права» 

презентация май Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

33 «Я помню чудное 

мгновенье» (приученное к 

Пушкинскому дню 

России) 

викторина июнь Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

VIII. Информационная работа 
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1. Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным 

обеспечением преподавателей 

№ Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

Отв-ый Отметка о 

выполнени

и 

1. Совместная работа по 

составлении заказа на учебно-

методическую литературу на 

2023-2024 учебный год 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева 

Е.М. 

 

2. Совместная работа по учебным 

изданиям ЭБС 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева 

Е.М. 

 

3. Подбор литературы в помощь 

проведению предметно-

цикловых недель и других 

разобщеколледжных и 

классных мероприятий 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева 

Е.М. 

 

4. Помощь в подборе литературы 

при работе над методической 

темой колледжа 

В течение  года Сивцева С.И. 

Григорьева 

Е.М. 

 

 

 

2. Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным 

обслуживанием студентов 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

Отв-ый Отметка о 

выполнении 

1. На абонементе В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

2. В читальном зале В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

3. Подбор литературы для 

написания рефератов, 

докладов, сообщений, 

курсовых, дипломных работ 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

4. Помощь в подготовке к 

общеколледжным и классным 

мероприятиям 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

5. Проведение индивидуальных 

и групповых библиотечных 

занятий 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

6. Индивидуальная работа по 

подбору материала для 

студентов 

В течение года Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

 

IX. Работа по пропаганде литературы в помощь учебному процессу 
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№ Наименование мероприятия Сроки 

выполнени

я 

Отв-ый Отметка о 

выполнении 

1. «Новое поступление» В течение 

года 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

2. «Учебные издания в ЭБС» В течение 

года 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

3. «В помощь финансисту» В течение 

года 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

4. «Наши новинки» В течение 

года 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

5. Полезные сайты В течение 

года 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

6. Взаимодействие с 

библиотеками города на 

договорной основе, участие в 

совместных мероприятиях 

В течение 

года 

Сивцева С.И. 

Григорьева Е.М. 

 

 

X. Ожидаемые результаты 

1. Создание условий для удовлетворения информационных потребностей 

читателей библиотеки. 

2. Обеспечение взаимосвязи работы библиотеки с другими структурными 

подразделения колледжа. 

3. Развитие деятельности библиотеки через расширение использования 

информационно-коммуникационных технологий. 

4. Развитие культурно-просветительской работы со студентами колледжа по 

вопросам здорового образа жизни, патриотического воспитания и т.д. 

5. Создание оптимальных условий для читателей в помещении библиотеки 

6. Повышение качества библиотечного обслуживания через повышение 

квалификации и профессионального мастерства работников библиотеки. 

Календарный план работы библиотеки см. приложение 1.2  

 

 

6.4 План работы архива 

 

Задача - сохранность документов ГБПОУ РС(Я) «Финансово-экономический 

колледж им. И. И. Фадеева» 

  

Период, дата 

проведения 

Мероприятие Ответственные 

Ноябрь 2023 г. Составление паспорта архива. Алешина Г.И 

Декабрь 2023 г. Составление плана работы архива 

на 2024 г. 

Алешина Г.И 
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Январь 2024 г. Разработка (доработка) 

номенклатуры дел 

Алешина Г.И 

Февраль 2024 г. Приём документов постоянного 

хранения (обработка, оформление)  

Алешина Г.И 

Март 2024 г. Прием документов по личному 

составу (обработка, оформление, 

Алешина Г.И 

Апрель 2024 г. Составление описей дел 

постоянного хранения 

Алешина Г.И 

Май 2024 г. Составление описей дел по личному 

составу 

Алешина Г.И 

Июнь 2024 г. Обработка документов со сроком 

хранения 10 лет. 

Алешина Г.И 

Июль 2024 г. Прием личных дел выпускников 

(проверка документов) 

Алешина Г.И 

Август 2024 г. Оформление, обработка личных дел 

выпускников 

Алешина Г.И 

Сентябрь 2024 г. Прием документов (личных дел) 

отчисленных студентов 

Алешина Г.И 

Октябрь 2024 г.  Обновление описей отчисленных 

студентов 

Алешина Г.И 

Ноябрь 2024 г. Составление паспорта архива 

на2025 г. 

Алешина Г.И 

Декабрь 2024 г. Проверка описей по личному 

составу, постоянного хранения со 

сроком хранения 10 лет 

Алешина Г.И 

6.5 План работы приемной комиссии - 2024  

 

Цель: Приемная комиссия создается с целью организации приема граждан 

Российской Федерации для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств бюджета Республики Саха (Якутия), а 

также по договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) 

физическими лицами 

Задачи: 

 Организация информирования поступающих;  

 Прием документов, их оформление и хранение, переписка по вопросам 

приема; 

 Анализ и учет при зачислении в колледж результатов освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования 

согласно представленным документам, об образовании, проведение конкурсного 

отбора на основе результатов освоения поступающими образовательной программы 

среднего (полного) общего образования;  

 Анализ и обобщение итогов приема. 
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Мероприятие Период, дата 

проведения 

Ответственные 

Утверждение состава Приемной комиссии  Февраль 2024 г. Захарова С.В., 

специалист отдел 

кадров  

Разработка Правил приема на  

2024-2025 уч.г. 

 

27 февраля 2024 г. 

Трофимова А.П., зав. 

метод. отделом 

 

Обучение ответственных секретарей ПК 

 

По плану МОиН 

РС(Я)  

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Работа 1 потока Приемной комиссии 

Размещение информации на официальном 

сайте Колледжа: 

- Правила приема в колледж; 

- Условия приема на обучение по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

- перечень специальностей (профессий), по 

которым колледж объявляет прием в 

соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной 

деятельности (с выделением форм 

получения образования (очная, заочная); 

- требования к уровню образования, 

которое необходимо для поступления 

(основное общее или среднее общее 

образование); 

- информацию о необходимости 

(отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного 

предварительного медицинского осмотра 

(обследования) 

- подготовка информационного стенда  

Не позднее  

1 марта 2024 г. 

 Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии  

Участие в конкурсе по распределению 

контрольных цифр приема на ОП СПО 

РС(Я) 2024-2025 уч.г. 

 

Май 2024 г. 

Солдатова Г.Ф., зам. 

директора по УМР 

Размещение информации на официальном 

сайте Колледжа: 

- общее количество мест для приема по 

каждой специальности (профессии), в том 

числе по различным формам получения 

образования; 

-  количество мест, финансируемых за 

счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственного 

Не позднее 1 

июня 2024 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 
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Календарный план работы приемной комиссии см. приложение 1.3  

бюджета Республики Саха (Якутия), 

местных бюджетов по каждой 

специальности (профессии), в том числе по 

различным формам получения 

образования; 

- количество мест по каждой 

специальности (профессии) по договорам 

об оказании платных образовательных 

услуг, в том числе по различным формам 

получения образования; 

- информацию о наличии общежития и 

количестве мест в общежитиях, 

выделяемых для иногородних 

поступающих; 

- образец договора об оказании платных 

образовательных услуг.  

Регистрация Приемной кампании в ФИС-

ГИА Прием, Портал образовательных 

услуг «Е-Якутия» 2024-2025 

 

Не позднее 1 

июня 2024 г. 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

 Предоставление информации о 

специальностях в Единый справочник для 

абитуриентов  

Не позднее 1 

июня 2024 г. 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Подготовка кабинета Приемной комиссии  

 

 

Не позднее 20 

июня 2024 г. 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Подготовка рабочего места в Едином 

республиканском штабе «Абитуриент – 

2024», прием документов от поступающих 

 

По плану Единого 

республиканского 

штаба 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Работа Приемной комиссии 1 потока 
с 20 июня по 31 

июля 2024 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Прием документов от поступающих с 20 июня 2024 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

 

Работа 2 потока Приемной комиссии 

Работа Приемной комиссии 2 потока 
С 1 августа по 31 

августа 2024 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Прием документов от поступающих 

с 1 августа 2024 г. 

по 15 августа 2024 

г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 
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РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА   

 

7.1 План методического отдела  

Цель методической работы – осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на обеспечение повышения качества профессионального образования через 

развитие профессионального потенциала педагогов и информационно-методическое 

обеспечение образовательного процесса.  

Задачи методической работы на учебный год: 

- Вести работу по совершенствованию учебно-методической документации в 

Уведомление о запросе оригинала 

документов поступивших  
16 августа 2024 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Формирование проекта приказа на 

зачисление  

с 21 августа 2024 

г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Приказ о зачислении лиц, 

рекомендованных приемной комиссией к 

зачислению, издается на очную форму 

обучения 

Не позднее 25 

августа 2024 г 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Приказ о зачислении лиц, 

рекомендованных приемной комиссией к 

зачислению, издается на заочную форму 

обучения 

не позднее 27 

августа 2024 г. 

 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Передача личных дел зачисленных 

студентов в учебную часть  

 

с 25 августа 2024 

г. 

 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Секретарь учебной 

части   

Выгрузка отчета с ФИС ГИА Прием  

2024-2025 г. 

до 15 сентября 

2024 г. 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Предоставление отчета об итогах работы 

Приемной кампании 2024 на 

Педагогическом совете  

 

Сентябрь 2024 г. 

. 

 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Заполнение отчетности в СПО-1 

 
Октябрь 2024 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Предоставление информации для 

 - Публичного отчета  

 

Декабрь 2024 г. 

 

 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

 

Предоставление информации для  Отчета о 

самообследовании  
Февраль 2025 г. 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 
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соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.  

- Консолидировать работу педагогических работников в развитии проектно-

исследовательской деятельности.  

- Проектирование, реализация программ среднего профессионального 

образования. 

- Осуществление повышения квалификации в различных формах: 

самообразование, семинары, курсовая подготовка, стажировки. 

- Координация работы цикловых методических комиссий.  

- Развитие творческого потенциала и совершенствование педагогического 

мастерства педагогических работников путем проведения открытых уроков, занятий, 

мероприятий.  

- Оказание методической помощи при аттестации педагогических работников. 

 

Основная деятельность методического кабинета 

- Внедрение новых педагогических технологий, позволяющих формировать в 

соответствии с требованиями ФГОС и рынка труда высококвалифицированных 

специалистов. 

- Оказание практической помощи педагогическим работникам в совершенствовании 

педагогического мастерства и повышения квалификации и самообразования, в разработке 

методического обеспечения образовательных программ. Разработка индивидуальных 

программ развития педагогических работников на основе диагностики и анализа 

результатов профессионально- педагогической деятельности. 

- Проведение семинаров по разработке УМК дисциплин и междисциплинарных 

курсов. Организация педагогических чтений, конференций, конкурсов профессионального 

мастерства педагогов. 

- Поддержка исследовательской работы преподавателей. Разработка плана 

повышения научного потенциала колледжа. Организация творческих групп по разработке 

концепций, программ, апробированию учебно-программной документации в условиях 

стандартизации профессионального образования. 

- повышение квалификации руководителей и педагогических работников 

- пропаганда передового педагогического опыта; 

- организация научно-педагогической информации, повышение теоретического 

уровня и педагогического мастерства преподавателей; 

- систематизация материалов по вопросам учебно-методической работы; 

- подготовка и экспертиза материалов к аттестации педагогических работников; 

- внедрение в учебный процесс передовых методов обучения и воспитания. 

 

 

 

№ Содержание работы Дата Ответственные 

1.  Комплектование образовательных 

программ ППССЗ на 2023-2024 учебный 

год, в том числе: 

- размещение, утверждение КТП в 

«Сетевом городе»   

- рабочие программы дисциплин (РПД); 

- фонды оценочных средств (КОС, КИМ 

итд) 

- методические указания, тематика 

 

 

до 15.09.2023 

до 20.09.2023 

 

до 20.09.2023 

до 01.10.2023 

до 15.09.2023 

 

Методический отдел, 

председатели ЦМК 
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курсовых работ для студентов очной, 

заочной формы обучения 

- методические указания, контрольные 

задания для студентов заочной формы 

обучения 

 

до 15.09.2023 

2.  Составление плана-графиков открытых 

занятий  

сентябрь, 

2023 г.  

Методический отдел, 

председатели ЦМК 

3.  Составление плана УМО УГС 38.00.00 

Экономика и управление  

декабрь, 2023 

г. 

Зав.методическим 

отделом 

4.  Составление перспективного плана 

прохождения курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки 

педагогов на получение педагогического 

образования, профессиональной 

стажировки педагогического состава 

октябрь, 2023 

г. 

Методический отдел, 

председатели ЦМК 

5.  Организация работы «Школы молодого 

педагога»  

В течение 

года  

Методический отдел, 

наставники 

6.  Формирование и утверждение плана-

графика аттестации преподавателей и 

состава экспертной группы  

декабрь 2023 

г.  

Зав.методическим 

отделом  

7.  Организация работы по участию 

педагогических работников в конкурсах, 

конференциях, форумах, методических 

объединениях, обучающих семинарах, 

вебинарах 

в течение года  Методический отдел 

8.  Организация работы по участию 

педагогических работников в курсах 

повышения квалификации, стажировок, 

профессиональной переподготовки 

в течение года  Зам. директора по 

УМР, методический 

отдел, председатели 

ЦМК  

9.  Работа колледжной экспертной комиссии 

по аттестации преподавателей на 

соответствие занимаемой должности 

по графику 

аттестации 

Методический отдел  

10.  Консультации для аттестуемых 

преподавателей, методическая помощь в 

оформление портфолио педагогических 

работников  

сентябрь 

2023-май 2024 

г. 

 

Методический отдел 

11.  Открытые мероприятия преподавателей, 

взаимопосещение и контроль посещения 

занятий  

Открытые мероприятия аттестуемых 

преподавателей 

по плану  Зам.директора по 

УМР, председатели 

ЦМК, методический 

отдел 

12.  Изучение и доведение до сведения 

педагогических работников новых 

нормативно-правовых документов в сфере 

образования в РФ 

в течение года Методический отдел 
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13.  Индивидуальные формы методической 

работы: 

- Консультации; 

- Собеседование с молодыми 

преподавателями; 

- Посещение занятий с последующим 

анализом; 

- Наставничество 

в течение года Зав.методическим 

отделом 

14.  Работа по созданию электронной базы 

данных методической документации  

в течение года Методический отдел 

15.  Организация работы и методическое 

сопровождение по участию 

педагогических работников в конкурсах, 

конференциях, форумах, методических 

объединениях, обучающих семинарах, 

вебинарах 

В течение 

года  

Методический отдел  

16.  Работа группы по стратегическому 

планированию: 

- Совершенствование системы 

управленческих решений, развитие 

системы менеджмента качества; 

- Организация и внедрение новых 

программ ДПО 

 

 Зам. директора по 

УМР, 

Зав.методическим 

отделом 

17.  Мониторинг методической работы.  

Отчеты ЦМК, отчет НМР, 

самообследование деятельности колледжа; 

анализ методической работы ЦМК, за 

учебный год  

 

по плану  Зам. директора по 

УМР, председатели 

ЦМК, методический 

отдел, ответственные 

 

  Календарный план методической работы см.  приложение 2.1  

 

 

 

7.2 Планы работы цикловых методических комиссий  

7.2.2 План работы ЦМК «Естественно-научных дисциплин» 

Цели работы комиссии ЦМК «ЕНД»: 

1. Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций у обучающихся.   

3. Воспитание интереса у обучающихся к получаемой профессии через учебную и 

воспитательную работу. 

Задачи работы комиссии: 

1. Внедрение инновационных педагогических технологий, направленных на 

улучшение качества подготовки обучающихся. 

2. Методическое обеспечение учебного процесса, совершенствование учебно-

программной документации, выработка единых норм и требований к оценке знаний и 

умений обучающихся. 



95 
 
 

 

 

3. Разработка методических материалов по организации самостоятельной работы 

студентов на основе требований ФГОС и ОПОП. 

4. Анализ, оценка и разработка перспектив развития учебно-материальной базы по 

дисциплинам. 

 

 

Название работы 

 

 

Сроки исполнения 

 

 

Ответственные 

 

 

№ Организационная работа 

1 
Краткий анализ работы цикловой  

комиссии за прошедший год 
Сентябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

2 
Подготовка документации к началу  

учебного года 
Сентябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

3 
Утверждение плана работы цикловой 

комиссии на 2023-2024 учебный год 
Сентябрь Новикова А.И. 

4 

Утверждение рабочих программ, 

календарно-тематических планов 

преподавателей комиссии  

Сентябрь Новикова А.И. 

5 
Рассмотрение паспортов и плана 

работы кабинетов  
Сентябрь 

Новикова А.И., 

зав.кабинетами 

6 

Рассмотрение и утверждение планов  

индивидуальной работы 

преподавателей 

Сентябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

7 
Организация и проведение недели 

ЦМК 
Сентябрь-октябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

8 

Осуществление контроля над 

состоянием текущей успеваемости, 

проставлением оценок, их анализ на 

заседаниях ЦМК  

В течение года 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

9 

Составление, проверка и утверждение 

экзаменационных материалов к 

промежуточной и итоговой аттестации 

В соответствии с 

планом 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

10 
Работа по корректировке рабочих 

программ учебных дисциплин 
Июнь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

11 

 

Составление годового отчета о 

результатах 2023-2024 учебного года 
Июнь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

Учебно-воспитательная работа 
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1 
Анализ текущей успеваемости по 

промежуточной и итоговой аттестации 
Согласно плану 

Преподаватели 

комиссии 

2 
Своевременное заполнение 

электронного журнала 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

комиссии 

3 
Индивидуальная работа с 

неуспевающими студентами  

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

комиссии 

4 
Участие в семинарах, конференциях, 

педагогических советах и др. 
В течение года 

Преподаватели 

комиссии 

5 

Анализ выполнения требований 

учебных планов и программ по 

предметам ЦМК 

Согласно плану Новикова А.И. 

6 

Анализ эффективности 

индивидуального подхода к студентам, 

учитывая их способности, 

возможности 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

комиссии 

7 

Подготовка студентов в участии в 

XVII Форуме молодых исследователей 

"Шаг в будущую профессию" 

Согласно плану 
Волкова Т.М. 

Седалищев А.Г. 

8 
Проведение олимпиады по математике 

среди студентов 1 курса 
Октябрь Новикова Р.Е. 

9 

Подготовка обучающихся к участию в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, чемпионатах и.т.д 

В течение учебного 

года 
Преподаватели 

комиссии 

10 
Работа по наставничеству с молодыми 

преподавателями 
В течение года Новикова Р.Е. 

11 
Участие в подготовке и проведении 

мероприятий, проводимых колледжем 
По плану колледжа 

Преподаватели 

комиссии 

 

Методическая работа 

1 

Подготовка и проверка учебно-

методических комплексов 

преподаваемых предметов 

Сентябрь-октябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

2 

Разработка и утверждение календарно-

тематических планов преподавателей 

комиссии 

Сентябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

3 
Создание КОС, ФОС по УД, МДК, ПМ 

в соответствии с требованиями ФГОС 

В течение учебного 

года 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

4 

Планирование и утверждение 

взаимопосещений уроков с целью 

обмена опытом в преподавании 

предметов  

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

комиссии 

5 
Организация и проведение открытых 

занятий, внеаудиторных мероприятий 
Согласно плану 

Преподаватели 

комиссии 

6 
Участие в семинарах, конференциях, 

педагогических советах и др. 
В течение года 

Преподаватели 

комиссии 
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7 Проведение Недели ЦМК ЕНД Октябрь 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

8 
Анализ внеклассных мероприятий по 

дисциплинам ЦМК  
Согласно плану 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

9 

Осуществление деятельности 

преподавателями согласно темам 

самообразования 

В течение года 

Новикова А.И., 

преподаватели 

комиссии 

 

 7.2.3. План работы ЦМК «Социально-экономических дисциплин» 

Цели работы комиссии:  

1. Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций у обучающихся.   

3. Воспитание интереса у обучающихся к получаемой профессии через учебную 

и воспитательную работу. 

Задачи работы комиссии: 

1. Внедрение инновационных педагогических технологий, направленных на 

улучшение качества подготовки обучающихся. 

2. Методическое обеспечение учебного процесса, совершенствование учебно-

программной документации, выработка единых норм и требований к оценке знаний и 

умений обучающихся. 

3. Разработка методических материалов по организации самостоятельной 

работы студентов на основе требований ФГОС и ОПОП. 

4. Анализ, оценка и разработка перспектив развития учебно-материальной базы 

по дисциплинам. 

 

№ Название работы Сроки исполнения Ответственные 

Организационная работа 

1.  Краткий анализ работы цикловой  

комиссии за прошедший год 

Сентябрь Тумусов А.А. 

2.  Подготовка документации к началу  

учебного года 

Сентябрь Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

3.  Утверждение плана работы цикловой 

комиссии на 2023-2024 учебный год 

Сентябрь Тумусов А.А. 

4.  Утверждение рабочих программ, 

календарно-тематических планов 

преподавателей комиссии  

Сентябрь Тумусов А.А. 

5.  Рассмотрение плана работы кабинетов 

ЦМК  

Сентябрь Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

6.  Рассмотрение и утверждение планов  

индивидуальной работы 

преподавателей 

Сентябрь Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 
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7.  Осуществление контроля над 

состоянием текущей успеваемости, 

проставлением оценок, их анализ на 

заседаниях ЦМК  

В течение года   Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

8.  Составление, проверка и утверждение 

экзаменационных материалов к 

промежуточной и итоговой аттестации 

В соответствии с 

планом 

Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

9.  Работа по корректировке рабочих 

программ учебных дисциплин, МДК, 

профессиональных модулей 

Июнь  Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

10.  Организация и проведение недели 

ЦМК 

Согласно плану Преподаватели  

11.  Составление годового отчета о 

результатах 2023-2024 учебного года  

Июнь  Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

Учебно-воспитательная работа 

12.  Анализ текущей успеваемости по 

промежуточной и итоговой аттестации 

Согласно плану Преподаватели 

комиссии 

13.  Индивидуальная работа с 

неуспевающими студентами по 

графику проведения консультаций 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

комиссии 

14.  Участие в семинарах, конференциях, 

заседаниях, педагогических советах 

В течение года Преподаватели 

комиссии 

15.  Анализ выполнения требований 

учебных планов и программ по 

предметам ЦМК 

Согласно плану Тумусов А.А. 

16.  Патриотическое воспитание участие в 

мероприятиях: Без срока давности, 

всероссийская игра Знание и т.д. 

В течение года  Преподаватели 

17.  Анализ эффективности 

индивидуального подхода к студентам, 

учитывая их способности, возможности 

В течение года Преподаватели 

комиссии  

Методическая работа 

18.  Создание учебно-методических 

комплексов учебных дисциплин 

В течение года Преподаватели 

комиссии 

19.  Разработка и утверждение календарно-

тематических планов преподавателей 

комиссии 

Сентябрь Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

20.  Создание КОС, ФОС по УД, МДК, ПМ 

в соответствии с требованиями ФГОС 

В течение года Преподаватели 

комиссии  
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7.2.4 План работы ЦМК «Общих гуманитарных дисциплин» 

Цели работы комиссии: 

- Совершенствование профессионального уровня преподавателей, создание условий 

для роста профессионального мастерства. 

- Обобщение и внедрение в образовательный процесс современных методик и новых 

педагогических и информационных технологий для повышения эффективности учебно-

воспитательной деятельности. 

- Повышение качества профессиональной подготовки будущих специалистов, 

развитие творческой активности, формирование экономического мышления и правовой 

культуры у студентов. 

Задачи работы комиссии: 

- Повышение уровня подготовки специалистов с помощью комплексного подхода в 

изучении общих гуманитарных дисциплин. 

- Совершенствование системы средств контроля над ходом и качеством усвоения 

учебного материала. 

- Организация самостоятельной работы студентов и поощрение самообразования. 

№ Название работы Сроки 

исполнения 

Ответственные 

Организационная работа 

1.  Утверждение плана работы цикловой 

комиссии на 2023-2024 учебный год 

14 сентября  

2023 г. 

Неустроева Н.Н. 

2.  Утверждение рабочих программ, 

календарно-тематических планов 

преподавателей комиссии и 

паспортов, планов работы кабинетов 

 

14 сентября 2023 г. 

 

Неустроева Н.Н. 

21.  Планирование и утверждение 

взаимопосещений уроков с целью 

обмена опытом в преподавании 

предметов  

 

В течение года 

Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

22.  Участие в семинарах, конференциях, 

заседаниях, педагогических советах 

 

В течение года 

Преподаватели 

комиссии 

23.  Анализ внеклассных мероприятий по 

дисциплинам ЦМК  

Согласно плану Тумусов А.А. 

Преподаватели 

комиссии 

24.  Осуществление деятельности 

преподавателями согласно темам 

самообразования 

В течение года Тумусов А.А. 

Преподаватели  

комиссии  

25.  Стажировка преподавателей в рамках 

«Школы молодого педагога» 

 

В течение года Наставник 

Максимова А.Д. 

Преподаватель 

Андреева А.А. 
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3.  Утверждение индивидуальных планов 

преподавателей на 1й и 2й семестры 

14 сентября 2023 г. 

15 января 2024 г. 

Неустроева Н.Н. 

4.  Осуществление контроля над 

состоянием текущей успеваемости, 

проставлением оценок, их анализ на 

заседаниях ЦМК 

 

Январь, июль 2024 

г. 

 

 

Неустроева Н.Н. 

5.  Составление графика проведения 

контрольных, итоговых работ по 

гуманитарным дисциплинам (русский 

язык, литература, иностранный язык, 

якутский язык) 

 

До 16 сентября 

2023 г. 

 

Преподаватели 

комиссии 

6.  Составление плана мероприятий по 

учебным кабинетам 

По планам 

кабинетов 

преподавателей 

Заведующие 

учебными 

кабинетами 

7.  Утверждение экзаменационных 

билетов текущих экзаменов по 

предметам на очном и заочном 

отделениях. 

 

Декабрь 2023 г. 

Май 2024 г. 

 

Неустроева Н.Н. 

8.  Утверждение контрольных работ, 

письменных консультаций, 

разработок для студентов заочного 

отделения 

 

Октябрь 2023 г. 

Февраль 2024 г. 

Преподаватели 

комиссии 

9.  Контроль над выполнением 

мероприятий по планам кабинетов, 

дополнительных занятий 

 

По планам работы 

кабинетов 

 

 

Неустроева Н.Н. 

10.  Подготовка документации к 

самообследованию по предметам 

ЦМК. Проведение проверочных 

работ, анализ успеваемости и качества 

 

В течение учебного 

года 

 

Преподаватели 

комиссии 

11.  Составление годового отчета о 

результатах 2023-2024 учебного года  

 

Июнь, 2024 г. 

 

Неустроева Н.Н. 

 

Учебно-воспитательная работа 

12 Участие в подготовке и проведении 

студенческой научно-практической 

конференции 

 

По плану колледжа 

Все преподаватели 

ЦМК 
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13 Анализ текущей успеваемости по 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

Декабрь 2023 г., 

июнь 2024 г. 

Все преподаватели 

14 Использование законодательного, 

экономического материалов на уроках 

преподавателей ПЦК 

В течение учебного 

года 

  

Все преподаватели 

15 Индивидуальная работа с 

неуспевающими студентами  

Регулярно, в 

течение года 

 

Все преподаватели  

16 Проведение личного и командного 

первенства в ЯФЭК по видам спорта: 

шашкам, настольному теннису, ОФП, 

баскетболу, волейболу, мини-

футболу, лыжному спорту среди 1-2 

курсов, пулевой стрельбе, легкой 

атлетике (прыжки в длину), шахматам  

 

По плану кабинета 

физического 

воспитания 

 

 

Захаров И.М. 

Стручков С.Ю. 

17 Организация спортивных секций и 

составление расписания по видам 

спорта. 

Сентябрь 2023 г. Захаров И.М. 

Стручков С.Ю. 

18 Формирование сборной команды 

ЯФЭК по видам спорта и участие в 

соревнованиях на первенство г. 

Якутска и РС (Я) 

 

В течение года 

 

Захаров И.М. 

Стручков С.Ю. 

19 Организация кружковой работы и 

составление расписания занятий  

Сентябрь 2023 г. Киренская Н.А.,  

Скрябина А.В. 

 

20 Участие в республиканской 

олимпиаде по иностранным языкам 

среди студентов СПО 

По плану совета 

директоров СПО 

Киренская Н.А, 

Неустроева Н.Н. 

Скрябина А.В. 

21 Участие в республиканской 

олимпиаде, конкурсах по русскому 

языку, литературе среди студентов 

СПО 

По плану совета 

директоров СПО 

Зенченко Л.Н. 

22 Участие в городских и 

республиканских мероприятиях по 

якутскому языку среди студентов  

По плану совета 

директоров СПО 

Ильина Д.В., 

Николаева З.Д., 

Скрябина А.В. 

23 Участие в подготовке и проведении 

мероприятий, проводимых колледжем 

По плану колледжа Преподаватели 

комиссии 

 

Методическая работа 

24 Подготовка и проверка учебно-

методического обеспечения 

преподаваемых предметов, 

обновление методических материалов 

 

Сентябрь, октябрь 

2023 г. 

 

Солдатова Г.Ф., 

Неустроева Н.Н. 
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25 Формирование ФОС и составление 

КОС, КИМ по дисциплинам ЦМК 

Сентябрь 2023 г. Преподаватели 

ЦМК 

26 Дополнение и обновление материалов 

УМК 

Первое полугодие. Преподаватели 

ЦМК 

27 Работа над электронными учебными 

пособиями, разработка электронных 

средств обучения 

 

В течение года 

 

Преподаватели 

ЦМК 

28 Организация и проведение открытых 

занятий, внеаудиторных мероприятий 

По плану 

преподавателей  

Преподаватели 

ЦМК 

29 Проведение Недели ЦМК ОГД Декабрь 2023 г. Преподаватели 

ЦМК, Неустроева 

Н.Н. 

30 Взаимопосещение учебных занятий 

преподавателями ЦМК, 

наставничество 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

ЦМК 

31 Обсуждение и утверждение 

отдельных открытых, 

взаимопосещаемых занятий, 

мероприятий 

 

В течение учебного 

года 

Методический 

кабинет  

32 Обучение на курсах повышения 

квалификации 

В течение года Преподаватели 

ЦМК 

33 Участие в педагогических чтениях, 

методических семинарах, 

конференциях, конкурсах 

В течение учебного 

года 

Методический 

кабинет, 

преподаватели. 

34 Анализ открытых занятий и 

внеаудиторных мероприятий по 

дисциплинам ЦМК ОГД 

На заседаниях 

комиссии ЦМК 

ОГД 

 

Неустроева Н.Н., 

преподаватели 

 

 7.2.5 План работы ЦМК «Финансы и банковское дело» 

Основные задачи работы - непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства педагогических работников, освоение новых технологий, направленных на 

обеспечение самореализации педагогов и обучающихся, максимальное содействие 

повышению качества подготовки специалистов и рабочих кадров; внедрение в 

образовательный процесс современных технологий, форм и методов воспитания и 

обучения, актуализация образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, демонстрационного экзамена, ориентированных на повышение познавательной, 

творческой активности студента. 

 

Сентябрь 

№ Вопросы  Ответственные 

1 Рассмотрение и утверждение плана 

работы ЦМК финансы и банковское 

дело на 

2023-2024 уч. г. 

План работы Миронова 

А.М.преподаватели. 
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2 Рассмотрение индивидуальных планов 

работы преподавателей на 2023-2024 

уч.г. 

План работы  Преподаватели ЦМК 

3 Об участии в  работе «Школы 

молодого педагога» ( наставники, 

планирование работы, посещение 

занятий) в 2023-2024 уч. году 

План работы  Трофимова А.П., 

зав. методическим 

отделом, 

преподаватели. 

4 Актуализация паспортов кабинетов  Информация Преподаватели-зав. 

Кабинетами. 

5 

 

 

 

 

 

Проверка и утверждение учебно-

методической документации по ФГОС  

на 2023-2024 уч.год (учебно-

методические материалы) 

О разработке контрольных работ на 

2023-2024 уч. г. для студентов, 

обучающихся по заочной форме 

обучения, утверждение и 

рассмотрение тем курсовых работ на 

2023-2024 уч. г. 

Информация 

 

 

 

 

Преподаватели, 

Председатель ЦМК 

6 Подготовка к федеральному 

аккредитационному мониторингу: 

О составлении аннотации по РПД, 

ФОС, КОС. 

Информация 

 

Миронова А.М., 

преподаватели.  

 

7 

 

Проведение всероссийских 

проверочных работ (ВПР) 

Информация По графику- плану 

колледжа. 

Преподаватели. 

8- План проведения открытых занятий, 

недели ЦМК  о системе работы по 

проектной деятельности.. 

План-октябрь. Преподаватели и 

Трофимова А.П., 

зав. методическим 

отделом  

Октябрь 

1 Об утверждении тем выпускных 

квалификационных работ на 2023-24 

уч.г. 

Информация 

 

Председатель ЦМК 

,преподаватели ПМ 

и МДК. 

 

2 

 

О профессионально-общественной 

аккредитации по специальности 

38.02.06 Финансы 

Информация Председатель ЦМК 

3 Об организации и подготовке недели 

ЦМК 

План Председатель ЦМК, 

преподаватели. 

 

4 Анализ выполнения работы по неделе 

ЦМК. 

Отчет 

преподавателей. 

Преподаватели, 

председатель ЦМК. 

4 О проведении и организации 

методического семинара относительно 

работы в системе Moodle. 

План Трофимова А.П.  

зав. методическим 

кабинетом, 

преподаватели. 

Ноябрь 
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1 Рассмотрение плана мероприятий, 

организуемых в рамках учебно-

методического объединения в системе 

среднего профессионального 

образования РС(Я) 

Информация Председатель ЦМК, 

преподаватели. 

2 Участие в утверждение руководителей 

и тем ВКР 

Информация 

 

Азарова Л.В., зав. 

отделением 

бухгалтерского 

учёта и коммерции 

Потива Т.С., зав. 

отделением 

финансов и 

банковского дела 

3 О рассмотрении и утверждении 

заданий для проведения 

промежуточной аттестации.  

В течение ноября-

декабря. 

Преподаватели  и 

председатель ЦМК. 

 

4 Планирование работы по 

дополнительному профессиональному 

образованию 

План Преподаватели и 

Трофимова А.П., 

зав. методическим 

отделом 

5 О ходе подготовки студентов на НПК 

«Шаг в будущую профессию». 

Информация, план Преподаватели. 

6 Актуализация программ ГИА 

(методические указания к написанию 

ВКР, критерии оценивания, 

программы ГИА) 

Информация  Преподаватели и 

Трофимова А.П., 

зав. методическим 

отделом 

 

Декабрь 

2 Информация об участии респ.и 

федер.олимпиадах и НПК. 

По плану Преподаватели и 

Метод. отдел 

3 О подготовке к самообследованию По плану Солдатова Г.Ф., 

Метод.отдел 

преподаватели. 

4 О направлении на стажировки и КПК 

преподавателей 

По плану Преподаватели и 

Трофимова А.П., 

зав. методическим 

отделом 

Председатель ЦМК 

Январь 

1 О ходе выполнения индивидуальных 

планов преподавателей за 1 семестр 

2023-2024 уч.г. 

Информация Преподаватели 

Председатель ЦМК 

2 Об аттестации педагогических 

работников на 2 полугодие 2023-

2024уч.г. 

План-график Метод. Отдел  
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3 О подготовке материалов к 

проведению директорских 

контрольных работ с использованием 

технологий электронного обучения 

Информация, план 

работы 

Преподаватели.и 

Трофимова А.П., 

зав. методическим 

отделом 

Февраль 

1 О работе цикловых методических 

комиссий над методической темой. 

Анализ результатов взаимопосещений. 

Замечания и предложения по 

повышению качества преподавания в 

колледже. 

Отчет Председатель ЦМК 

2 Об организации проведения 

демонстрационных экзаменов по 

компетенции  «Финансы», 

«Банковское дело». 

Информация   

Батучина М.В. 

Прудецкая С.С. 

 

3 Анализ организации практического 

обучения студентов на базе 

организаций и учреждений 

Информация с 

анализом 

Преподаватели 

ЦМК. 

Март 

1 О готовности студентов к ГИА Информация Преподаватели. 

2 Рассмотрение экзаменационных 

билетов и заданий к текущей сессии. 

Информация  Председатель ЦМК, 

методисты. 

3 О проведении  ярмарки 

внеаудиторных мероприятий по 

дисциплинам и МДК. 

По плану Преподаватели. 

Апрель 

1 Утверждение плана-графика ГИА и 

состава ГЭК 

Информация Солдатова Г.Ф. 

2 Об обновлении контрольно-оценочных 

средств и фонда оценочных средств в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Информация Председатели ЦМК 

Метод. отдел 

3 Контроль по выполнению ВКР. О 

готовности студентов очного и 

заочного отделения к ГИА 

Информация Азарова Л.В., зав. 

отделением 

бухгалтерского 

учёта и коммерции 

Потива Т.С., зав. 

отделением 

финансов и 

банковского дела 

Май 

1 Организационные вопросы по 

подготовке демонстрационных 

экзаменов и защит ВКР 

Информация Председатели ЦМК, 

руководители ВКР,  

2 Отчет о работе ЦМК за 2023-2024 уч.г. Отчет Преподаватели, 

Председатель ЦМК 

3 Разное   
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7.2.6 План работы ЦМК «Бухгалтерский учет и коммерция» 

Цели работы комиссии - обеспечение повышения качества профессионального 

образования через развитие профессионального потенциала педагогов и информационно-

методическое обеспечение образовательного процесса. 

Задачи работы комиссии: 

1. Совершенствование теоретической и методической подготовленности 

педагогических работников к образовательной деятельности по преподаваемым 

дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

2. Обмен опытом педагогической работы по достижению стабильных 

позитивных результатов образовательной и воспитательной деятельности. 

3. Оказание помощи в профессиональном становлении начинающим 

преподавателям. 

4. Осуществление контроля качества формирования общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.   

5. Стимулирование процесса самообразования преподавателей. 

 

Название работы Сроки исполнения Ответственные 

Организационная работа 

Рассмотрение и утверждение плана 

работы цикловой комиссии на 2023-

2024 учебный год 

до 15 сентября. Прокопьева М.Ю., 

преподаватели 

Рассмотрение и утверждение рабочих 

программ, календарно-тематических 

планов преподавателей комиссии и 

планов кабинетов 

До 25 сентября Прокопьева М.Ю., 

преподаватели 

Рассмотрение и утверждение 

индивидуальных планов 

преподавателей  

До 15 сентября Прокопьева М.Ю., 

преподаватели 

Утверждение экзаменационных 

билетов текущих экзаменов, зачетных 

заданий по предметам на очном и 

заочном отделениях. 

Декабрь, 2023г. 

Март - май 2024 г. 

Прокопьева М.Ю. 

Утверждение тематики ВКР для 

специальностей 38.02.01, 38.02.04 

10 октября, 2023 Прокопьева М.Ю., 

преподаватели 

Распределение тем и руководителей 

ВКР,  студентов выпускных групп 

Октябрь, 2023г. Прокопьева М.Ю., 

преподаватели 

Организация исследовательской 

работы студентов 

В течение года Преподаватели 

комиссии 

Подготовка документации к 

самообследованию по ЦМК.  

В течение года Преподаватели 

комиссии 

Составление годового отчета о 

результатах 2023-2024 учебного года  

Июнь 2024 г. Прокопьева М.Ю. 

Учебно-методическая работа 

Индивидуальная работа с 

неуспевающими студентами по 

графику проведения консультаций 

Регулярно, в течение 

года 

Преподаватели 

комиссии 
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План заседаний ЦМК «Бухгалтерский учет и коммерция» 

 Сентябрь 

Участие в подготовке и проведении 

мероприятий, проводимых колледжем  

По плану колледжа Преподаватели 

комиссии 

Распределение выпускников по 

руководителям ВКР на 2023-2024 уч.г. 

по специальностям 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» очного и заочного 

отделения, 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

Октябрь, ноябрь Преподаватели 

комиссии, Прокопьева 

М.Ю. 

Разработка УМК дисциплин В течение года  Преподаватели  

Работа над электронными учебными 

пособиями, разработка электронных 

средств обучения 

 

В течение года 

 

Преподаватели  

Посещение учебных занятий в рамках 

«Школы молодого преподавателя». 

Наставничество 

В течение года Прокопьева М.Ю. 

Организация и проведение открытых 

уроков, внеклассных мероприятий, 

недели ЦМК  

В течение года Преподаватели 

комиссии 

Проведение Недели ЦМК 27-26 ноября  2023 г. Преподаватели 

комиссии, Прокопьева 

М.Ю. 

Подготовка публикаций 

преподавателей в методических и 

научных изданиях 

В течение года Преподаватели 

комиссии 

Участие преподавателей в 

методических семинарах, 

конференциях, педчтениях, 

профессиональных конкурсах 

В течение года Преподаватели 

комиссии 

Взаимопосещение учебных занятий 

преподавателями ЦМК 

В течение года Преподаватели ЦМК 

Работа с аттестуемыми 

преподавателями 

В течение года Прокопьева М.Ю., 

Преподаватели 

комиссии 

Прохождение курсов повышения 

квалификации 

В течение года Преподаватели 

комиссии, Прокопьева 

М.Ю. 

Участие в мероприятиях, проводимых, 

рекомендуемых  колледжем  

В течение года Преподаватели 

комиссии, Прокопьева 

М.Ю. 

Составление отчетности по итогам 

семестра 

Декабрь, июнь Преподаватели 

комиссии, Прокопьева 

М.Ю. 
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№ Вопросы  Ответственные 

1 Рассмотрение и утверждение 

плана работы ЦМК на 2023-2024 

уч. г. 

План работы Прокопьева М.Ю., 

преподаватели ЦМК 

2 О комплектовании 

образовательных программ на 

2023-2024уч.год (учебно-

методические комплексы) 

Информация Прокопьева М.Ю. 

3 

 

 

 

 

О разработке контрольных работ 

на 2023-2024 уч. г. для студентов, 

обучающихся по заочной форме 

обучения, утверждение и 

рассмотрение тем курсовых работ 

на 2022-2023 уч. г. 

Информация 

 

 

 

 

Прокопьева М.Ю. 

6 Рассмотрение и утверждении тем 

выпускных квалификационных 

работ на 2023-24 уч.г. 

Информация 

 

Прокопьева М.Ю., 

преподаватели ЦМК 

8 Об организации и подготовке 

недели ЦМК 

План Председатель ЦМК 

11 Работа цикловых методических 

комиссий по совершенствованию 

содержания УМК по учебным 

предметам (дисциплинам)  

Информация  

12 План проведения открытых 

занятий, посещения и 

взаимопосещения занятий  

План  

Октябрь 

1  О распределении выпускников по 

руководителям ВКР на 2023-2024 

уч.г. по специальностям 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», 38.02.04 

Коммерция (по отрасям) 

Информация Прокопьева М.Ю. 

2 О проведении и организации 

методических конкурсов, участие 

в конкурсах на региональном и 

федеральном уровнях. 

План Прокопьева М.Ю. 

3 Издательская деятельность: 

обсуждение и рекомендации по 

публикации методических 

материалов, разработанных 

преподавателями колледжа 

Информация, план  

Ноябрь 

1 Рассмотрение плана мероприятий, 

организуемых в рамках учебно-

методического объединения в 

системе среднего 

Информация Прокопьева М.Ю. 
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профессионального образования 

РС(Я) 

2 Издательская деятельность: 

обсуждение и рекомендации по 

публикации методических 

материалов, разработанных 

преподавателями колледжа 

Информация, план Прокопьева М.Ю. 

 

3 Подведение итогов Недели ЦМК   

Декабрь 

1 Рассмотрение программ ГИА Информация Прокопьева М.Ю. 

 

2 О подготовке к самообследованию Информация Прокопьева М.Ю. 

 

3 О ходе выполнения 

индивидуальных планов 

преподавателей за 1 семестр 2022-

2023 уч.г. 

Информация Преподаватели ЦМК 

4 Анализ результатов 

взаимопосещений за 1 семестр. 

Замечания и предложения по 

повышению качества 

преподавания в колледже.  

Отчет Преподаватели ЦМК 

Январь 

1 Утверждение ИПП на 2 семестр План Прокопьева М.Ю. 

Преподаватели ЦМК 

2 О подготовке материалов к 

проведению директорских 

контрольных работ в рамках 

самообследования 

Информация, план 

работы 

Прокопьева М.Ю. 

 

Февраль 

1 Об организации проведения 

демонстрационного экзамена по 

компетенции «Бухгалтерский 

учет», по стандартам Ворлдскилсс 

Россия 

Информация  Прокопьева М.Ю. 

 

2 Об организации практического 

обучения студентов на базе 

организаций и учреждений 

Информация   

3 О подготовке к Региональному 

этапу конкурса профмастерства 

«Профессионалы-2024» 

  

Март 

1 Рассмотрение учебных планов и о 

подготовке образовательных 

программ на 2024-2025 уч. год 

Информация  Прокопьева М.Ю. 

 

2 Об обновлении контрольно-

оценочных средств и фонда 

Информация Преподаватели  ЦМК 



110 
 
 

 

 

оценочных средств в соответствии 

с требованиями ФГОС 

Апрель 

1 Контроль по выполнению ВКР. О 

готовности студентов 

специальностей 38.02.01; 38.02.04 

к ГИА 

Информация Прокопьева М.Ю. 

2 О взаимопосещении занятий Информация Преподаватели  ЦМК 

Май 

1 Организационные вопросы по 

подготовке демонстрационных 

экзаменов и защит ВКР 

Информация Прокопьева М.Ю., 

руководители ВКР,  

2 О ходе выполнения 

индивидуальных планов 

преподавателей за 2 семестр 2023-

2024 уч.г. 

Информация Преподаватели ЦМК 

3 Подготовка отчета о работе ЦМК 

за 2023-2024 уч.г. 

Отчет Прокопьева М.Ю., 

преподаватели 

 

 

7.3 План работы «Школы молодого педагога» 

 

Общие положения «Школы молодого преподавателя»: 

В состав школы молодого преподавателя (ШМП) входят молодые преподаватели, 

обеспечивающие учебно-воспитательный процесс колледжа, у которых стаж работы в 

колледже не превышает пяти лет. 

Школа молодого преподавателя работает в тесной связи с преподавателями и 

председателями ЦМК. 

 

Основные направления школы молодого педагога: 

- Ознакомление с требованиями к организации учебного процесса и проведения 

занятий.  

- Формирование у молодых преподавателей профессиональных компетенций 

(системы знаний о современных требованиях к занятию, новых технологиях 

профессионального обучения, методах контроля и проверки знаний, моделирования 

содержания учебного курса). 

- Оказание помощи в составлении методической документации.  

- Оказание помощи в совершенствовании методики преподавания. 

- Организация посещения уроков, в том числе и открытых, которые проводят 

опытные преподаватели. 

- Оказание помощи начинающим преподавателям в разработке рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, практик, календарно – тематического 

планирования, контрольно – оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

- Оказание помощи начинающим преподавателям в овладении современными 
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образовательными технологиями. 

- Пропаганда передового педагогического опыта; 

- Наставничество. 

Цель: создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности 

начинающего педагога, постепенное вовлечение молодого преподавателя во все сферы 

профессиональной деятельности; способствовать становлению профессиональной 

деятельности педагога. 

Формирование методических навыков, потребности в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

Задачи: 

- ускорение    процесса    профессиональной    и    социальной    адаптации    молодых 

преподавателей в колледже; 

- установление   отношений   сотрудничества  и   взаимодействия   между   молодыми 

преподавателями и опытными педагогами; 

- приобретение практических навыков, необходимых для педагогической работы по 

занимаемой должности; 

- удовлетворение потребности молодых преподавателей в непрерывном  

образовании  и оказание им помощи в преодолении различных затруднений; 

- помощь молодым преподавателям во внедрении современных подходов и 

передовых педагогических технологий в образовательный процесс; 

- организация    и     проведение     научно-методической    работы    по     проблемам 

современного   образования,  проведение   различного   уровня   методических   семинаров, 

конференций, выставок с привлечением интеллектуального потенциала молодых 

преподавателей. 

 

 

 

План работы на 2023 - 2024 учебный год 

№ Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 Утверждение состава «Школы молодого 

преподавателя». Закрепление молодых 

специалистов за наставниками 

Сентябрь 2023 

г. 

Трофимова А.П., 

зав.методотделом  

2 Занятия «ШМП». Теоретическое занятие. 

Общие требования к осуществлению 

образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ 

учебных ФГОС СПО нового поколения». 

Сентябрь 2023 

г. 

Трофимова А.П., 

зав.методотделом, 

методисты, 

наставники 

3 Консультирование молодых 

преподавателей по вопросам: 

• разработка учебной и методической 

документации; 

• планирование учебных занятий, выбор 

вида учебной деятельности;  

• подбор средств и методов обучения; 

В течение года  Наставники, 

председатели ЦМК, 

методисты 



112 
 
 

 

 

• использование форм дистанционного 

обучения и электронных образовательных 

ресурсов;  

• создание микроклимата в процессе 

обучения и воспитания; 

• самообразование в образовательном 

процессе. 

4 Обзорный контроль. Посещение занятий 

молодого преподавателя с целью 

ознакомления с профессиональным 

уровнем молодого педагога 

Сентябрь, 2023 

г 

Председатели 

ЦМК, наставники 

5 

 

Занятие «ШМП». Консультации по темам: 

«Оформление учебно-отчетной 

документации.»  

Октябрь, 2023 

г.  

Осипова Е.В., 

методист, 

наставники 

6 Посещение занятий опытных педагогов, 

обсуждение  

По графику  Наставники, 

председатели ЦМК, 

методисты  

 

7 

Взаимопосещение молодых педагогов 

уроков с целью обмена опытом с 

последующим самоанализом и анализом. 

В течение года Наставники, 

председатели ЦМК, 

методисты 

8 Занятие «ШМП» О требованиях к 

разработке УМК: КОС, ФОС, КИМ,  

Октябрь, 2023 

г. 

Наставники, 

председатели ЦМК 

9 Консультации «Требования к учебному 

занятию как к основной форме 

организации учебного процесса. 

Организация учебного занятия и 

подготовки к нему» 

В течение года  Осипова Е.В., 

наставники, 

председатели ЦМК 

10 Посещение занятий молодого педагога с 

целью наблюдения и диагностики 

 

По графику Методисты, 

председатели ЦМК, 

наставники 

11 Обучение, вовлечение молодых 

преподавателей в проектную деятельность. 

Привлечение молодых преподавателей к 

участию в научно-практических, 

методических мероприятиях колледжа и 

других образовательных организаций 

В течение года  Осипова Е.В., 

председатели ЦМК, 

наставники 

12 Привлечение молодых преподавателей к 

активному участию в работе цикловых 

комиссий. 

В течение года  Председатели 

ЦМК, наставники 

13  Тренинг- практикум «Адаптация молодых 

преподавателей к педагогической 

деятельности  

Декабрь, 2023 Андреева А.А., 

педагог-психолог 

14 Организация стажировки молодых 

преподавателей 

По плану  Солдатова Г.Ф., 

зам.директора по 

УМР, методисты, 

председатели ЦМК 

15 Изучение методических разработок 

«Требования к анализу занятия» 

Февраль, 2024 Солдатова Г.Ф., 

зам.директора по 

УМР, методисты, 
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председатели ЦМК, 

наставники 

16 «Неделя школы молодого преподавателя» 

(проведение открытых занятий) 

Февраль – март 

2024 г. 

Трофимова А.П., 

зав.методотделом, 

молодые 

преподаватели, 

наставники, 

методисты 

17 Консультирование по актуальным 

вопросам. Методическая помощь при 

составлении рабочих программ и 

календарно-тематического плана 

В течение 

учебного года 

Методисты, 

наставники 

18 Подведение итогов работы «Школы 

молодого преподавателя» за учебный год. 

Отчеты молодых преподавателей и 

педагогов - наставников о работе с 

молодыми преподавателями 

Май 2024г. Трофимова А.П., 

зав.методотделом 

 

План занятий «Школы молодого педагога» 

 

№ Дата, тема  Содержание работы   Ответственные 

1 Сентябрь 2023 г. 

Занятие №1. «Общие 

требования к 

осуществлению 

образовательной 

деятельности по реализации 

образовательных программ 

учебных ФГОС СПО нового 

поколения». 

 

Нормативно-правовые основы 

профессиональной 

деятельности преподавателя. 

Учебно-методическая 

документация Основные 

направления работы. 

Знакомство молодого педагога 

с традициями колледжа, 

уставом, правилами 

внутреннего распорядка. 

Оформление учебно-отчетной 

документации.Заполнение 

«Сетевого города» 

Трофимова 

А.П.,зав.методотде

лом, зав. 

отделениями 

«Бухгалтерского 

учета и 

коммерции», 

«Финансов и 

банковского дела» 

   2 Сентябрь- октябрь 2023 г. 

 Занятие №2. «Основы 

организации учебного 

процесса». 

 

 

Методические требования к 

занятию. Типы и структура 

занятий. Цели и задачи 

занятий. Составление 

технологических карт к 

занятиям. Составление 

комплекса КОС по учебным 

дисциплинам и 

профессиональным модулям 

Осипова Е.В., 

методист, 

наставники 

3 Октябрь 2023 г. 

 Занятие №3 

О требованиях к разработке 

УМК: КОС, ФОС, КИМ 

Оформление учебно-отчетной 

документации. 

Осипова Е.В., 

методист, 

председатели ЦМК  

4 Ноябрь 2023 г.  

Занятие №4 

Использование современных 

образовательных технологий в 

Митина А.Н., 

ст.методист, 
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Использование 

информационных 

технологий в образовании 

учебном процессе. Опыт 

преподавателей колледжа в 

направлении освоения новых 

технологий. 

наставники 

5 Март – апрель 2024г. 

Занятие №5. Анализ 

посещенных занятий 

молодых преподавателей 

Анализ Солдатова Г.Ф., 

зам директора по 

УМР, методисты, 

наставники, 

молодые 

преподаватели 

8 Занятие №6. Подведение 

итогов работы «Школы 

молодого преподавателя» 

Отчет, анализ  Трофимова А.П., 

зав.методотделом, 

наставники, 

молодые 

преподаватели 

 

 

 

7.4 План дополнительного профессионального образования на 2023-2024 уч.год 

 

Дополнительные профессиональные программы направлены на получение 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. Образовательные программы профессиональной 

переподготовки разрабатываются на основании установленных квалификационных 

требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих ФГОС СПО. В 

структуре программы профессиональной переподготовки представлены: характеристика 

новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых 

функций и уровней квалификации; характеристика компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы. 

Задачи: 

- разработка и реализация программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, направленных на совершенствование и получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности и повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации;  

- оказание платных услуг (консультационных, информационных) в соответствии с 

уставом колледжа.  

 

 

РАЗДЕЛ 8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

8.1. План работы воспитательного отдела  

 

Цель: Повышение качества воспитательного процесса, развитие воспитательной 

системы колледжа, создание единого воспитательного пространства колледжа, 

способствующее профессиональному, трудовому, патриотическому воспитанию, 

обеспечивающее развитие обучающегося как личности, индивидуальности и гражданина 

своей родины. 

Задачи: 
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- Формирование духовно-нравственных качеств личности;  

- Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, 

уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную 

терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;  

- Антитеррористическая безопасность; 

- Противодействие экстремизму; 

- Формирование законопослушного поведения; 

- Соблюдение общепринятых правил поведения в сети Internet; 

- Профилактика правонарушений несовершеннолетними; 

- Разностороннее развитие обучающихся;  

- Формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации 

личности;  

- Формирование сознательного отношения к семейной жизни;  

- Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда. 

- Поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том числе организация 

и проведение традиционных праздников, соревнований по различным направлениям, 

организация встреч с выпускниками; 

- Организация учебной и внеучебной деятельности в форме организации 

мероприятий «недели специальности и дисциплин» в целях создания условий для развития 

личности студентов, привития общей культуры, навыков профессионализма и 

профессиональной культуры; 

- Развитие отношений сотрудничества с правоохранительными органами, 

комитетами по делам молодежи, центром занятости, учреждений культуры, деятелями 

культуры и искусства, участие и организация межколледжных мероприятий. 

 Основные направления воспитательной деятельности 

В соответствии с общей целью в качестве основных в выделены следующие 

направления воспитания студентов: 

1. организационная работа; 

2. социальная адаптация обучающихся; 

3. профессиональная мотивация обучающихся и интеллектуальное развитие; 

4. гражданско-правовое и патриотическое воспитание; 

5. профилактика аддиктивного поведения, работа с родителями, спортивно-

оздоровительная работа, пропаганда ЗОЖ; 

Наименование программы Количество 

часов  

Сроки обучения 

Бухгалтерский учет в программе «1С: 

Бухгалтерия 8» 

72 ч 27.11.2023-08.12.2023 

Юриспруденция 340 ч январь 

Бухгалтерский учет в программе «1С: 

Бухгалтерия 8»  
72 ч 

Февраль  

Введения бухгалтерского учета в 

программе «1С: Бухгалтерия 8.3» 
36 ч 

март 

Введения бухгалтерского учета в 

программе «1С: Бухгалтерия 8.3» 
36 ч 

апрель 

Бухгалтерский учет в программе «1С: 

Бухгалтерия 8» 
72 ч  

май 

http://www.nik.tumn.ru/page14.html#vosp_05
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6. организация и курирование студенческого самоуправления 

Формы реализации по направлениям воспитательной деятельности. 

1. Организационная работа. 

I. Социальная адаптация обучающихся. 

№ 

№п/п  

Наименование мероприятия  Срок  Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1 

1. 

Анализ воспитательной 

работы за  

2022-2023 учебный год.  

Совет кураторов 

(протокол №1). 

сентябрь. 

Заместитель директора по 

УВР. 

Протокол 

4

2. 

Закрепление кураторов за 

учебными группами.  

Август Администрация   Приказ 

5

3. 

Работа с периодической 

печатью, изучение новых 

технологий воспитания, новых 

технологий в дистанционном 

формате 

В течение года  Заместитель директора по 

УВР  

Сертификаты, 

удостоверения и 

т.д. 

6 

4. 

Создание условий для 

социальной 

 адаптации студентов и 

обучающихся 1 -го курса.  

 

Месячник адаптации 

первокурсников. 

Месячник психологического 

здоровья. 

Сентябрь- 

октябрь  

 

 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

кураторы, воспитатели 

общежития. 

Сотрудничество с 

Центром социально-

психологической 

поддержки молодежи 

РС(Я)» 

Отчеты 

7

5.  

Организация студенческого 
самоуправления в учебных 
группах.  

Сентябрь  Кураторы  Протоколы 
студенческих 
собраний в 
учебной группе 

8    

6 

Вовлечение обучающихся и 
студентов  
1-го курса в кружки 
художественной 
самодеятельности и в 
спортивные секции.  

Сентябрь-октябрь Кураторы, педагоги 
дополнительного 
образования 

Списки 

8 

7 

Организация и проведение 

уроков на тему «Разговоры о 

важном» 

В течение года Воспитательный отдел, 
кураторы 

Заполнение гугл-
формы 

  

8 

Организация культурно-
массовой работы 
обучающихся и студентов: 
посещение выставок; 
организация экскурсионной 
работы; проведение вечеров 
отдыха и дискотек.  

В течение года  Зам.директора по УВР, 
педагог-организатор, 
кураторы, воспитатели.  

Публикации в 
социальной сети 
Вк 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Срок  Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1. Составление графика занятий 

творческих объединений, 

спортивных секций.  

Сентябрь, октябрь  Зам дир по УВР, 

рук. физ воспитания,  

педагоги доп. образования 

Расписание  

2. Выявление обучающихся и 
студентов с девиантным 
поведением.  
Социально-психологический 
анализ групп.  
Составление социального 
паспорта группы. 

сентябрь- 
декабрь  

Зам дир по УВР, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

педагог-организатор 

 кураторы групп. 

Социальные 

паспорта 

3. Проведение Месячника 

адаптации первокурсников 

Сентябрь Зам дир по УВР, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

педагог-организатор 

 кураторы групп. 

Отчет 

4 Организация летнего отдыха 

обучающихся и студентов.  

май  Зам дир по УВР, 

кураторы  
Сводный отчет  

II. Профессиональная мотивация обучающихся и интеллектуальное развитие. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Срок  Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1. Проведение конкурсов 

профессионального 

мастерства по профессиям 

и специальностям 

(Чемпионат 

«Профессионалы», 

Абилимпикс и т.д.) 

Октябрь, 

февраль, март, 

апрель 

Зам. директора по 

УМР, зам дир по УВР, 

экспертная группа 

Отчет 

2. Организация и проведение 

кураторских часов, 

посвященных выбранной 

профессии 

В течение года 

 

Кураторы Протокол 

3. Участие в научно-

практических 

конференциях по 

профессиям и 

специальностям 

 

декабрь Зам. директора по 

УМР, зам. директора 

по УВР, кураторы 

Дипломы, 

сертификаты, 

отчет  

1

9 

Организация и проведение 

месячника патриотической и 

спортивно-массовой работы  

Январь- 

февраль  

Зам.директора по УВР., 
рук. физ. воспитания, 
преподаватель ОБЖ  

Отчеты 

1

10 

Организация работы 

студенческих активов 

В течение года  Кураторы Отчеты 
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4. Проведение Дней 

открытых дверей. 

 

Март-апрель Зам. директора по 

УВР 

Публикация в 

соц. сеть 

5. Сотрудничество с 

работодателями, 

социальными партнерами 

-«- Администрация, зав. 

производственной 

практикой. 

Соглашение 

6. Участие в акциях 

«Чистый город»; уборка 

прилегающей территории, 

оказание посильной 

помощи в ремонте 

колледжа. 

В течение года Зам. директора по 

УВР, воспитательный 

отдел 

План работы 

7. Организация уборок 

закрепленной прилегающей 

территории.  

в течение года  Зам.директора по УВР, 

зам.директора по АХР,  

 

План работы 

III. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Срок  Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1.  «Мои права и обязанности»  

(организация и проведение 

бесед, знакомящих с 

Конституцией РФ); 

Правовой месячник 

В течение года 

 

С 01 ноября по 

30 ноября 2023 г 

Зам. директора по УВР 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Руководитель 

исторического 

кружка; 

 

2. Проведение конкурсов на 

знание правил дорожного 

движения 

По плану Преподаватель ОБЖ План 

3. Встречи с ветеранами ВОВ, 

участниками боевых 

действий в Афганистане и 

Чечне (совместно с 

республиканским советом 

ветеранов). 

Май Администрация, 

преподаватель ОБЖ, 

рук-ль музея 

колледжа, кураторы.  

Публикация в 

соц. Сеть, 

отчет 

4. К 78-летию Великой 

Победы в Вов.  

Кураторские часы, встречи 

с ветеранами войны и тыла 

(возможно, онлайн); 

 

Март-апрель  

 

 

Администрация, 

кураторы групп,  

воспитатели 

общежития. 

Публикация в 

соц. Сеть, 

отчет 

5. Месячник патриотического 

воспитания. Разработка и 

Февраль 2024 г Зам. директора по 

УВР., преподаватели 

План, отчет 
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утверждение плана 

месячника 

 

истории, 

преподаватель ОБЖ, 

кураторы 

6. Этот День Победы! Май 2024  Педагог-организатор Публикация в 

соц. Сеть,  

7. Знакомство с музеем 

«История  колледжа»  

(I курс) 

Сентябрь  Отв. за музей Публикация в 

соц. Сеть, 

отчет 

8. Военно-спортивная 

эстафета к Дню 

Защитника Отечества; 

Февраль Руководители 

физвоспитания 

Приказ 

9. Спортивные состязания 

(по отдельному плану); 

В течение года Руководители 

физвоспитания 

План 

проведения 

10. Цикл бесед, классных 

часов, конкурсов о 

зарождении гражданско-

правовых отношений  

 

 

В течение года Преподаватель 

истории, кураторы, 

руководитель 

исторического 

кружка. 

Отчет 

11. Разработка методик по 

законопослушному 

 гражданину, 

антитеррористической 

безопасности,  

противодействию экстремизму  

 1 семестр Администрация , 

воспитательный отдел  

План 

 

IV. Профилактика аддиктивного поведения, работа с родителями, спортивно-

оздоровительная работа, пропаганда ЗОЖ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Срок  Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1. Организация встреч с 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов, 

 лекции-беседы с 

работниками 

прокуратуры. 

В соответствии 

 с 

совместным планом 

структурных 

подразделений 

Зам директора УВР 

Социальный педагог 

Педагог-организатор 

Справка 

2. Организация работы 

Совета профилактики 

  

В течение 

учебного года 

Воспитательный отдел Протоколы 

3. Организация и проведение 

родительских собраний 

совместно с 

обучающимися. 

Согласно планам 

кураторов 

Кураторы Протоколы 

http://www.nik.tumn.ru/page14.html#vosp_05
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4. Организация и работа 

школы семейного 

психолога. 

Согласно плану 

работы  

Зам.директора по 

УВР, приглашенные к 

сотрудничеству 

психологи РЦМППС, 

педагог-психолог. 

Справка 

5. Беседы о правилах 

внутреннего распорядка, 

по защите от 

террористической 

угрозы, противодействие 

экстремизму; 

Индивидуальная работа 

со студентами «Группы 

риска». 

 

В течение 

учебного года 

Воспитательный 

отдел. 

Кураторы учебных 

групп. 

Журналы 

инструктажей 

6. Индивидуальные 

консультационные беседы 

с несовершеннолетними 

обучающимися из 

«группы риска» и их 

родителями. 

В течение года Зам.директора по 

УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы. 

 

Справки, 

журнал бесед 

7 Коррекционная работа с 

обучающимися, 

поставленными на ВКУ 

Постоянно Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, кураторы. 

ИПР 

8. Консультационная 

индивидуальная работа с 

детьми-сиротами и детьми 

на опеке 

Постоянно  Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, кураторы. 

Журнал бесед 

9. Профилактика кибербуллинга. 

Составление раздаточных 

материалов: “как избежать 

кибербуллинг”  (для 

педагогов, кураторов, 

студентов). 

 

1 семестр Воспитательный отдел Отчет 

10. Разработка методических 

рекомендаций для родителей, 

кураторов по профилактике и 

коррекции агрессии у 

студентов. 

1 семестр РЦПМСС, 

воспитательный отдел. 

Публикация в 

соц. сеть 

11 Организация работы с 

родителями: 

- общие родительские 

собрания;  

В течение года  Администрация, 

кураторы  

Протоколы 
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- групповые родительские 

собрания; 

 - работа родительского 

комитета.  

12. Проведение: 

-военно-спортивной 

эстафеты, 

-соревнований по теннису, 

мини-футболу, волейболу, 

баскетболу, 

-Дней здоровья; 

-организация занятий в 

спортивных секциях, 

-занятий в специальных 

группах здоровья 

В течение года, в 

соответствии с 

планом 

руководителей 

физвоспитания 

Руководители 

физвоспитания,  

Положение, 

приказы 

13. Участие в спартакиадах, 

Днях всемирного 

здоровья, Днях 

массового бега; 

В течение года Руководители 

физвоспитания, 

физорги учебных 

групп. 

Приказ 

14. Организация 

товарищеских встреч по 

различным видам спорта 

с другими СПО   

В течение года Руководители 

физвоспитания, 

физорги учебных 

групп. 

Приказ 

V. Организация и курирование студенческого самоуправления 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Срок  Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1. Обновление состава 

студенческого совета.  

Сентябрь Педагог-организатор  Протокол 

2 Разработка и 

утверждение плана 

работы на год 

Сентябрь  -«- План 

3 Участие и организация 

мероприятий колледжа 

В течение года по 

отдельному плану 

Воспитательный отдел План, отчет 

4 Республиканские 

мероприятия, участие 

В течение года по 

отдельному плану 

-«- План, отчет 

5 Волонтерское движение -«- Педагог-организатор Публикация в 

соц. сеть 

6 Организация работы 

педагогического отряда 

колледжа «Пи в кубе» 

-«- Зам.директора по 

УВР. 

Публикация в 

соц. сеть 

 

Календарный план воспитательной работы см.  приложение 3.1 
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8.2 План работы социального педагога 

Основной задачей социального педагога колледжа является социальная защита 

прав студентов, создание благоприятных условий для развития личности, установление 

связей и партнерских отношений между семьей и учебным заведением. 

Цель деятельности социального педагога: 

- создание благоприятных условий для развития личности студентов 

(физического, духовно-нравственного, социального, интеллектуального); 

- оказание студентам комплексной помощи в саморазвитии и 

самореализации в процессе восприятия мира и адаптации в нем; 

- защита подростка в его жизненном пространстве. 

 Направления деятельности социального педагога: 

 - Социально- педагогическое исследование с целью выявления

 социальных и личностных проблем студентов 

- Социально- педагогическая защита прав подростков 

- Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании 

личности студентов 

- Социально- педагогическое консультирование 

- Социально- педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация 

- Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального 

развития личности студентов 

- Организационно-методическая деятельность 

Задачи работы социального педагога на 2023-2024 учебный год: 

1. Формирование у студентов представления о здоровом образе жизни, 

2. Социальная адаптация студентов нового набора 

3. Профилактика правонарушений среди подростков. 

4. Организация целевого досуга студентов «группы риска» 

5. Психолого-педагогическое сопровождение студентов, состоящих на учёте в 

ПДН, социально- информационная помощь, направленная на обеспечение студентов 

информацией по вопросам социальной защиты. 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организационные вопросы 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Актуализация базы данных по категориям: 

- не приступивших к учёбе; 

- подростков, находящихся в социально-опасном 

положении; 

- состоящих на ВКУ; 

- состоящих на учете в КДН: 

- состоящих на учете в ОПДН; 

- проживающих в малоимущих семьях; 

- проживающих в неполных семьях; 

- из многодетных семей; 

- детей-инвалидов; 

 

 

 

 

 

 

сентябрь, 

январь, 

май 

 

 

 

 

 

 

 

соц. педагог 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

- студентов, занимающихся в творческих объединениях, 
кружках, спортивных секциях 

2 Составление социального паспорта групп сентябрь 
соц. педагог, 

кураторы 

3 
Выявление и изучение студентов, 

склонных к нарушениям правил поведения в колледже и 

в общественных местах 

в течение 

года 

соц. педагог, 

кураторы 

педагог-

психолог 

 

4 
Выявление и контролирование студентов, 

систематически или эпизодически не посещающих 

колледж без уважительных причин 

в течение 

года 

соц. педагог 

кураторы 

педагог-

психолог 

 

5 
Выявление и изучение социально-опасных 

семей, создающих ненадлежащие условия для жизни и 

учебы детей 

в течение 

года 

соц. педагог 

кураторы 

педагог-

психолог 

6 Выявление и организация работы с детьми 

из многодетных семей и социально - 

незащищенных семей 

в течение 

года 

соц. педагог 

кураторы, 

педагог-

психолог 

 

7 

Организация работы с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей 

 

в течение 

года 

соц. педагог, 

кураторы, 

педагог-

психолог 

 

8 

Выявление и контроль студентов, склонных к 

употреблению ПАВ 

в течение 

года 
соц. 

педагог, 

кураторы, 

педагог-

психолог 

9 Выявление условий и факторов, провоцирующих 

отклонения в поведении подростков 

в течение 

года 
педагог-

психолог, соц. 

педагог, 

кураторы 

II. Обеспечение социальных прав и гарантий студентов 

 

 

1. 

Выявление интересов и потребностей студентов, 

трудностей и проблем, уровня социальной 

защищенности и адаптированности к социальной среде 

 

 

постоянно  

зам. директора 

по УВР, 

соц. педагог, 

кураторы, 

педагог-

психолог 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

 

 

2. 

Своевременное оказание материальной, социальной 

помощи и поддержки студентам, находящимся в 

социально- опасном положении 

постоянно зам. директора 

по УВР, соц. 

педагог, 

кураторы, 

педагог-

психолог 

 

3. 

Посредничество между подростком и 

колледжем, семьей, средой, специалистами социальных 

служб, ведомственными и административными органами 

постоянно соц. педагог, 

кураторы, 

педагог- 

психолог, зам. 

дир. по УВР 

 

 

4. 

Содействие в создании обстановки психологического 

комфорта и безопасности студентов в колледже, семье, 

социальной среде 

постоянно зам. директора 

по УВР, соц. 

педагог, 

кураторы, 

педагог- 

психолог 

III. Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 
 

1 

Формирование личных дел, корректировка списков 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей 

Октябр

ь, 

апрель  

зам. дир. по 

УВР, соц. 

педагог, 

кураторы 

2 

Индивидуальное знакомство, беседы с 

вновь зачисленными сиротами. Выявление проблем, 

оказание содействия в решении проблемных вопросов 

 

Сентябрь 

 

зам. дир. по 

УВР, соц. 

педагог 

3 
Контроль трудоустройства сирот-выпускников в течение 

года  

соц. педагог, 

кураторы 

4 
Сотрудничество с опекунами детей-сирот  по вопросам 

учёбы и воспитания 

в течение 

года 

соц. педагог 

5 

Вовлечение студентов сирот в общественную 

жизнь колледжа (посещение кружков, секций и 

т.д.) 

 

в течение 

года 

соц. педагог, 

педагоги 

дополнительн

ого 

образования 

6 
Проведение индивидуальной работы 

(встречи, беседы, консультации) 

в течение 

года 

соц. педагог 

7 

Организация труда и отдыха в период зимних и 

летних каникул детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

 

январь, 

июль, 

август 

зам. 

директора по 

УВР, соц. 

педагог, 

кураторы 

педагог- 

психолог 

8 
Оказание материальной помощи сиротам в течение 

года 

соц. 

педагог 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

9 

 

Сотрудничество с социальными партнёрами 

в течение 

года 

зам. директора 

по 

УВР, соц. 

педагог, 

кураторы, 

педагог- 

психолог 

IV. Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом 

1 Консультации по составлению педагогических 
характеристик и представлений на студентов 

в течение 
года 

соц. педагог 

2 Разработка рекомендаций, алгоритмов в работе со 

студентами «группы риска» и оказание 

индивидуальной помощи, организация консультаций 

специалистов 

в течение 

года 
 

соц. педагог 

3 Индивидуальные консультации для 

кураторов групп 

в течение 

года 
соц. педагог 

4 Взаимодействие с педагогами по решению конфликтных 

ситуаций, возникающих в процессе работы со 

студентами, требующими особого педагогического 

внимания. 

в течение 

года 
 

 

соц. педагог 

5 Совместная работа с кураторами 

групп по организации оздоровительной работы с 

детьми «группы риска» 

в течение 

года 
 

зам. дир. по 

УВР 

6 Выступления на педагогических советах, совещаниях в течение 

года 
соц. педагог 

V. Индивидуальная работа со студентами, состоящими: на внутриколледжном контроле, 

на учете в КДН, ПДН 
 

1. 

Оформление учетных карт на студентов, 

поставленных на внутриколледжный контроль 

сентябрь 

 

 

соц. педагог 

 

 

2. 

Посещение на дому студентов, составление актов 

обследования условий жизни и воспитания 

два раза в 

год, по 

мере 

необходим 

ости 

соц.педагог, 

кураторы 

 

 

3. 

Осуществление регулярного взаимодействия с 

родителями студентов, состоящих на внутриколледжном 

контроле, изучение домашних условий данных студентов, 

проведение профилактических бесед индивидуально и на 

родительских собраниях 

в течение 

года 
 

 

соц. педагог, 

кураторы 

 

3. 

Выявление причин непосещения учебных 

занятий студентами, состоящими на 

внутриколледжном учете. 

в течение 

года 
соц. педагог, 

кураторы 

 

4. 

Осуществление контроля за посещением 

уроков студентами, состоящими на 

внутриколледжном учете, контроль за поведением 

в течение 

года 
 

соц. педагог, 

кураторы 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

данных студентов на уроках. 

 

5. 

 

Вовлечение студентов «группы риска» во внеурочную 

деятельность 

в течение 

года  

соц. педагог, 

кураторы, 

педагоги 

дополнительно

го образования 

6. Индивидуальная работа со студентами «группы риска», 

проведение профилактических бесед, диагностических 

исследований, привлечение к выполнению посильных 

поручений. 

в течение 

года 

соц. педагог, 

кураторы 

 

7. 

Психолого-педагогическая консультация и 

индивидуальная работа с подростками в соответс твии с 

планом педагогической коррекции личности. 

по мере 

необходим

ости  

педагог- 

психолог, соц. 

педагог, 

кураторы 

 

 

 

8. 

Беседа сотрудников, ОПД Н 

ОМВД со студентами по профилактике подростковой 

преступности в соответс твии с планом совместной 

работы. 

 

в течение 

года 

 

зам. дир. по 

УВР, 

соц. педагог, 

сотрудники ОПД 

Н ОМВД 

 

9. 

Вызов и заслушивание студентов и их родителей 

на заседаниях Совета профилактики. 

по мере 

необходимо

сти  

соц. педагог, 

кураторы, 

секретарь совета 

 

 

10. 

Разбор и анализ конкретных ситуаций и рассмотрение 

вопросов о возможном лишении родительских прав, 

оформление опеки (попечительства) и т.д. 

по мере 

необходимо

сти  

соц. педагог, 

кураторы, 

члены Совета 

профилактики 

 

11. 

Выявление трудностей в учебе у    неуспевающих 

студентов. 

в течение 

года 
соц. педагог, 

кураторы, 

педагог- 

психолог 

 

12. 

Анализ итогов успеваемости студентов «группы риска» 

по сессиям 

в течение 

года 
соц. педагог, 

кураторы, 

педагог- 

психолог 

VI. Работа с родителями (семьей) студентов 

 

1. 

Выступление на родительских собраниях Роль семьи в 

профилактике вредных привычек, девиантного 

поведения и правонарушений». 

октябрь –

ноябрь 

соц. педагог, 

кураторы, 

педагог- 

психолог 

2. Проведение индивидуальных семейных консультаций с 

родителями по проблемам    детей 

в течение 

года 

соц. педагог 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

 

3. 

Социально- педагогическое консультирование родителей 

по вопросам 

воспитания и обучения 

в течение 

года 

 

соц.педаг, 

кураторы  

VII. Профилактическая работа 

1. Заседание Совета профилактики. По плану 

совета  

соц. педагог 

2. Ранняя профилактика бродяжничества и 

правонарушений. 

постоянно  соц. педагог 

совместно с 

инспектором 

ОПД Н ОМВД, 

кураторы 

3. Рейды в семьи «группы риска». по мере 

необходим

ости 

соц. педагог 

совместно с 

инспектором 

ОПД Н ОМВД, 

кураторы 

4. Обследование неблагополучных семей по мере 

необход

имости 

соц. педагог 

совместно с 

инспектором 

ОПД Н ОМВД, 

кураторы 

5. 

 

Составление актов обследования жилищно-бытовых 

условий подопечных детей. 

Ноябрь, 

март  

соц. педагог, 

кураторы 

 

6. 

Проведение индивидуальных бесед со студентами, 

имеющими трудности в обучении, с низким уровнем 

мотивации познавательных интересов. 

постоянно соц. педагог, 

педагог-

психолог 

 

7. 

Проведение лекций и бесед со студентами по 

различным аспектам первичной профилактики 

употребления ПАВ, о вреде алкоголизма, наркомании и 

табакокурении. 

постоянно зам. дир. по 

УВР, 

соц. педагог, 

кураторы 

совместно с   

ОМВД, 

здравоохранен

ием, 

 

8. 

Предос тавление информации в 

Министерс тво образования по студентам, состоящим на 

учёте в КДН, ОПД Н 

ежекварта

льно 

зам. дир. по 

УВР, соц. 

педагог 

VIII. Диагностико-аналитическая деятельность 

1. Диагностика вновь зачисленных студентов. Сентябрь кураторы, 

соц. педагог 

 

2. 

Диагностика социальных условий жизни студентов 

(семья, круг общения, интересы и  потребности). 

Сентябрь кураторы, 

 соц. педагог 
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№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

 

3. 

Мониторинг занятости студентов во внеурочное 

время (отдельно для детей «группы риска»). 

Сентябрь кураторы, соц. 

педагог 

X. Организационная и координационная деятельность 
 

 

 

 

1. 

Взаимодейс твие со специалистами социальных 

служб, ведомственными и административными 

органами для принятия мер по социальной защите 

и поддержки студентов: 

с КДН 

с отделом опеки и попечительс тва; 

  с управлением социальной защиты населения; 

с органами здравоохранения; 

Центром занятости населения 

 

 

 

 

в течение 

года  

 

 

 

 

соц.педагог 

2. Анализ работы социального педагога за 2023-2024 уч.год июнь  соц. педагог 

3. Составление плана работы на 2024-2025 учебный год. июнь  соц. педагог 

   

 8.3 План работа педагога-психолога 

 

Цель работы психолога: Сохранение и сбережение психического здоровья 

студентов, оказание помощи и поддержки студентам, преподавателям и сотрудникам, 

поддержка и укрепление их психического здоровья, нуждающимся в психологическом 

сопровождении в связи с трудностями в обучении, воспитании и развитии. 

Задачи: 

- Обеспечение психологического здоровья обучающихся  

- Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение со студентами группы 

риска. 

- Провести профилактическую работу по итогам социально-психологического 

тестирования. 

- Осуществлять психологическое просвещение родителей, по вопросам обучения, 

воспитания и взаимодействия со студентом. 

- Провести профилактическую работу по преодолению экзаменационной 

тревожности у обучающихся. 

- Осуществлять психологическое просвещение студентов, педагогов, родителей. 

- Провести работу с педагогами по предупреждению эмоционального выгорания. 

- Выявлять одаренных детей и осуществлять развивающую работу с ними. 

Направления работы:  

1. Диагностика, консультирование. 

2. Развивающая и коррекционная работа. 

3. Психологическое просвещение и психопрофилактика. 

4. Организационно-методическая работа. 

 

№ 

п/

п 

Название работы Мероприятия 

Срок 

выполнени

я 

Предполагаемый 

результат 

Психологическое просвещение и профилактика 

1. 
Организация и проведения 

тренинга и 

Кураторские 

часы, 

Сентябрь,ок

тябрь 

учебной мотивации, 

успешная адаптация. 
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№ 

п/

п 

Название работы Мероприятия 

Срок 

выполнени

я 

Предполагаемый 

результат 

лекций в группах нового 

набора, проведение 

“Месячника адаптации 

первокурсников» 

2 

Составление раздаточных 

материалов на сайте 

колледжа: как избежать 

кибербуллинг,буллинг,адапта

ция 

первокурсников,рекомендаци

и для первокурсников для 

педагогов,кураторов и 

студентам. 

Групповая 

диагностика 

Октябрь Правила поведения в 

сети,информированы 

телефонами доверия. 

3. 

“Месячник психологического 

здоровья”. 

Групповые и 

индивидуальные 

занятия.  

Октябрь Создание условий 

психологически 

безопасной среды в 

колледже и условий 

для сохранения и 

укрепления 

психологического и 

психического 

здоровья и развития 

обучающихся. 

4. 

Профилактика 

экзаменационной 

тревожности. Тренинг 

“управление стрессом”. 

Кураторские 

часы в 

Групповые и 

индивидуальные 

коррекционные 

занятия. 

Декабрь  

Апрель 

Снятие тревожности 

перед экзаменами, 

повышение 

уверенности в себе. 

5. 

Месячник психологического 

здоровья.  

Индивидуальная 

диагностика 

студентов, 

Групповая 

диагностика. 

Апрель Создание условий 

психологически 

безопасной среды в 

колледже и условий 

для сохранения и 

укрепления 

психологического и 

психического 

здоровья и развития 

обучающихся. 

 

Разработка программы по 

подготовке студентов 

выпускных групп  к итоговой 

аттестации, повышение 

устойчивости к воздействию 

стрессовых факторов 

Групповая 

диагностика 

студентов, 

Групповая 

диагностика. 

Май-Июнь Снятие тревожности 

перед ГИА 



130 
 
 

 

 

№ 

п/

п 

Название работы Мероприятия 

Срок 

выполнени

я 

Предполагаемый 

результат 

6. 

Тренинг на сплочения для 

первых курсов 

Групповое 

занятие 

Сентябрь,Ок

тябрь 

Создание условий 

психологически 

безопасной среды в 

колледже и условий 

для сохранения и 

укрепления 

психологического и 

психического 

здоровья и развития 

обучающихся. 

Психологическая диагностика 

7. Тест на определение учебной 

мотивации Н.Г.Лускановой в 

рамках “месячника 

адаптации”. 

Групповая 

диагностика. 

Сентябрь Выявление уровня 

познавательной 

деятельности. 

8. Выявление уровня 

тревожности Дж.Тейлор  

Адаптирован Т. А. 

Немчиным. (По запросу 

администрации, педагогов, 

родителей). 

Индивидуальная 

диагностика 

студентов 

В течение 

года 

Выявление уровня 

тревожности. 

9. Психодиагностическое 

обследование 

психических состояний и 

свойств личности (уровня 

тревожности, мотивов 

поведения, ценностных 

ориентаций, познавательных 

процессов) в рамках 

месячника психологического 

здоровья.  

По запросу, 

индивидуальные 

занятия. 

В течение 

года 

Формирование 

позитивных 

жизненных 

установок. 

10 Проведение СПТ.Выявление 

скрытой и явной 

рискогенности социально-

психологических условий, 

формирующих 

психологическую готовность 

к аддиктивному (зависимому) 

поведению у лиц 

подросткового и юношеского 

возраста 

Тестирование по 

утвержденному 

графику. 

Октябрь-

Ноябрь 

Оценка вероятности 

вовлечения в 

зависимое поведение 

на основе 

соотношения 

факторов риска и 

факторов защиты, 

воздействующих на 

тестируемых. 

Коррекционная и развивающая работа 

11 Работа студентами «группы 

риска». Профилактика 

девиантного поведения. 

Индивидуальны

е психокор-

В течение 

года 

Повышение учебной 

мотивации, 

изменение 
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№ 

п/

п 

Название работы Мероприятия 

Срок 

выполнени

я 

Предполагаемый 

результат 

рекционные 

занятия 

поведения в лучшую 

сторону. 

Развитие личности. 

12 Разработка ИПР для 

студентов состоящих ВКУ. 

Индивидуальны

е психокор-

рекционные 

занятия 

Постоянно Повышение учебной 

мотивации, 

изменение 

поведения в лучшую 

сторону. 

Развитие личности. 

13 Профилактика 

экзаменационной 

тревожности (по запросу) 

Индивидуальны

е и групповые 

психокоррекцио

нные занятия 

выпускных 

групп. 

Декабрь - 

май 

Снятие страхов 

перед экзаменами, 

повышение 

уверенности в себе 

Психологическое консультирование 

14 Консультации педагогов по 

актуальным вопросам 

воспитания и обучения (по 

запросу) 

Индивидуальны

е консультации 
 

Сообщение об 

уровне развития 

познавательных 

процессов, 

обсуждение 

трудностей и 

сильных сторон 

студента. 

15 Консультации родителей по 

вопросам воспитания детей, 

имеющих проблемы в 

обучении и отклонения в 

поведении (по запросу) 

Помощь в 

преодолении 

трудностей 

воспитания и 

обучения ребенка. 

16 Консультации учащихся (по 

запросу) 

Помощь в 

преодолении 

трудной ситуации, 

повышение 

самосознания и 

мотивации. 

Организационно-методическая работа  

17 Самообразование. Изучение литературы по темам: 

- Воспитание обучающихся в зависимости от его типа характера. 

- Особенности развития подростков. 

- Профилактика суицидального поведения. 

18 Работа по оформлению 

информационного стенда педагога-психолога, страница педагога-психолога на сайте 

колледжа yafek.com 

19

. 

Предоставление отчета о работе педагога-психолога за текущий учебный год 
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№ 

п/

п 

Название работы Мероприятия 

Срок 

выполнени

я 

Предполагаемый 

результат 

20 Подготовка материалов к проведению диагностических исследований, родительских 

собраний, подготовка выступлений на педагогических советах. Подготовка к 

семинарам, занятиям, консультациям. 

21 Подготовка методических рекомендаций для родителей по результатам диагностики 

ребенка. 

22 Обработка и оформление результатов диагностики. Написание рекомендаций для 

педагогов 

23 Оформление документации 

8.4. План работы советника директора по воспитательной работе и работе с 

детскими объединениями. 

 

Цели и задачи деятельности Советника директора по воспитательной работе и 

работе с детскими объединениями. 

Цели: 

- формирование воспитательной среды в образовательной организации, 

способствующей позитивной социализации обучающихся, их 

духовнонравственному развитию на основе национальных идеалов и ценностей. 

Задачи: 

- координировать работу специалистов образовательной организации по 

воспитанию обучающихся, реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание»; 

- способствовать формированию и распространению позитивного 

педагогического опыта по вопросам воспитания обучающихся; 

- способствовать популяризации содержания деятельности РДДМ и включению 

обучающихся ПОО в ряды детско-юношеских общественных объединений .  

 

Календарный план воспитательной работы  

 

Сентябрь 

1сентября День знаний 

3 сентября День окончания Второй мировой войны 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

8 сентября Международный день распространения грамотности 

10 сентября Международный день памяти жертв фашизма 

13 сентября 100лет со дня рождения советской партизанки Зои 

Космодемьянской (1923-1941) 

27 сентября День государственности РС(Я) 

День работника дошкольного образования 

День туризма 

Октябрь 

1 октября  Международный день пожилых людей 
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4 октября День защиты животных 

5 октября День учителя 

15 октября День отца в России 

25 октября  Международный день школьных библиотек 

Ноябрь 

4 ноября День народного единства 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

20 ноября День начала Нюрнбергского процесса 

26 ноября  День матери в России 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь 

3 декабря День неизвестного солдата 

5 декабря День добровольца (волонтера)в России 

8 декабря Международный день художника 

9 декабря  День Героев Отечества 

10 декабря День прав человека 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

25 декабря  День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации 

Январь 

25 января День российского студенчества 

27 января 80 лет со дня полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады (27января 1944) 

День освобождения Красной армией крупнейшего “лагеря 

смерти” Аушвиц- Биркенау (Освенцима)- День памяти жертв 

Холокоста 

Февраль 

2 февраля День разгрома советсткими войсками немецко-фашистких 

войск в Сталинградской битве 

8 февраля  День российской науки,300летие со времени основания 

Российской Академии наук (1724) 

15 февраля  День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества, 35 лет со дня выводя советских войск 

из Республики Афганистан (1989) 

21 февраля  Международны день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

Март 

8 марта Международный женский день 

14 марта 450-летие со дня выхода первой “Азбуки” (печатной книги 

для обучения письму и чтению) Ивана Федорова (1574) 

18 марта 10лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 

27марта Всемирный день театра 

Апрель 

7 апреля Всемирный день здоровья 

12 апреля День космонавтики 

19апреля  День памяти о геноциде советского народа нацистам и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 
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22 апреля Всемирный день Земли 

27 апреля  День российского парламентаризма 

Май 

1мая Праздник Весны и Труда 

9мая День Победы 

18мая  Международный день музеев 

19мая День детских общественных организаций России  

24 мая День славянской письменности и культуры 

Июнь 

1июня День защиты детей 

6июня День русского языка 

12 июня День России 

22июня День памяти и скорби 

29 июня День молодежи 

 

 

8.5 План работы общежития 

 

Цель:  

- Создание комфортных условий проживания для студентов,  

проживающих в общежитии. 

- Совершенствование и организации разных видов деятельности – (учёбы, труда, 

отдыха) в условиях студенческого общежития. · Формирование самостоятельности, 

аккуратности, ответственности за порядок в «доме». 

- Создание оптимальных условий для адаптации студентов нового набора. 

- Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, толерантности. 

- Реализация инициатив и проектов студенчества, направленных на улучшение 

жилищно-бытовых условий 

- Развитие культурно – массовой, спортивно – оздоровительной и интеллектуальной 

деятельности студентов. 

Задачи:  

1. Развитие познавательных и творческих способностей. 

2. Изучение личности студента с целью оказания индивидуальной помощи и 

поддержки. 

3. Формировать бережное отношение к имуществу общежития. 

4. Повышение уровня комфорта студентов, проживающих в студенческом  

общежитии. 

Воспитательная работа:  

- Организация адаптационного процесса первокурсников. Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся, проживающих в общежитии. 

- Культурно-массовые мероприятия 

- Нравственное воспитание 

- Формирование здорового образа жизни, ответственного и безопасного поведения 

 

 

№ Наименование мероприятия Сроки выполнения 

1.  Разработка и утверждение плана работы на новый 

учебный год. 

Сентябрь, 2023 

2.  Заселение студентов Август-Сентябрь 2023 
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3.  Оформление договоров на проживание студентов 

1 – го года обучения, продление договоров, 

составление списков студентов в период 

заселения 

Сентябрь 2023 

4.  Контроль за оплатой проживания в общежитии 

студентов 

Ежемесячно 

5.  Ознакомление студентов с Правилами 

общежития, Правилами пожарной и газовой 

безопасности 

В течение года 

6.  Прописка студентов В течение года 1 раз в 

неделю 

7.  Проверка комнат Ежедневно  

8.  Выдача моющих средств, инвентаря В течении года 

9.  Ремонт мебели, замков, дверей. По заявкам 

10.  Контроль за освещением мест общего 

пользования 

2 раза в неделю (работа 

электрика) 

11.  Инструкция по газовому и пожарному хозяйству Раз в квартал 

12.  Работа по контролю проживания РЛИ В течение года 

13.  Проверка отопления и подготовка к зиме Сентябрь – Ноябрь 2023 

14.  Смена постельного белья 2 раза в месяц 

15.  Проведение учения по эвакуации жильцов на 

случай ЧС 

В течение года 

16.  Проведение инвентаризации В течение года 

17.  Проведение планерок с воспитателем Ежедневно  

18.  Проверка работы дежурных по общежитию Ежедневно  

19.  Предоставление данных счетчиков газа, света и 

воды 

Ежемесячно 

20.  Проверка работы и ремонт санузлов, душа, 

газовых плит, электроприборов 

Ежедневно  

21.  Организация проведения генеральных уборок Ежемесячно 

22.  Генеральная уборка территории общежития  В течение года 

23.  Организация и проведение субботников Май – Июнь 2023 

24.  Проведение бесед с кураторами по поводу 

проживания студентов 

В течение года 

25.  Косметический ремонт общежития По плану 

26.  Выезд студентов, сдача комнат По окончанию обучения 

 

Тематика общих собраний обучающихся, проживающих в общежитии 

  

Содержание деятельности Срок Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

Права и обязанности обучающихся, 

проживающих в общежитии. 

О бережном отношении к имуществу 

общежития, электроэнергии и воде 

О дисциплине и порядке в 

общежитии. 

Правила пожарной безопасности 

  

  
Сентябрь 

  

  
Зам. директора по 

УВР 

Соц. Педагог  

Заведующая 

общежития  
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Содержание деятельности Срок Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

Санитарное состояние общежития. 

Об ответственном отношении к 

дежурству. 

Воспитатель 

Ответственность 

несовершеннолетних 
Октябрь 

Зам. директора по 

УВР 
  

О соблюдении правил внутреннего 

распорядка и предупреждении 

правонарушений. 

Итоги рейда проверки санитарного 

состояния комнат и сохранности 

имущества. Встреча с инспектором 

ПДН 

  
Декабрь              

  
Зам. Директора по 

УВР  

Заведующая 

общежития 

Воспитатель 

Инспектор ПДН 

  

  

 План работы Совета общежития 

  

Повестка заседаний СО Срок Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

Утверждение плана работы на год. 

Изучение готовности общежития к 

приему студентов 

  

  
Сентябрь 

Воспитатель Совет 

общежития 
  

Обсуждение изменений в план 

воспитательной работы в 

общежитии. 

Проведение анкетирования 

«Условия проживания в 

общежитии глазами студентов» 

Обсуждение подготовки 

новогодних мероприятий 

Ноябрь 
Воспитатель 

Совет общежития 
  

Проведение итогов смотра на 

лучшее новогоднее оформление 

комнат 

  
Декабрь 

Воспитатель            

Совет общежития 
  

 

День самоуправления – 25 января 

  

  
Январь 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

О соблюдении дисциплины и 

предупреждении правонарушений. 

  

  
Март 

Заведующая 

общежития  

Воспитатель 
  

Культура поведения актива 

общежития 
Апрель Воспитатель   

Подготовка сдачи комнат на лето Май 

Заведующая 

общежития 

Воспитатель 
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Повестка заседаний СО Срок Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

Итоги работы совета общежития июнь Совет общежития   

Подведение итогов санитарного 

состояния комнат 
Ежемесячно 

Заведующая 

общежития 

Воспитатель 

  

Обсуждение фактов негативного 

действия обучающихся, 

проживающих в общежитии, 

выявление причин их поведения 

По мере 

необходимости 

Заведующая 

общежития 

Воспитатель 

  

Ведение группы общежития 

колледжа WhatsApp, 

наполняемость новостной ленты, 

подключение студентов.  

Постоянно Совет общежития   

 

Организация адаптационного процесса первокурсников. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, проживающих в общежитии 

  
Цель: осуществление социально-психологических, педагогических системных 

мероприятий, способствующих успешной адаптации студентов первого курса к 

образовательно-воспитательному процессу и бытовым условиям общежития техникума. 

Задачи: 
- Формирование позитивных учебных мотивов; 

- Установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе; 

- Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное 

время; 

- Предупреждение и снятие у студентов психологического и физического 

дискомфорта, связанного с новой образовательно-воспитательной средой, бытовыми 

условиями проживания; 

- Сопровождение детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей. 

Ожидаемый результат: приспособленность студентов к новым условиям 

проживания без ощущения внутреннего дискомфорта и бесконфликтное сосуществование 

в общежитии. 

  

Содержание Срок Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

  
Оказание помощи первокурсникам в 

адаптации к условиям жизни в 

общежитии. 

  
Сентябрь – 

октябрь 

Заведующая 

общежития 

Воспитатель  

Соц. Педагог 

Кураторы  

Совет общежития 

  

Анкетирование первокурсников по 

адаптации к общежитию 
Октябрь Совет общежития   
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Содержание Срок Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

Индивидуальное сопровождение, 

консультирование по социально-

бытовым вопросам детей- сирот, 

детей оставшихся без попечения 

родителей 

Постоянно 

Заведующая 

общежития 

Воспитатель, 

Соц. педагог 

  

Индивидуальные беседы с 

обучающимися, 

выявление интересов, проблем 

Постоянно 
Воспитатель 

Соц. педагог 
  

 

Оказание помощи подросткам, 

оказавшимся в сложной жизненной 

ситуации 

  
Постоянно 

Воспитатель 

Соц. педагог 
  

  

Культурно-массовые мероприятия 

  
Цель: создание максимально благоприятных условий для развития творческих 

способностей обучающихся, реализации их культурного потенциала. 

Задачи: 

 Выявление склонностей, интересов и способностей обучающихся, проживающих в 

общежитии; 

 Формирования традиций совместной организации культурных мероприятий; 

 Привлечение ресурсов (методических, материальных, профессиональных), 

способствующих творческому развитию и самореализации; 

 Формирование навыков публичных выступлений и совместного 

творчества. Ожидаемый результат: создание свободного творческого пространства в 

коллективе проживающих, предполагающего возможности культурного развития и 

реализации потребностей в творческой самореализации. 

Срок Содержание Форма проведения Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

  

сентябрь 
«Нон-стоп» Вечер знакомства 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

  

октябрь 
«Дары осени» 

Изготовление 

осенних букетов и 

поделок из овощей 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

ноябрь «День матери» 
Изготовление 

поздравлений мамам 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

декабрь Новогодний квест Игра-соревнование 
Воспитатель 

Совет общежития 
  

январь «День студента» Ролевая игра  
Воспитатель 

Совет общежития 
  

февраль  «Love is…» 
Изготовление и 

дарение валентинок 

Воспитатель 

Совет общежития 
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Срок Содержание Форма проведения Ответственные 
Отметка об 

исполнении 

март «Мисс общежитие» 

Конкурс 

фотографий и 

онлайн голосование 

Вконтакте 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

  

апрель 
«Минутка смеха» Вечер юмора 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

  

май 

«Спасибо за 

Победу»» 

 Поздравления 

ветеранам ВОВ 

Воспитатель 

Совет общежития 
  

Правовое воспитание 

  
Цель: Способствовать формированию законопослушного поведения обучающихся. 

 Задачи: 

 научить пользоваться правами в повседневной жизни; 

 научить уважать закон и осознавать его непреложность. 

 максимально способствовать развитию правовой культуры обучающихся; 

 повысить уровень знаний об основных правах и свободах граждан; 

 познакомить обучающихся с основными отраслями права и, прежде всего, тех норм 

права, с которыми приходиться сталкиваться в повседневной жизни. 

 Срок Содержание Форма проведения Ответственные 

сентябрь 
«Виды ответственности 

несовершеннолетних». 

Беседа с инспектором 

ПДН 

Соловьева С.Ф 

Инспектор ПДН 

октябрь «Опасности в Интернете» Беседа 
Соловьева С.Ф. 

Совет общежития 

ноябрь «Белая лента» Акция 

Соловьева С.Ф 

Соц. Педагог 

Совет общежития 

  

декабрь 
«Детский телефон доверия» 

Информационная 

акция 

Соловьева С.Ф 

Соц. педагог 

Совет общежития 

февраль «Твои права и обязанности» 
  Беседа 

  

Соловьева С.Ф. 

Совет общежития 

  

март 

  

«Подростки и алкоголь» 

Ситуативно- 

правовой практикум 

Соловьева С.Ф 

Соц. педагог 

Совет общежития 

апрель 
«Закон о курении в 

общественном месте» 
Беседа 

Соловьева С.Ф. 

Инспектор ПДН 

май «Соблюдай правила ПДД» Беседа 
Соловьева С.Ф 

Совет общежития 

 Формирование здорового образа жизни, ответственного и безопасного поведения. 

  

Цель: 
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Способствовать формированию здорового образа жизни, осознанию того, что здоровье 

является одной из главных жизненных ценностей. 

Задачи: 

 Помочь обучающимся осознать свой организм и научить поддерживать его в здоровом 

состоянии; 

 Способствовать развитию навыков личной гигиены, предупреждению вредных 

привычек; 

 Способствовать формированию традиций профилактики сезонных заболеваний и 

предупреждения инфекционных заболеваний. 

Ожидаемый результат: 

 Снижение уровня заболеваемости 

 Повышение санитарно-гигиенической культуры 

 Формирование здорового образа жизни. 

Срок Содержание Форма проведения Ответственные 

  
сентябрь 

Соблюдение санитарно- 

гигиенических норм и правил 

здорового образа 

жизни (ЗОЖ) 

  
Лекция 

Соловьева С.Ф 

Совет общежития  

октябрь 
«Как питаться вкусно, 

полезно и недорого» 
практикум 

Соловьева С.Ф. 

Соц. педагог 

Совет общежития  

ноябрь «Курить или не курить?» занятие 

Соловьева С.Ф Соц. 

педагог 

Совет общежития  

  
декабрь 

Безопасные новогодние 

каникулы 

Беседа по 

профилактике 

простудных и 

вирусных 

заболеваний 

Соловьева С.Ф.  

Совет общежития  

март 
«В здоровом теле – здоровый 

дух!» 
Онлайн-марафон 

Соловьева С.Ф 

Совет общежития 

апрель 
Влияние алкоголя на юный 

организм 
беседы 

Соловьева С.Ф  

Совет общежития 

  
май 

«Эмоции и здоровье» тренинг 
Соловьева С.Ф 

Соц. педагог 

в течение 

года 

Встречи с интересными 

людьми на тему ЗОЖ, спорта 
  Воспитатель 

 

8.6 План работы музея колледжа  

 

Цель задачи и содержание работы  
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1. Продолжить и развивать традиций учебного заведения. 

2. Способствовать формированию у студентов гордости и уважения к будущей 

профессии, к своему учебному заведению. 

3.  Помогать студентам: 

а)    в изучении истории техникума - колледжа; 

б)   в развитии творческой активности и инициативы. 

4.   Продолжить работу по пополнению фондового материала. 

5.  Участвовать в организации и проведении колледжных мероприятий.      

   

№ 

п/п 
Планируемые мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Отметка о 

выполнени

и 

1 
Подготовить музей к 

новому учебному 

году  

сентябрь  Стручкова Е.С.  + 

2 Составить план работы  сентябрь  Стручкова Е.С.  + 

3 Выбрать состав Совета музея  сентябрь-октябрь  Стручкова Е.С., 

 кураторы групп  

+ 

4 Разработать и утвердить план 

работы Совета музея  

Сентябрь-

Октябрь  

Стручкова Е.С., 

Совет музея  

+ 

5 Организовать работу Совета музея  1 и П семестр  Стручкова Е.С., 

Совет музея  

+ 

6 
Проводить экскурсии "История 

колледжа"  

В течение года Стручкова Е.С., 

кураторы  1-П-х 

курсов  

+ 

7 

Пополнять фондовый материал  В течение года  Зам.директора 

по ВР 

Максимова А.Д., 

Стручкова Е.С.  

 

8 

Организовать возобновление 

стендов музея колледжа по 

материалам учебной, 

общественной работы 

студентов, студенческого 

Совета и научно-

исследовательской работы 

В течение года Зам.директора по 

ВР Максимова 

А.Д., Стручкова 

Е.С. 

 

9 

Организовать участие 

студентов в колледжной 

НПК «Шаг в будущую 

профессию» по материалам 

Музея 

Октябрь Стручкова Е.С., 

Тумусов А.А. 

+ 

10 

Организовать участие 

студентов в республиканской 

НПК «Шаг в будущую 

профессию» по материалам 

Музея 

Октябрь-декабрь Стручкова Е.С., 

Тумусов А.А. 
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№ 

п/п 
Планируемые мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Отметка о 

выполнени

и 

11 
Организовать ведение 

"Летописи групп"  

В течение года  Стручкова Е.С., 

Совет музея, 

активы групп  

 

12 Провести инвентаризацию 

картинной галереи музея 

Декабрь Стручкова Е.С. + 

13 

Подготовить материалы 

для оформления новых 

альбомов, электронных 

материалов 

Октябрь-ноябрь Стручкова Е.С.  

14 
Продолжить формирование 

электронного банка данных 

фонда музея 

В течение года Стручкова Е.С.  

15 Провести встречи с ветеранами  К 9 мая  Стручкова Е.С., 

Совет музея  

 

16 Принимать участие в месячниках 

предметных комиссий  

В течение года  Стручкова Е.С., 

Совет музея  

 

17 Принимать участие в 

общественной жизни колледжа  

В течение года  Стручкова Е.С. , 

Совет музея  

 

18 Проводить экскурсии в музее 

для профориентации 

В течение года  Стручкова Е.С. , 

Совет музея  

 

19 

Организовать экскурсии в 

Государственный 

литературный Музей имени 

П.А. Ойунского 

В течение года Стручкова Е.С., 

кураторы групп 

 

20 
Организовать экскурсии в 

Музей Министерства 

финансов РС(Я) 

В течение года Стручкова Е.С., 

кураторы групп 

 

21 

Организовать работу по 

популяризации жизни и 

деятельности выпускников 

техникума -колледжа 

В течение года Стручкова Е.С., 

Тумусов А.А. 

 

 

РАЗДЕЛ 9. ПЛАН РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ФИНАНСОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА  

 

Основные задачи бухгалтерии: 

1. Организация бухгалтерского и налогового учета деятельности Колледжа. 

2. Осуществление внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни в пределах компетенции сотрудников бухгалтерии. 

3. Осуществление контроля сохранности собственности и всех видов ресурсов 

Колледжа, правильного расходования денежных средств и материальных ценностей. 

4. Формирование полной и достоверной информации о деятельности Колледжа 

и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской 
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(финансовой) отчетности – руководителю, учредителю, а также внешним пользователям 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним 

пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации при осуществлении сделок, событий, операций, связанных с 

деятельностью организации, их целесообразностью, наличием и движением имущества и 

обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в 

соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами. 

6. Предотвращение отрицательных результатов деятельности учреждения и 

выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости. 

7. Решение иных задач в соответствии с целями учреждения. 

8. Публикация бухгалтерской (финансовой) отчетности в части раскрываемых 

показателей отчетности и пояснений к ним, публикация которых является обязательной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  

План работы бухгалтерии 

 

№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

Сроки сдачи отчетности налогов и взносов, в составе ЕНП и СФР 

1 

6НДФЛ - Расчет сумм налога 

на доходы физических лиц, 

исчисленных и удержанных 

налоговым агентом (6-НДФЛ) 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

кварталом, полугодием, 

девятью месяцами. 

Годовой расчет — не 

позднее 25 февраля 

следующего года  

(не позднее 26 февраля 

2024 года с учетом 

переноса из-за 

выходных) 

Заместитель главного 

бухгалтера 

2 

РСВ - Расчет по страховым 

взносам 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

кварталом, полугодием, 

девятью месяцами и 

годом 

Заместитель главного 

бухгалтера 

3 
ПСВ -Персонифицированные 

сведения о физических лицах 

Не позднее 25-го числа 

каждого месяца, 

следующего за истекшим 

Заместитель главного 

бухгалтера 

4 

4-ФСС: ЕФС-1 Сведения о 

начисленных страховых 

взносах на обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом (I 

квартал, полугодие, 

девять месяцев и год) 

Заместитель главного 

бухгалтера 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

5 

СЗПГос: ЕФС-1 Сведения о 

заработной плате и условиях 

осуществления деятельности 

работников государственных 

(муниципальных) учреждений 

Не позднее 25-го числа 

каждого месяца, 

следующего за истекшим 

Заместитель главного 

бухгалтера 

6 

НДС Налоговая декларация по 

налогу на добавленную 

стоимость 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

истекшим кварталом 

Главный бухгалтер 

7 

Налоговая декларация по 

налогу на прибыль 

организаций 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом, – 

декларация за отчетный 

период. 

Не позднее 25 марта 

следующего года – 

годовая декларация 

Главный бухгалтер 

8 Налог на имущество 
Не позднее 25 марта 

следующего года 
Главный бухгалтер 

Сроки сдачи для уведомлений по ЕНП 

1 НДФЛ 

Не позднее 25-го числа 

каждого месяца, 

следующего за истекшим 

Заместитель главного 

бухгалтера 

2 Страховые взносы 

Не позднее 25-го числа 

каждого месяца, 

следующего за истекшим 

(не сдают по срокам 

25.10.23, 25.01.2024, 

25.04.2024, 25.07.2024) 

Заместитель главного 

бухгалтера 

3 Налог на имущество 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом. (I 

квартал, полугодие, 

девять месяцев) Не 

позднее 26 февраля 

следующего года – 

годовая 

Главный бухгалтер 

4 Транспортный налог 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом. (I 

квартал, полугодие, 

девять месяцев) Не 

позднее 26 февраля 

следующего года – 

годовая 

Главный бухгалтер 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

5 Земельный налог 

Не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом. (I 

квартал, полугодие, 

девять месяцев) Не 

позднее 26 февраля 

следующего года – 

годовая 

Главный бухгалтер 

Сроки уплаты налогов и взносов 

1 НДФЛ 

Не позднее 28-го числа 

текущего месяца – за 

период с 23-го числа 

предыдущего месяца по 

22-е число текущего 

месяца. 

Не позднее последнего 

рабочего дня 

календарного года – за 

период с 23 по 31 декабря 

Заместитель главного 

бухгалтера 

2 Страховые взносы 

Не позднее 28-го числа 

месяца, следующего за 

истекшим календарным 

месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера 

3 Взносы на травматизм в СФР 
Не позднее 15-го числа 

следующего месяца 

Заместитель главного 

бухгалтера 

4 Налог на прибыль 

Не позднее 28-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом, – 

авансовые платежи по 

итогам отчетного 

периода. 

Не позднее 28 марта 

следующего года – налог 

по итогам года 

Главный бухгалтер 

5 Налог на имущество 

Не позднее 28 февраля 

следующего года – по 

итогам года. 

Не позднее 28-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом, – по 

итогам отчетного 

периода. 

Главный бухгалтер 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

6 Транспортный налог 

Не позднее 28 февраля 

следующего года – по 

итогам года. 

Не позднее 28-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом, – по 

итогам отчетного 

периода. 

Главный бухгалтер 

7 Земельный налог 

Не позднее 28 февраля 

следующего года – по 

итогам года. 

Не позднее 28-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом, – по 

итогам отчетного 

периода. 

Главный бухгалтер 

Сроки предоставления месячной бухгалтерской отчетности 

1 

ф.709 Информация о наличии 

(отсутствии) просроченной 

кредиторской задолженности 

государственных и 

автономных и бюджетных 

учреждений 

до 1 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Ведущий экономист 

2 

ф.0503127 Отчет об 

исполнении бюджета 

учреждения, получателя 

бюджетных средств 

до 5 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

Сроки предоставления квартальной бухгалтерской отчетности 

1 

ф.0503737 Отчет об 

исполнении учреждением 

плана его финансово-

хозяйственной деятельности 

(КФО-2,4,5) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

2 

ф. 0503779 Сведения об 

остатках денежных средств 

учреждения (КФО-2,4,5) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

3 

ф.0503173 Сведения об 

изменении остатков валюты 

баланса (бюджетная 

деятельность) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера 

4 

ф.0503178 Сведения об 

остатках денежных средств на 

счетах получателя бюджетных 

средства (бюджетная) 

до 5 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

5 

ф.0503773 Сведения об 

изменении остатков валюты 

баланса учреждения 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера 

6 
ф.0503128 Отчет о бюджетных 

обязательствах  

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

7 

ф.0503169 Сведения по 

дебиторской и кредиторской 

задолженности (КФО-1) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера 

8 

ф.0503738 Отчет об 

обязательствах учреждения 

(КФО-2,4,5) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера 

9 

ф.0503769 Сведения по 

дебиторской и кредиторской 

задолженности (КФО-2,4,5) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера 

10 

ф.0503295 Сведения об 

исполнении судебных 

решений по денежным 

обязательствам учреждения 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

11 

ф.0503296 Сведения об 

исполнении судебных 

решений по денежным 

обязательствам 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

12 
ф.0503160 Пояснительная 

записка 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Ведущий экономист 

13 
ф.0503760 Пояснительная 

записка 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Ведущий экономист 

14 

ф.0503766 Сведения об 

исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Ведущий экономист 

15 
ф.0503123 Отчет о движении 

денежных средств  

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

16 

ф.0503723 Отчет о движении 

денежных средств 

учреждения 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 
Главный бухгалтер 

Сроки предоставления годовой бухгалтерской отчетности 

1 

ф.0503127 Отчет об 

исполнении бюджета 

учреждения, получателя 

бюджетных средств; 

до 13 января Главный бухгалтер 

2 

ф.0503737 Отчет об 

исполнении учреждением 

плана по финансово-

хозяйственной деятельности 

до 13 января Главный бухгалтер 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

3 

ф.0503178 Сведения об 

остатках денежных средств на 

счетах получателя бюджетных 

средств 

до 13 января Главный бухгалтер 

4 

ф.0503779 Сведения об 

остатках денежных средств 

учреждения 

до 13 января Главный бухгалтер 

5 
ф.0503123 Отчет о движении 

денежных средств 
до 13 января Главный бухгалтер 

6 
ф.0503723 Отчет о движении 

денежных средств учреждения 
до 13 января Главный бухгалтер 

7 

ф.0503295 Сведения об 

исполнении судебных 

решений по денежным 

обязательствам учреждения 

до 13 января Главный бухгалтер 

8 

ф.0503296 Сведения об 

исполнении судебных 

решений по денежным 

обязательствам 

до 13 января Главный бухгалтер 

9 
ф.0503125 Справка по 

консолидируемым расчетам 
до 25 января Ведущий бухгалтер 

10 

ф.0503725 Справка по 

консолидируемым расчетам 

учреждения 

до 25 января Ведущий бухгалтер 

11 

ф.0503168 Сведения о 

движении нефинансовых 

активов 

до 25 января Ведущий бухгалтер 

12 

ф.0503768 Сведения о 

движении нефинансовых 

активов учреждения 

до 25 января Ведущий бухгалтер 

13 

ф.0503190 Сведения о 

вложениях в объекты 

недвижимого имущества, 

объектах незавершенного 

строительства 

до 25 января Ведущий бухгалтер 

14 

ф.0503790 Сведения о 

вложениях в объекты 

недвижимого имущества, об 

объектах незавершенного 

строительства бюджетного 

(автономного) учреждения 

до 25 января Ведущий бухгалтер 

15 

ф.0503160_т3 Сведения об 

исполнении текстовых статей 

закона (решения) о бюджете 

до 25 января Главный бухгалтер 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

16 

ф.0503160_т4 Сведения об 

основных положениях 

учетной политики 

до 25 января Главный бухгалтер 

17 

ф.0503760_т4 Сведения об 

основных положениях 

учетной политики учреждения 

до 25 января Главный бухгалтер 

18 
ф.0503160_т6 - Сведения о 

проведении инвентаризаций 
до 25 января Ведущий бухгалтер 

19 
ф.0503760_т6 - Сведения о 

проведении инвентаризаций 
до 25 января Ведущий бухгалтер 

20 
ф.0503128 Отчет о бюджетных 

обязательствах  
до 27 января Главный бухгалтер 

21 

ф.0503169 Сведения по 

дебиторской и кредиторской 

задолженности (КФО-1) 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

22 

ф.0503738 Отчет об 

обязательствах учреждения 

(КФО-2,4,5) 

до 27 января Главный бухгалтер 

23 

ф.0503769 Сведения по 

дебиторской и кредиторской 

задолженности (КФО-2,4,5) 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

24 

ф.0503191 Расшифровка 

дебиторской задолженности 

по расчетам по выданным 

авансам 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

25 
ф.0503772 Сведения о суммах 

заимствований 
до 27 января Главный бухгалтер 

26 

ф.0503173 Сведения об 

изменении остатков валюты 

баланса 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

27 

ф.0503175 Сведения о 

принятых и неисполненных 

обязательствах получателя 

бюджетных средств 

до 27 января Главный бухгалтер 

28 

ф.0503775 Сведения о 

принятых и неисполненных 

обязательствах 

до 27 января Главный бухгалтер 

29 

ф.0503110 Справка по 

заключению счетов 

бюджетного учета отчетного 

финансового года 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

30 

ф.0503110_Расшифровка 

Расшифровка показателей, 

отраженных в Справке по 

заключению счетов 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

бюджетного учета отчетного 

финансового года (ф. 0503110) 

(справочно) 

31 

ф.0503710 Справка по 

заключению учреждением 

счетов бухгалтерского учета 

отчетного финансового года 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

32 

ф.0503710_Расшифровка 

Расшифровка показателей, 

отраженных в Справке 

по заключению учреждением 

счетов бухгалтерского учета 

отчетного финансового года 

(ф. 0503710) (справочно) 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

33 

ф.0503121 Отчет о 

финансовых результатах 

деятельности 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

34 

ф.0503721 Отчет о 

финансовых результатах 

деятельности учреждения 

до 27 января 
Заместитель главного 

бухгалтера 

35 
ф.0503130 Баланс получателя 

бюджетных средств 
до 01 февраля 

Заместитель главного 

бухгалтера 

36 

ф.0503730 Баланс 

государственного 

(муниципального) учреждения 

до 01 февраля 
Заместитель главного 

бухгалтера 

37 
ф.0503160 Пояснительная 

записка 
до 01 февраля Ведущий экономист 

38 
ф.0503760 Пояснительная 

записка 
до 01 февраля Ведущий экономист 

Организационная работа 

1 

Заполнение платежных 

документов на перечисление 

денежных средств по фактам 

хозяйственной жизни 

ежедневно, по мере 

поступления первичных 

документов 

Главный бухгалтер 

2 

Начисление заработной платы 

работникам колледжа, 

перечисление на зарплатные 

карты 

Ежемесячно 21-го числа 

текущего месяца (первая 

половина месяца), 

6-го числа следующего за 

текущим месяцем 

(вторая половина месяца) 

Заместитель главного 

бухгалтера 

3 

Начисление академической и 

социальной стипендий, и 

материальных выплат 

студентам колледжа, 

Ежемесячно 25-30-го 

числа текущего месяца 

Заместитель главного 

бухгалтера 
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п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

перечисление на зарплатные 

карты 

4 

Начисление специальной 

стипендии студентам 

колледжа, перечисление на 

зарплатные карты 

Ежемесячно 25-30-го 

числа текущего месяца 

Заместитель главного 

бухгалтера 

5 

Начисление компенсационных 

выплат для детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также 

лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

студентов из 

малообеспеченных семей, 

перечисление на зарплатные 

карты 

Ежемесячно 25-30-го 

числа текущего месяца 

Заместитель главного 

бухгалтера 

6 
Составление журналов 

операций 

до 15 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Главный бухгалтер, 

Заместитель главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

7 

Анализ кредиторской 

(дебиторской) задолженностей 

(соответствие данных 

бюджетного учета с данными 

контрагентов) 

до 10 числа, следующего 

за отчетным месяцем 

Заместитель главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

8 

Проведение инвентаризации 

нефинансовых активов 

учреждения. Проверка 

наличия и состояния товарно- 

материальных ценностей 

учреждения. 

Ноябрь 2023 Ведущий бухгалтер 

9 

Рассмотрение результатов 

инвентаризации 

имущества 

Декабрь 2023 Ведущий бухгалтер 

10 

Проведение инвентаризации 

расчетов с 

дебиторами и кредиторами с 

учетом 

направлений расходования 

средств 

Декабрь 2023 

Заместитель главного 

бухгалтера, Ведущий 

бухгалтер 

11 Сдача годового отчета 
Январь 2024- февраль 

2024 

Главный бухгалтер, 

Заместитель главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

Совершенствование профессионального мастерства 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки исполнения Ответственные 

1 
Изучение нормативно-

правовых актов  

на систематической 

основе 

Главный бухгалтер, 

Заместитель главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

2 

Участие в совещаниях по 

вопросам деятельности 

учреждения 

на систематической 

основе 

Главный бухгалтер 

 

3 

Участие в семинарах, 

прохождение курсов 

повышения квалификации 

Ноябрь 2023, февраль 

2024, апрель 2024 

Главный бухгалтер, 

Заместитель главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

4 

Внедрение новых технологий 

и прогрессивных форм 

ведения бухгалтерского учета. 

По мере необходимости 

Главный бухгалтер, 

Заместитель главного 

бухгалтера, 

Ведущий бухгалтер 

 

План работы экономиста 

 

№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 
Сроки исполнения Ответственные 

Отчеты в статистику 

1.  

П (услуги). Сведения об 

объеме платных услуг 

населению по видам 

Ежемесячно. 

С 1-го по 4-й рабочий 

день после отчетного 

периода.  

 Ведущий экономист 

2.  П-1. Сведения о 

производстве и отгрузке 

товаров и услуг 

Ежемесячно. 

С 1-го по 10-й рабочий 

день после отчетного 

периода. 

 

Ведущий экономист 

3.  
П-4. Сведения о численности 

и заработной плате 

работников 

Ежемесячно. 

С 1-го рабочего дня по 

15-е число после 

отчетного периода. 

Ведущий экономист 

4.  ЗП-образование. Сведения о 

численности и оплате труда 

работников сферы 

образования по категориям 

персонала 

Ежеквартально. 

С 1-го рабочего дня по 

10-е число после 

отчетного периода. 

Ведущий экономист 

5.  П-2. Сведения об 

инвестициях в нефинансовые 

активы 

Ежеквартально. 

с 1-го по 20-е число 

месяца, следующего за 

отчетным периодом за 

январь-декабрь - с 1-го 

рабочего дня января по 8 

февраля года, 

следующего за отчетным 

 

Ведущий экономист 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 
Сроки исполнения Ответственные 

6.  ЗП-образование (рег) Полугодовая. 

С 1-го рабочего дня по 

10-е число после 

отчетного периода. 

Ведущий экономист 

7.  4 – ТЭР. Сведения об 

использовании топливно- 

энергетических ресурсов 

Годовая. 

До 16 февраля после 

отчетного периода 

Ведущий экономист 

8.  1-услуги. Сведения об 

объеме платных услуг 

населению 

Годовая. 

До 1 марта 

Ведущий экономист 

9.  11 (краткая). Сведения о 

наличии и движении 

основных фондов (средств) 

некоммерческих организаций 

Годовая. 

До 1 апреля 

Ведущий экономист 

10.  П-2 (инвест). Сведения об 

инвестиционной 

деятельности 

Годовая. 

До 1 апреля 

Ведущий экономист 

11.  1-Рег. Сведения о 

распределении численности 

работников по размерам 

заработной платы 

Годовая. 

До 1 мая 

Ведущий экономист 

12.  СПО-Мониторинг Годовая. 

Май 

Ведущий экономист 

13.  СПО-2 Годовая. 

Апрель 

Ведущий экономист 

Отчеты учредителю 
14.  Отчет о численности и ЗП 

целевой категории 

работников 

Ежемесячно. 

До 9 числа после 

отчетного периода. 

Ведущий экономист 

15.  Отчет по кредиторской 

задолженности 

Ежемесячно. 

До 19 числа после 

отчетного периода. 

Ведущий экономист 

16.  Отчет по сиротам и МО Ежеквартально. 

До 18 числа после 

отчетного периода 

Ведущий экономист 

17.  Финменеджмент Ежеквартально. 

До 16 числа после 

отчетного периода 

Ведущий экономист 

18.  ИС эффективность Годовая. 

Май 

Ведущий экономист 

Другие отчетности 
19.  Информационная справка Годовая. 

Октябрь 

Ведущий экономист 

20.  Публичный отчёт Годовая. 

Январь 

Ведущий экономист 

21.  Самообследование Годовая. 

Апрель 

Ведущий экономист 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 
Сроки исполнения Ответственные 

22.  Заполнение сайта 

BUS.GOV.RU 

Годовая. 

Апрель 

Ведущий экономист 

Организационная работа 
23.  Составление плана 

финансово-экономической 

деятельности учреждения 

Январь 

 

Ведущий экономист 

24.  Внесение изменений в план 

финансово-экономической 

деятельности учреждения 

Ежеквартально Ведущий экономист 

25.  Составление штатного 

расписания учреждения 

Январь 

 

Ведущий экономист 

26.  Составление 

тарификационной сетки  

Январь, сентябрь Ведущий экономист 

27.  Оформление и заключение 

договоров на оказание услуг 

Январь Ведущий экономист 

28.  Регистрация бюджетных и 

денежных обязательств в 

системе смарт-бюджет 

Январь, февраль Ведущий экономист 

29.  Внесение изменений в 

бюджетные и денежные 

обязательства в системе 

смарт-бюджет  

В течение года Ведущий экономист 

30.  Регистрация плана ФХД в 

системе смарт-бюджет 

Январь Ведущий экономист 

31.  Внесение изменений плана 

ФХД в системе смарт-

бюджет 

В течение года Ведущий экономист 

32.  Регистрация сведений по 21 

лицевому счету в систему 

смарт-бюджет 

Январь Ведущий экономист 

33.  Внесение изменений 

сведений по 21 лицевому 

счету в системе смарт-

бюджет 

В течение года Ведущий экономист 

34.  Составление расчетов цен на 

предоставляемые услуги 

В течение года 

 

Ведущий экономист 

35.  Открытие расчетных счетов 

для студентов 

Сентябрь Ведущий экономист, 

учебная часть 
36.  Предоставление информации 

по запросу учредителя 

В течение года 

 

Ведущий экономист 

37.  Закрытие финансового года Декабрь Ведущий экономист 
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План работы по закупкам 

 

№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 
Сроки исполнения Ответственные 

Организационная работа 

1 Организация и контроль 

своевременного проведения 

процедур и выпуска 

документов по закупкам на 

основе поступающих от 

подразделений заявок на 

закупку 

В течение года Кириллин Л.А. 

Эверстова В.П. 

2 Проверка, согласование и 

доработка представленных 

подразделениями-

заказчиками заявок на 

закупку товаров, работ, услуг 

(технических заданий, 

обоснований бюджетов 

закупок) в соответствии с 

Планом закупки товаров, 

услуг, работ. 

По заявке. По каждой 

закупке 

Кириллин Л.А. 

3 Подготовка проектов 

договоров и их согласование  

По заявке. По каждой 

закупке 

Кириллин Л.А. 

 

4 Подготовка документации о 

закупке конкурентным 

закупкам, направление 

документации о закупке на 

согласование в Центр 

закупок  

По заявке. По каждой 

закупке 

Кириллин Л.А. 

5 Размещение извещения о 

проведении закупки и 

документации о закупке в 

единой информационной 

системе 

По заявке. По каждой 

закупке 

Кириллин Л.А. 

6 Проведение закупок, 

подписание и регистрация 

контрактов 

По заявке. По каждой 

закупке 

Кириллин Л.А. 

7 Регистрация контрактов с 

единственными 

поставщиками 

(монополисты) в ЕИС 

Январь, февраль Кириллин Л.А. 

Эверстова В.П. 

8 Размещение плана-графика в 

ЕИС 

Январь Кириллин Л.А. 

9 Внесение изменений в план 

график в ЕИС  

При изменении плана 

ФХД 

Кириллин Л.А. 

Эверстова В.П. 

10 Размещение исполнений по 

контрактам в ЕИС 

Ежемесячно Кириллин Л.А. 

Эверстова В.П. 
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№ 

п/п 

Содержание основной 

деятельности 
Сроки исполнения Ответственные 

11 Формирование бюджетных 

обязательств в ЕИС 

По заявке Кириллин Л.А. 

Эверстова В.П. 

12 Отчет по закупкам Ежемесячно Кириллин Л.А. 

 

13 Предоставление информации 

по запросу учредителя 

В течение года 

 

Кириллин Л.А. 

Эверстова В.П. 

 

9.1. План работы специалиста по кадрам 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Исполнитель Отметка о 

выполнении 

1 Работа с приказами 

1.1 Подготовка и оформление 

приказов по кадрам 

Постоянно  Захарова С.В.  

1.2 Подготовка и оформление 

приказов по основной 

деятельности 

Постоянно  Захарова С.В.  

1.3 Подписание приказов у 

руководителя  

Постоянно  Захарова С.В.  

1.4 Учет и регистрация изданных 

приказов в журнале  

Постоянно  Захарова С.В.  

1.5 Сверка изданных приказов с 

бухгалтерией 

Постоянно  Захарова С.В.  

1.6 Внесение приказов в 1С: 

зарплата и кадры 

Постоянно  Захарова С.В.  

2 Трудовой договор  

2.1 Подготовка и оформление 

трудовых договоров и доп. 

соглашений к ним в 

соответствии с ТК РФ 

Постоянно Захарова С.В.  

2.2 Подписание договоров и доп. 

соглашений у руководства  

Постоянно Захарова С.В.  

2.3 Учет и регистрация трудовых 

договоров в журнале  

Постоянно Захарова С.В.  

2.4 Направление формы отчета 

ЕСФ-1 в СФР  

На следующий 

день после 

приема на 

работу 

Захарова С.В.  

2.5 Направление уведомления в 

военкомат по военнообязанным 

На следующий 

день после 

приема на 

работу 

Захарова С.В.  

3 Работа с личными карточками Т-2 и личных дел 

3.1 Ведение и учет личных 

карточек Т-2 

Постоянно Захарова С.В.  
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3.2 Ведение учета отпусков –

очередных, учебных, без 

сохранения зарплаты 

Постоянно Захарова С.В.  

4 Воинский учет 

4.1 Осуществление воинского 

учета и бронирования 

граждан, пребывающих в 

запасе в соответствии с Планом 

на 2023 год 

Постоянно  Захарова С.В.  

4.2 Ф-6, Ф-18 До 1 декабря Захарова С.В.  
5 Табель  

5.1 Ведение табеля учета рабочего 

времени 

Постоянно Захарова С.В.  

5.2 Проверка табеля всех 

структурных подразделений и 

предоставление директору и 

бухгалтерии 

15 числа 

месяца, 30(31) 

числа месяца 

Захарова С.В.  

6 График отпусков  

6.1 Ведение графика отпусков  Постоянно  Захарова С.В.  
6.2 Уведомление работников о 

начале отпуска 

Не менее чем 

за 14 кал. дней 

Захарова С.В.  

6.3 Издание, подписание приказа 

об отпуске 

Не менее чем 

за 4 кал. дня  

Захарова С.В.  

6.4 Сверка изданных приказов с 

бухгалтерией 

Не менее чем 

за 4 кал. дня 

Захарова С.В.  

7 Премирование  

7.1 Подготовка оценочных листов  ежеквартально Захарова С.В.  
7.2 Свод самооценки сотрудников ежеквартально Захарова С.В.  
7.3 Подготовка протокола 

комиссии 

ежеквартально Захарова С.В.  

7.4 Издание, подписание приказа о 

премировании 

ежеквартально Захарова С.В.  

8 Отчетность  

8.1 ЕФС-1 СВЗ-ТД в СФР до 27 числа 

месяца 

Захарова С.В.  

8.2 ЦЗН (квота по инвалидам, 

одиноким матерям) 

 

до 5 числа 

месяца 

Захарова С.В.  

8.3 П4(НЗ) в Росстат поквартально, 

до 8 числа 

после 

отчетного 

квартала 

Захарова С.В.  

8.4 ЕФС-1 СВЗ-СТАЖ до 1 марта  Захарова С.В.  
9 Договора ГПХ 

9.1 Подготовка договоров ГПХ Ежемесячно 1 

числа месяца 

Захарова С.В.  
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9.2 Подготовка актов по договорам Ежемесячно  

30 (31) числа 

месяца 

Захарова С.В.  

9.3 Подписание у директора, 

передача в бухгалтерию 

В начале 

месяца 

Захарова С.В.  

10 ЕСЭД 

10.1 Подготовка ответов на запросы  Постоянно  Захарова С.В.  
10.2 Согласование документов Постоянно  Захарова С.В.  
11 Работа с наградными  

11.1 Подготовка наградных листов  По 

необходимости  

Захарова С.В.  

11.2 Согласование наградных 

листов 

По 

необходимости 

Захарова С.В.  

12 Дополнительные виды работ 

12.1 Участие в составе комиссий по 

служебным расследованиям, 

ГО ЧС, противодействие 

коррупции и др.  

Постоянно  Захарова С.В.  

12.2 Участие в составе комиссии по 

охране труда  

Постоянно  Захарова С.В.  

12.3  Участие в составе Совета 

колледжа и ведение протоколов 

Совета колледжа 

Постоянно  Захарова С.В.  

13 Обучение сотрудников 

13.1 Подбор курсов обучения для 

сотрудников  

По заявкам  Захарова С.В.  

13.2 Согласование курсов  По заявкам  Захарова С.В.  
13.3 Направление сотрудников на 

обучение 

По заявкам  Захарова С.В.  

 

Календарный план финансово-хозяйственной работы, отдела кадров см. приложение 4.1., 

4.2  

 

РАЗДЕЛ 10. ПЛАН РАБОТЫ АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ  

 

Цель: обеспечение благоприятных условий работы коллектива для ведения 

образовательного процесса.  

Задачи: 

- обеспечение материально технической базы для ведения образовательного 

процесса; 

- развитие обеспеченности учебных кабинетов согласно требований СанПиН, 

пожарной безопасности, профстандартов; 

- благоустройство и озеленение территории колледжа и в прилегающих участках; 

- поддержание санитарных условий на прилегающих территориях и внутри на всех 

объектах техникума; 

- разработка перспективных путей развития колледжа в плане административно-

хозяйственной части; 

-совершенствование системы сохранности материальных запасов;  
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- создание условий для внедрения творческих предложений по улучшению внешнего 

и внутреннего облика образовательного учреждения; 

- обеспечение исполнения требований законодательства по СанПиН, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности и лицензионных требований к 

организации образовательного процесса. 

 
№ Мероприятия Сроки  Исполните

ли 

Примеча

ние 

критерии 

оценивания 

(эффективности

) 

Обеспечение жизнедеятельности объектов услугами по договорам 

1. Теплоснабжение по 

объектам: 

 АО «Энергосбыт», 

 АО «Теплоэнергия»,  

 

 

До 20 

января 

2024 

 

Зам. 

директора 

АХР 

 

Прямые 

договора 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

2. Водоснабжение по 

объектам: 

 АО «Водоканал» 

 АО «Теплоэнергия» 

 

Зам. 

директора 

АХР 

Прямые 

договора 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

3. Видеонаблюдение, 

пожарная сигнализация по 

объектам –содержание, 

обслуживание 

 

До 20 

января 

2024 

 

Зам. 

директора 

АХР 

Прямые 

договора 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

4. Физическая охрана 

объектов в учебное время: 

Ойунского, 31 

Ойунского,24 

Декабрь 

2023 

Декабрь 

2024 

 

Зам. 

директора 

АХР 

 

аукцион 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

5 Поликлиника 

(медосмотры, 

обслуживание студентов) 

март 2023 фельдшер 

Прямой 

договор 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

6 Программа 

производственного 

контроля 

Декабрь 

2023 

 

фельдшер 

Прямой 

договор 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

7 Связь: телефонная и 

интернет 

20 январь 

2024 

 

Зам.директ

ора АХР 

 

Прямой 

договор 

Своевременност

ь заключения и 

предоставления   

8 Контроль за исполнением 

договорных условий, 

получение счетов фактур, 

актов сверок. 

ежемесячн

о 

с 5-10 

Зам.директ

ора АХР, 

начальник 

хоз.отдела 

 Отсутствие пени 

за просрочку  

9 Подготовка 

лдокументации на 

закупки, аукционы по 

приобретению  

компьютерной техники, 

оргтехники, программного 

июнь Системный 

администра

тор 

Прямые 

договора, 

аукцион

ы, малые 

ззакупки 
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обеспечения – техническое 

задание 

10. Документация на 

проведение аукционов – 

ГСМ,  

явнарь Зам.директ

ора АХР 

  

Автотранспорт 

1. Документация (акты 

списания, учет бензина, 

масел, запчастей) 

ежемесячн

о 

Начальник 

хоз.отдела 

Контроль

, 

сроки, 

результат

ы. 

 

2. Плановый ремонт 

автомобиля     

Ноябрь 

2024 

апрель 

2024 

Начальник 

хоз.отдела 

Сбор 

заявок, 

приобрет

ение, 

запчастей 

и 

расходны

х 

материал

ов 

 

3. Плановый технический 

осмотр автомобиля 

  Февраль 

2024 

 

Начальник 

хоз.отдела 
  

4. Контроль за графиком 

выезда-заезда автомобиля 

ежемесячн

о 

Начальник 

хоз.отдела 
Ведение 

журнала 

учета, 

контроль 

за 

путевым

и 

листами. 

 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса, социального обеспечения 

1. Оценка текущего 

состояния мебели, 

оборудования, 

инструментов, 

материальных запасов для 

реализации учебного 

процесса 

Ноябрь 

2023 

Начальник 

хо. отдела 

Формиро

вание 

заявки на 

приобрет

ение к 

новому 

учебному 

году, 

ремонт, 

оценку 

возможн

ости 

ремонта 

% обновления 

МТО выше 90  

2. Обновление и ремонт 

ученической мебели 

В течение 

года 

Начальник 

хоз.отдела 

Заявки; 

Текущий 

ремонт  

% обновления 

МТО выше 90 
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3. Закуп хозяйственного 

инвентаря 

март 

Август 

 

Начальник 

хоз.отдела 

Для 

субботни

ков и 

мастерск

их  

Отсутствие 

жалоб, 

предписаний 

4. Ремонт оргтехники и 

оборудования по мере 

выхода из строя 

В течение 

года 

Начальник 

хоз.отдела 

Системн

ый 

админист

ратор.  

 

5. Подготовка оборудования 

и мебели к списанию 

согласно актов 

январь Начальник 

хоз.отдела 

Проверка 

оборудов

ания в 

спец. 

мастерск

их; 

бухгалте

рский 

учет 

получени

е актов 

 

6. Списание оборудования и 

мебели согласно актам 

январь Начальник 

хоз.отдела 

списание 

в МиЗО 

 

7. Приобретение 

дополнительных 

комплектов учебной  

мебели 

апрель Начальник 

хоз.отдела 

  

8. Оформление школьного 

пространства 

Февраль 

июнь 

Зам.директ

ора АХР 

По 

отдельно

му плану 

в составе 

рабочей 

группы 

 

9. Обновление и ремонт 

оборудования кухни 

 февраль 

2024 

Начальник 

хоз.отдела 

  

10. Создание и комплектация 

лабораторий по химии и 

физике  

Февраль 

2024 

Зам.директ

ора АХР 

Закупка   

11.  Закуп канцелярских 

товаров, товаров по 

заявкам  

февраль  

июль 

Начальник 

хоз.отдела 

  

12. Закуп хозяйственных 

товаров 

Сентябрь 

 

Начальник 

хоз.отдела 

  

Содержание территорий и объектов 

1. Озеленение территории  Май 2024  Начальник 

хозяйствен

ного отдела 

 

Приобрет

ение 

грунта, 

песка, 

саженцев

, 
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проведен

ие 

посадок в 

аллее 

выпускни

ка и 

планиров

ка аллеи 

преподав

ателей 

2. Асфальтирование 

площадки и установка 

бюста И.И. Фадееву по 

проекту студентов 

Июнь 2024 Рабочая 

группа 

  

3. Содержание территории 

согласно СанПин 

1) контроль за исполнением 

условий договоров  

2) субботники (организация 

и обеспечение) 

В течение 

года 

Начальник 

хозяйствен

ного отдела 

 

Субботн

ики 2-4 

пятница 

месяца 

по 

предписа

нию 

МЭРИИ ( 

апрель-

июнь) 

 

4. Обслуживание  

государственных 

символов государства – 

флаги уличные, флаги 

внутри помещения 

учебного корпуса 

Апрель  

2024 

Августа 

2024 

Начальник 

хоз.отдела 

  

 

Мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности колледжа 

1. 

 

Противопожарные 

мероприятия. 

1) Исполнение предписаний 

ОГПН, согласно заявок 

ответственного по ПБ 

 

2) Контроль за исправностью 

системы пожарной 

сигнализации и связи 

 

 

3) Работа с добровольно-

пожарной дружиной. 

В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР 

  

   Ответствен

ный по 

пожарной 

безопасност

и 
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   Ответствен

ный по 

пожарной 

безопасност

и 

 Наличие ДПД из 

числа студентов 

колледжа, 

зарегистрирован

ной в МЧС РФ 

2. Текущая работа по 

соблюдению требований  

- огнетушители – проверка 

и контроль 

-поверка пожарных кранов 

- исправность системы 

вентиляции 

-исправность и контроль 

срока службы АПС и 

оповещения 

- огнезащитная обработка 

деревянных конструкций 

(двери, кровля) 

В течение 

года 

Ответствен

ный по 

пожарной 

безопасност

и 

 Отсутствие 

предписаний, 

предостережени

й 

3. Разработка проектно-

сметной документации по 

реконструкции систем 

пожарной сигнализации и 

оповещения в перспективе 

на 2026 года согласно 

сроку эксплуатации  

 Зам.директ

ора по АХР 

 Реализация в 

2025 году 

4. Проведение учебной 

тренировочной эвакуации 

при пожаре 

Ноябрь 

апрель 

Ответствен

ный по 

пожарной 

безопасност

и 

  

5. Приобретение и установка 

планов эвакуации, 

обновление указателей 

направления эвакуации 

Ноябрь 

2023 

Ответствен

ный по 

пожарной 

безопасност

и 

 Отсутствие 

предписаний, 

предостережени

й 

6. Приобретение средств 

индивидуальной защиты и 

средств защиты органов 

дыхания для замены СИЗ с 

истекшим сроком 

годности и с учетом 

контингента студентов 

июнь Начальник 

хоз.отдела 

  

7. Реконструкция системы 

вентиляции в соответствии 

со строительными 

нормами и правилами  

очередь столовая 

Март- 

апрель 

Зам.директ

ора по АХР 

аукцион  

8. Замена  АПС в помещении 

Гараж 

Июнь Зам.директ

ора по АХР 
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Обеспечение антитеррористической защищенности объектов, жизни и здоровья 

работников и студентов колледжа 

1. Сопровождение и 

обслуживание систем 

антитеррористической 

защищенности объектов: 

В течение 

года 

Зам.директ

ора по АХР 

  

2. Проверка исправности 

систем видеонаблюдение, 

СКУД 

Январь 

Июль 

 

Начальник 

хоз.отдела 

  

3. Контроль и обеспечение 

исполнения пропускного 

режима на объектах 

колледжа 

По графику 

в течение 

года 

Зам.директ

ора по АХР 

  

4. Проведение учебной 

тревоги с легендой 

30 апреля Зам.директ

ора АХР 

  

5. Контроль и проверка 

исправности 

металлодетекторов 

1 раз в 

полгода 

Начальник 

хоз. отдела  

  

6. Монтаж системы 

управления оповещением 

и эвакуации при 

террористических угрозах 

 

Февраль-

март 2024 

Зам.директ

ора АХР 

закупки  

7. Реконструкция поста 

охраны и установка СКУД 

в общежитии- доступ в 

помещение общежития 

через  магнитный ключ 

 

Август 

2024 

Зам.директ

ора АХР 

  

8. Переработка, издание 

локальных нормативных 

актов колледжа по  АТЗ – 

инструкции, алгоритмы 

действий,  

Январь  Зам.директ

ора АХР 

  

9. Ремонт и усиление 

ограждения объектов 

колледжа 

июнь Начальник 

хоз. отдела 

  

Мероприятия по сохранению государственного имущества колледжа 

1. Персональная работа с 

младшим обслуживающим 

персоналом по 

соблюдению СанПиН: 

уборщики помещений, 

дворник, водитель. 

В течение 

года 

Начальник 

хозяйствен

ного отдела 

 

 

Обеспече

ние 

инструме

нтом, 

дез.средс

твами 

мед.каби

нета и 

мастерск

их; 

контроль 

за 

качество
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м 

выполне

ния 

обязанно

стей. 

2. Содержание учебных 

аудиторий, лабораторий 

согласно СанПиН – 

освещенность, 

температурный режим, 

целостность мебели, 

ежедневные уборки 

еженедельн

о 

Начальник 

хоз. отдела 

  

3. Участие в инвентаризации, 

проверка учета и движения 

МТЦ,  

 Зам.директ

ора по АХР 
Начальник 

хоз.отдела 

  

4. Обновление программы и 

плана работы по 

мероприятиям по 

программе «Доступная 

среда» 

В течение 

года 

Зам.директ

ора по 

АХР,  

Выполне

ние 

разделов 

программ

ы в 

рамках 

выделяем

ых 

финансов

ых 

средств. 

 

5. Откачка талых и 

грунтовых вод - сезонно 

Сентябрь 

Апрель - 

июль 

Начальник 

хоз.отдела 

  

Энергосбережение 

1. Теплоснабжение В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР, 

сантехник 

Контроль 

за 

темпер. 

режимом 

в зданиях 

 

2. Водоснабжение В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР, 

сантехник 

Контроль 

за 

работой 

сантехни

ческих 

приборов 

 

3. Электроснабжение В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР, 

электрик 

Профила

ктика 

контроль 

за 

освещени

ем  
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4. Связь В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР, 

адм. сайта  

Контроль 

за 

работой 

 

5. Работа с сайтом РИС 

“СУЭР” по 

энергосбережению 

В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР   

  

6. Разработка проекта по 

замене электропроводки 

на объектах: Ойунского 

31,24 

 

Апрель 

2024 

Зам.директ

ора АХР ,  

  

Материально-техническое обеспечение организации и проведения мероприятий и 

конкурсов 

1. Спортивные и творческие 

мероприятия 

преподавателей и 

студентов 

По 

отдельном

у плану 

воспитател

ьного 

отдела 

Зам.директ

ора АХР , 

Начальник 

хоз.отдела 

  

2. Организация обеспечения 

культурно массовых  

мероприятий 

В течении 

года 

Зам.директ

ора АХР, 

Начальник 

хоз.отдела 

По 

отдельно

му плану 

(обеспече

ние 

транспор

том, 

спортинв

ентарем, 

костюма

ми, 

атрибути

кой) 

 

Обеспечение соблюдения СанПиН   и экологии 

1. Контроль за 

документацией 

медицинского кабинета 

В течение 

года 

Зам.директ

ора АХР 

фельдшер 

  

3. Регулярный контроль за 

работой столовой  

В течение 

года 

фельдшер  Отсутствие 

актов о 

нарушениях 

4.. Сдача отходов на 

переработку (катриджи, 

лампы ЛБ, орг.техника) 

В течение 

года 

Начальник 

хо. отдела 

  

5. Контроль за вывозом 

мусора и проведением 

субботников. 

В течение 

года 

Начальник 

хо. отдела 

  

Капитальный ремонт- Реконструкция 

1. Подготовка к проведению 

аварийных мероприятий 

на объекте Общежитие 

Февраль- 

март 

Зам.директ

ора АХР 

Определе

ние 

объектов 
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и 

очередно

сти. 

2. Составление дефектной 

ведомости 

Составление и 

утверждение сметной    

документации 

Составление  и 

обеспечение заявки на 

стройматериалы 

Разработка технических 

заданий для аукционов 

Январь - 

февраль 

 

 

Зам.директ

ора АХР 

  

3. 

 

Капитальный ремонт  

Реконструкция  на объекте 

общежитие : 

Первый 

квартал 

Зам.директ

ора АХР 

Аукцион 

при 

выделени

и средств 

 

4. 

 

Текущий ремонт и 

промывка системы 

отопления всех объектов 

Июль июнь 

 2024 г 

 

Начальник 

хоз. отдела 

Прямой 

договор 

 

5. Подготовка документации 

и проектов на 

капитальный ремонт 

зданий в рамках 

гос.программы на 2025 

год 

 

апрель 

Зам.директ

ора АХР 

  

Текущий ремонт здания 

1. Приложение №1 к плану 

работы 

  по 

отдельно

му плану 

и 

графику 

практик 

 

Теплоснабжение. 

1. Подготовка к текущему 

ремонту на 2024 г. 

Составление дефектной 

ведомости 

 Составление утверждение 

сметной    документации 

Составить и обеспечить 

заявку на материалы 

 

 

декабрь-

январь 

 

 

Зам.директ

ора АХР 

  

Водоснабжение 

2. Составить и обеспечить 

заявку на материалы для 

годового обслуживания 

сантехнических приборов 

(туалеты, столовая) 

Август 

2023 г. 

  

Начальник 

хоз. отдела 

сантхник 

Контроль 

за 

эксплуат

ацией 

системы 
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Календарный план административно-хозяйственной работы см. приложение 5.1  

сантехни

ческих 

приборов  

Вентиляция 

1. Реализация проекта 

реконструкции системы 

вентиляции 1 очередь 

столовая  

Сентябрь 

2023- Июль 

2024 

Зам.директ

ора АХР 

  

Электроснабжение 

1. Проведение замеров 

сопротивления в системах 

электроснабжения 

Февраль-

март 

Зам.директ

ора АХР 

  

2.  Разработка проекта по 

замене системы 

электроснабжения на 

объекте общежитие 

Апрель-

май 

Зам.директ

ора АХР 

  

Подготовка к учебному 2024-2025 г. 

1. Обновление 

обеспеченности 

медикаментами 

Июль-

август 

Фельдшер   

2. Акты по теплоснабжению, 

водоснабжению. ЛНА 

 Отв.по 

теплоснабж

ению 

Акт 

Проверка 

знаний и 

акты 

энергосб

ыта. 

 

3. Подписание актов №1 по 

приемке колледжа, акты 

готовности 

жизнеобеспечения 

колледжа 

август Зам.директ

ора АХР 

Получен

ие всех 

разреша

ющих 

актов и 

прохожде

ние 

приемно

й 

комиссии 

 

4. Санитарно-

эпидемиологические 

исследования по 

программе 

производственного 

контроля 

 Зам.директ

ора АХР, 

фельдшер 

 Отсутсвие актов  

о нарушениях, 

предписаний об 

устранении 

выявленных 

нарушений 

Подготовка к отопительному сезону 2024/2025 

1. Проверка паспортов 

приборов учета 

потребления ресурсов 

Март Зам.директ

ора АХР 

Начальник 

хоз. отдела 

 Своевременност

ь подписания 

актов готовности 
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2. Продление договора с 

ответственным за 

теплоснабжение    

Май Зам.директ

ора АХР 

Начальник 

хоз. отдела 

 Своевременност

ь подписания 

актов готовности 

3. Получение паспортов и 

актов готовности к 

отопительному сезону 

Август 

первая 

декада 

Зам.директ

ора АХР 

Начальник 

хоз. отдела 

 Своевременност

ь подписания 

актов готовности 

 

 

 

 

Переход на отечественное программное обеспечение.  

Развитие ЦОС и повышение защищенности информационной инфраструктуры 

колледжа 

1. Реализация плана 

мероприятий согл. 

Приказу МОИН по 

переходу на отечественное 

ПО 

В течение 

года  

Системный 

администра

тор 

  

2. Утверждение ЛНА – 

Памятка педагогическим 

работникам  

январь Системный 

администра

тор 

  

3. Защита программного 

обеспечения от атак на 

слабые протоколы ПО 

постоянно Системный 

администра

тор 

  

4. Сопровождение перехода 

работы трудового 

коллектива с Whats app на 

ИКОП "Сферум" 

январь Системный 

администра

тор 

  

5. Обеспечение защиты 

персональных данных 

контроль соблюдения 

парольной политики, 

обновления систем 

защиты. Контроль 

лицензий антивирусных 

программ 

Февраль 

Май 

сентябрь 

Системный 

администра

тор 

  

6. Обеспечение проведения 

Демонстрационных 

экзаменов по 

календарному графику  

ГИА 

Март-

апрель  

Системный 

администра

тор 

  

7. Планирование и 

реализация программы 

обновления 

компьютерного парка 

Корректировка с учетом 

грантов, целевых 

субсидий, гос.программ 

С учетом 

участия в 

конкурсах 

на 

получение 

грантов 

Зам. 

директора 

АХР 

Системный 

администра

тор 
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РАЗДЕЛ 11. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ФИНАНСОВОЙ 

ГРАМОТНОСТИ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 

 

Региональный центр компетенций по финансовой грамотности отвечает за 

разработку ресурсов и распространение информации, за организацию и поддержку 

образовательных инициатив в области финансовой грамотности, проведение мероприятий, 

фестивалей, недель республиканского и федерального уровней, а также за координацию 

действий, за проведение мониторинга и оценки проводимых мероприятий, составление 

отчетности. 

Цель создания Регионального центра компетенций по финансовой грамотности 

РС(Я) – повышение финансовой грамотности населения, содействие формированию у 

граждан разумного финансового поведения, обоснованных решений и ответственного 

отношения к личным финансам, навыков управления кредитной нагрузкой, повышение 

эффективности в сфере защиты прав потребителей финансовых услуг и защиты от 

мошенников. 

Центр решает следующие задачи: 

- привлечение внимания общественности к теме финансовой грамотности; 

- повышение уровня обоснованности принимаемых решений финансового характера 

и предотвращение участия граждан России в финансовых пирамидах и аферах; 

- организация финансового просвещения жителей; 

- участие в проектах, направленных на формирование национальной политики в 

области повышения финансовой грамотности населения 

Согласно плану мероприятий, ведется работа по реализации региональной 

программы По повышению уровня финансовой грамотности населения Республики Саха 

(Якутия) на 2021-2023 г. г. по следующим направлениям: 

1. Создание постоянно действующей системы просвещения населения по 

вопросам функционирования финансовых инструментов и механизмов; 

2. Создание системы постоянного информирования граждан и субъектов малого 

и среднего предпринимательства по вопросам повышения финансовой грамотности 

населения; 

3. Борьба с противоправными действиями на рынке финансовых услуг; 

8. Контроль действия 

электронных цифровых 

ключей, подписей 

В течение 

года с 

учетом 

истечения 

сроков 

действия 

ЭЦП,ЭК, 

сертификат

ов 

Системный 

администра

тор 

  

9. Техническая поддержка и 

сопровождение 

мероприятий по 

проведению ВКР, 

внесения данных в ФИС 

ФРДО, Федеральной 

статистической 

отчетности- мониторинги. 

 Системный 

администра

тор 

программис

т 
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4. Организация мониторинга и оценки уровня финансовой грамотности. 

 

План работы РЦКФГ см. приложение 2,11.1  

 

РАЗДЕЛ 12. ПЛАН РАБОТЫ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО 

ЦЕНТРА ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 

 

Межрегиональный методический центр по финансовой грамотности по 

Республике Саха (Якутия) является составной частью Федерального 

методического центра по финансовой грамотности системы общего и 

среднего профессионального образования в рамках Проекта «Содействие 

повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации». Данный проект 

реализуется Министерством финансов Российской Федерации совместно с 

Всемирным банком.  

Цель деятельности Центра – создание в Республике Саха (Якутия) кадрового 

потенциала учителей, преподавателей, методистов образовательных организаций, а также 

эффективной инфраструктуры по поддержке деятельности педагогов по распространению 

финансовой грамотности.  

Для достижения поставленной цели в центре будут решены следующие задачи: 
- привлечение к сотрудничеству в области развития финансовой 

грамотности  общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций системы среднего профессионального образования, 

включая образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, оказывающие социальные услуги, органов исполнительной власти Республики 

Саха (Якутия), органов местного самоуправления, общественных организаций, 

представителей финансового сектора, главной задачей которых должно стать массовое 

распространение знаний по финансовой грамотности среди работников и 

учащихся образовательных учреждений; 

- отбор организаций/образовательных учреждений, которые помимо РМЦ будут 

выполнять функции учебных площадок для повышения квалификации Педагогов и 

контроля подготовки этих площадок к началу массового обучения Педагогов; 

- подготовка необходимого количества преподавателей, которые должны будут 

проводить мероприятия по повышению квалификации по программам финансовой 

грамотности на всех отобранных площадках;  

- организация и проведение обучения Педагогов по программам 

повышения квалификации по финансовой грамотности. 

План массового обучения Педагогов образовательных организаций Республики 

Саха (Якутия) на 2023 год, в рамках проекта «Содействие повышению уровня финансовой 

грамотности населения и развитию финансового образования в Российской Федерации» по 

дополнительным программам повышения квалификации: 

 

1. «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся» 72ч.  

 

№ 

потока 

Плановое 

кол-во 

слушателей 

(чел.) 

Период 

проведения 

обучения 

Этапы проведения обучения: 

входное 

тестирова

ние 

заочный 

блок 

(период) 

очный 

блок 

итоговое 

тестирован

ие   
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(период) 

22 50 

 (56 факт) 

30.01.23-

16.02.23 

10.02.23 30.01.23-

09.02.23 

10.02.23

-

16.02.23  

16.02.23 

23 50  

(85 факт) 

01.03.23-

18.03.23 

13.03.23 01.03.23-

11.03.23 

13.03.23

-

18.03.23  

18.03.23 

26 30 04.10.23-

21.10.23 

04.10.23 04.10.23-

14.10.23 

16.10.23

-

21.10.23  

21.10.23 

 130      

 

 2. «Финансовая грамотность в математике» 24ч.  
 

№ 

потока 

Плановое 

кол-во 

слушателей 

(чел.) 

Период 

проведения 

обучения 

Этапы проведения обучения: 

входное 

тестирован

ие 

заочны

й блок 

(перио

д) 

очный блок 

 (период) 

итоговое 

тестирован

ие   

24 
50 

 (35 факт) 

24.03.23-

30.03.23 
24.03.23 - 

24.03.23-

30.03.23 
30.03.23 

28 35 
07.11.23-

11.11.23 
- - 

07.11.23-

11.11.23 

11.11.23 

 70      

 

3. «Методические особенности формирования финансовой грамотности младших 

школьников  

на уроках математики и окружающего мира в соответствии с ФГОС НОО» (24 ч.) 

 

№ 

потока 

Плановое 

кол-во 

слушателей 

(чел.) 

Период 

проведения 

обучения 

Этапы проведения обучения: 

входное 

тестирование 

заочный 

блок 

(период) 

очный 

блок 

 

(период) 

итоговое 

тестирование   

25 40  

(35 факт) 

19.09.23-

23.09.23 

- - 19.03.23-

23.09.23 

23.09.23 

27 40 24.10.23-

28.10.23 

  24.10.23-

28.10.23 

28.10.23 

29 50 21.11.23-

25.11.23 

  21.11.23-

25.11.23 

25.11.23 

 130      

План работы Межрегионального методического центра по финансовой грамотности см. 

приложение 11.1  

 

РАЗДЕЛ 13. ПЛАН РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО 

ЦЕНТРА ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 
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Центр создан для формирования финансового грамотного поведения населения 

Республики Саха (Якутия), как необходимого условия повышения уровня и качества жизни 

граждан, посредством реализации мероприятий направленных на повышение уровня 

финансовой грамотности населения Республики Саха (Якутия) и защиту прав потребителей 

финансовых услуг в рамках реализации Стратегии повышения финансовой грамотности в 

Российской Федерации на 2017-22023 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

РФ от 25 сентября 2017 года № 2039-р, Региональной концепции «Повышение уровня 

финансовой грамотности населения Республики Саха (Якутия) на 2020-2023 голы», 

утвержденной распоряжением Республики Саха(Якутия) от 14.11.2019 г. № 1474-р 

Основная Миссия волонтерского ресурсного центра волонтеров финансового 

просвещения - проведение различных мероприятий по просвещению финансовой 

грамотности (выездные лекции, вебинары и.т.д.), организация олимпиад, фестивалей, 

круглых столов со всеми волонтёрами республики, информирование населения о вопросах 

финансовой грамотности через СМИ, телерадиовещание. 

 

№ Наименование мероприятия План 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 Участие в прямых теле-, радиоэфирах 

на телеканале НВК Саха, Якутия-24 

Регулярно Борисова Т.И., 

Солдатова Г.Ф.,  

Осипова А.А., 

студенты-волонтеры 

2 Организация площадки ШКИБ Сентябрь по 

плану РКЦФГ 

Борисова Т.И., 

Осипова А.А., 

Новгородова В.А., 

Азарова Л.В. 

3 Размещение иформационных ресурсов в 

VK finfestykt. 

Регулярно Михайлова И.П. 

4 Участие в заседаниях 

Координационного совета по 

повышению финансовой грамотности 

АРФГ 

По плану 

АРФГ 

Осипова А.А. 

5 Республиканский чемпионат по 

Финансовой грамотности среди мудрых 

Октябрь по 

плану РКЦФГ 

Новгородова В.А., 

Азарова Л.В. 

6. Школа юного волонтера Регулярно Новгородова В.А. 

7. Республиканская дистанционная 

олимпиада по финансовой грамотности 

Октябрь-

ноябрь 

Иванова Ю.И 

Васильева Н.В. 

Новикова А.И. 

8. Выездные лекции в детские сады, СОШ, 

ПОО 

Регулярно Волонтеры 

9. Марафон финансовой грамотности 

населения в муниципальных 

образованиях Республики Саха (Якутия) 

Октябрь-

ноябрь 

Волонтеры  

10. Форум региональных волонтеров 

финансового просвещения, Москва 

Декабрь 

 

Волонтеры 

11. Республиканский Слёт волонтеров 

финансового просвещения Республики 

Саха (Якутия) 

Декабрь 

 

Азарова Л.В. 

Новгородова В.А., 

Осипова В.А. 



174 
 
 

 

 

№ Наименование мероприятия План 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

12. Обучение волонтеров основам 

бюджетной грамотности на примере 

общественных финансов - ППМИ 

Март по плану 

РКЦФГ 

Борисова Т.И. 

13. Фестиваль финансовой грамотности 

«Семья – Инвестиции в будущее!» 

Апрель Волонтеры 

14. Летняя школа финансовой грамотности 

(детские лагеря) 

Июнь-август Волонтеры 

Участие в внеплановых мероприятиях по финансовой грамотности волонтеров 

финансового просвещения 

15. Форум региональных волонтеров 

финансового просвещения, Москва 

Декабрь Волонтеры 

16. IV Всероссийский Форум «Волонтеры 

финансового просвещения» интеграция 

смыслов», Москва 

Май Волонтеры 

17. IX Всероссийский конгресс волонтеров 

финансового просвещения, Москва 

Июнь Волонтеры 

План работы волонтерского центра по финансовой грамотности см. приложение 11.1  

 

РАЗДЕЛ 14.  ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА ПО СОДЕЙСТВИЮ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные Результат-

продукт 

Результат-

эффект 

Организационно-нормативные аспекты функционирования ЦСТВ 

1 Разработка и 

утверждение 

плана 

мероприятий по 

содействию 

трудоустройству 

выпускников 

Октябрь Солдатова Г.Ф., 

Новгородова 

В.А. 

План Нормативная 

обеспеченнос

ть 

деятельности 

2 Разработка 

нормативно-

правовой базы, 

методических и 

информационных 

материалов в 

рамках 

деятельности 

Центра 

1 раз в 

квартал 

Новгородова 

В.А., 

Трофимова А.П. 

Нормативно

-правовые 

документы, 

методически

е и 

информацио

нные 

материалы  

Создание 

полноценной 

системы 

научно-

методическог

о 

сопровождени

я 

деятельности 

Центра 

Индивидуализация профессионального развития выпускников 

1 Проведение 

мониторинга на 

региональном 

1 раз в 

полугоди

е 

Солдатова Г.Ф., 

Новгородова 

В.А. 

Аналитическ

ая справка 

Информирова

нность по 

вопросам 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные Результат-

продукт 

Результат-

эффект 

рынке труда и 

образовательных 

услуг, анализ 

текущей и 

перспективной 

потребности 

работодателей в 

выпускниках 

колледжа  

трудоустройс

тва 

2 Заключение 

соглашений о 

сотрудничестве, 

договоров о 

социальном 

партнерстве, 

практической 

подготовке 

обучающихся с 

организациями 

разных форм 

собственности, 

выступающими в 

качестве 

работодателей 

выпускников. 

Этапы: 

- определение 

перечня 

организаций – 

потенциальных 

партнеров; 

- ведение 

переговоров с 

организациями; 

- отправка писем-

предложений; 

- заключение 

соглашений, 

договоров 

Октябрь-

декабрь 

Соломонова 

А.В. 

Новгородова 

В.А. 

Соглашения 

о 

сотрудничес

тве, 

договоры о 

социальном 

партнерстве, 

практическо

й подготовке 

обучающихс

я 

Построение 

взаимовыгодн

ого 

сотрудничест

ва, 

повышение 

заинтересован

ности и 

ответственнос

ти в 

результатах 

совместной 

деятельности 

3 Организация 

производственны

х практик 

студентов  

 

Очное отделение 

 

 

 

Ноябрь-

декабрь, 

март-

июнь 

Новгородова 

В.А., 

руководители 

практики 

Отчеты 

студентов  

Формировани

е 

профессионал

ьных и общих 

компетенций 

студентов  
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные Результат-

продукт 

Результат-

эффект 

Заочное 

отделение 

Сентябрь-

ноябрь 

Январь-

март 

4 Организация и 

проведение 

тренинговых 

курсов по 

вопросам 

самопрезентации, 

составлению 

резюме и т.д. 

Февраль Новгородова 

В.А., Андреева 

А.А. 

Составленн

ые резюме 

студентов  

Сформирован

ные у 

студентов 

умения и 

навыки 

составления и 

отправки 

резюме 

5 Проведение 

индивидуальных 

консультаций 

выпускников по 

трудоустройству, 

в том числе 

выпускников с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Февраль-

март 

Новгородова 

В.А., Андреева 

А.А. 

Журнал 

консультаци

й  

Подготовленн

ость 

студентов к 

условиям 

труда 

6 Организация 

участия в 

республиканских 

и всероссийских 

мероприятиях по 

трудоустройству в 

том числе 

выпускников с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

в течение 

учебного 

года 

Новгородова 

В.А., кураторы 

учебных групп 

Материалы 

мероприяти

й 

Информирова

нность 

студентов о 

возможностях 

трудоустройс

тва, 

существующи

х вакансиях  

7 Информирование 

выпускников о 

поддержке 

самозанятых 

граждан через 

каналы в 

социальных сетях  

Декабрь-

март 

Новгородова 

В.А., 

Петрова И.М. 

Информация 

в 

социальных 

сетях, на 

сайте 

Освоение 

студентами 

умений 

планирования 

профессионал

ьной карьеры 

по модели 

«самозанятый

»  

8 Ознакомление 

выпускников с 

ФГИС 

Федеральной 

службы по труду 

и занятости 

Февраль Новгородова 

В.А., кураторы 

выпускных 

групп 

Материалы 

мероприяти

й 

Информирова

нность 

студентов о 

возможностях 

ФГИС 

«Работа в 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные Результат-

продукт 

Результат-

эффект 

«Работа в 

России», цель, 

задачи, 

участники, 

возможности для 

всех участников 

системы, 

структура, 

возможности 

использования 

для 

формирования 

индивидуального 

карьерного трека  

России», 

технологиях 

работы в 

системе, 

инструментах 

портала 

9 Формирование 

банка вакансий от 

Центра занятости 

населения 

г.Якутска, 

рекрутинговых 

агентств, 

общероссийской 

базы вакансий и 

резюме 

trudvsem.ru, 

сервисов 

(Яндекс.Работа, 

headhunter.ru, 

profi.ru, 

superjob.ru и 

другие) для 

студентов 

колледжа с 

размещением на 

сайте 

1 раз в 

полугоди

е 

Новгородова 

В.А., 

Кузьмин Д.А. 

Информация 

на сайте 

колледжа 

Информирова

нность 

студентов о 

возможностях 

трудоустройс

тва, 

существующи

х вакансиях 

10 Ведение 

информационной 

и рекламной 

деятельности, 

направленной на 

профориентацию 

и содействие 

трудоустройству 

выпускников 

1 раз в 

квартал 

Новгородова 

В.А., Петрова 

И.М. 

Информация 

на стенде, на 

сайте 

колледжа, в 

социальных 

сетях 

Устойчивость 

в 

профессионал

ьном 

самоопределе

нии студента, 

информирова

нность 

студентов о 

возможностях 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные Результат-

продукт 

Результат-

эффект 

трудоустройс

тва 

Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями 

органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными 

организациями и объединениями работодателей 

1 Привлечение 

работодателей к 

участию в 

итоговой 

государственной 

аттестации, 

исследовательски

х работах 

студентов 

январь, 

июнь 

Новгородова 

В.А., Азарова 

Л.В., Жиркова 

Н.В., 

методический 

отдел 

Рекомендац

ии, отзывы 

представите

лей 

работодател

ей 

Информирова

нность 

студентов и 

педагогов о 

проблемных 

зонах, 

требованиях 

работодателе

й 

2 Организация 

встреч, ярмарки 

студентов 

выпускных 

курсов и 

выпускников об 

имеющихся 

возможностях по 

трудоустройству с 

представителями 

Центра занятости 

населения, 

органами власти, 

общественными 

организациями и 

другими 

организациями, 

индивидуальными 

предпринимателя

ми 

Февраль, 

март 

Новгородова 

В.А.,  

Азарова Л.В., 

Жиркова Н.В., 

Петрова И.М. 

Материалы 

мероприяти

й 

Информирова

нность 

студентов о 

существующи

х вакансиях, 

требованиях 

работодателе

й, состоянии 

рынка труда  

3 Организация 

мотивационных 

встреч студентов 

выпускных групп 

с 

представителями 

работодателей, с 

успешными 

выпускниками 

Октябрь-

февраль 

Новгородова 

В.А., 

преподаватели 

Материалы 

мероприяти

й 

Мотивация 

студентов на 

трудоустройс

тво по 

специальност

и 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственные Результат-

продукт 

Результат-

эффект 

4 Организация 

временной 

занятости 

студентов 

Март-май Новгородова 

В.А., 

кураторы 

учебных групп, 

преподаватели 

профессиональн

ого цикла 

Договор о 

временном 

трудоустрой

стве 

Выстроенные 

механизмы 

взаимодейств

ия между 

образовательн

ой 

организацией 

и 

работодателя

ми 

Отслеживание результативности деятельности 

1 Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников  

ежемесяч

но 

Новгородова 

В.А., кураторы 

учебных групп, 

преподаватели 

профессиональн

ого цикла 

Сводная 

информация 

о 

трудоустрой

стве 

выпускнико

в, как 

показатель 

аккредитаци

онного 

мониторинга 

Информирова

нность о 

трудоустройс

тве 

выпускников 

2 Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ в течение 

первого года 

после окончания 

образовательной 

организации 

1 раз в 

полугоди

е 

Новгородова 

В.А., кураторы 

учебных групп, 

преподаватели 

профессиональн

ого цикла 

Сводная 

информация 

о 

трудоустрой

стве 

выпускнико

в – 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

Информирова

нность о 

трудоустройс

тве 

выпускников-

инвалидов, 

лиц с ОВЗ 

3 Представление 

отчетности 

установленной 

формы: 

Информационная 

справка 

СПО-1 

Публичный отчет 

Отчет о 

самообследовании 

СПО-мониторинг 

Итоги учебной 

работы 

 

Октябрь 

Октябрь 

Январь 

Март 

Май 

Июль 

Новгородова 

В.А. 

Отчеты Информирова

нность о 

проблемных 

зонах и 

перспективах 

развития 

деятельности 

Календарный план ЦСТВ  см.приложение 15.1 
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РАЗДЕЛ 15. ПЛАН РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПО ИЗУЧЕНИЮ 

КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА  

Цели- реализация дополнительных образовательных программ по изучению 

китайского языка. 

Задачи:  
- создание условий для организации изучения китайского языка через пакет 

образовательных программ; 

-преподавание китайского языка и культуры для студентов СПО РС(Я); 

-повышение качества изучения китайского языка; 

- организация сетевого взаимодействия по соответствующим направлениям 

развития образования; 

-организация и проведение культурно-просветительских мероприятий; 

-организация информационного сопровождения образовательного процесса.  

 

 

№ 
Название мероприятия 

Форма проведения 

Время 

проведения 
Ответственный 

Отметка о 

выполнении 

1 

Набор и запись на 

дополнительные занятия 

по китайскому языку  

С 11-25 

сентября 2023 

Киренская Н.А.  

руководитель 

центра 

 

2 

Занятия по китайскому 

языку для студентов 

Ресурсного центра 

С 28 сентября 

2023 

 

Киренская Н.А. 

руководитель 

центра 

 

 

3 

Выступление студентов, 

преподавателей на тему 

«Китай-моими глазами» в 

307 кабинете 

4 октября 2023 

Киренская Н.А. 

руководитель 

центра, 

Кузакова Л.П. 

 

4 

Встреча с 

преподавателями 

китайского языка в 

Ресурсном центре ГБПОУ 

РС(Я) «ФЭК имени И. И. 

Фадеева» для дальнейшего 

успешного изучения 

китайского языка в СПО  

16 ноября 2023 

Киренская Н.А. 

руководитель центра   

 

 

5 
День рождения 

Ресурсного центра  
21 декабря 2023 

Киренская Н.А.  

руководитель центра 

 

6 

 

Подготовка и проведение 

праздничных 

мероприятий, 

посвященных китайскому 

Новому году, проведение 

внеклассного мероприятия 

со студентами «Встреча 

Нового года по Лунному 

календарю» 

 

Январь-февраль 

2024 

 

Киренская Н.А.,  

руководитель центра 
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Календарный план центра см. приложение 15.1  

 

 

РАЗДЕЛ 16. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственность 

/исполнитель 

1. Разработка и актуализация 

нормативной правовой базы 

ГБПОУ РС(Я) «Финансово-

экономический колледж имени 

И.И.Фадеева» по вопросам 

противодействия коррупции в 

соответствии с действующим 

законодательством 

В течение 2021-

2024 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Обновление состава комиссии по 

противодействию коррупции 

Сентябрь Директор 

3. Оформить стенд со следующей Сентябрь Зам. директора 

7 

Проведение мастер-

классов по традиционным 

китайским искусствам 

(каллиграфия, чайная 

церемония и др.) 

В течение года 

Киренская Н.А. 

руководитель 

центра.    

 

 

8 

Республиканская 

Олимпиада по 

иностранным языкам. 

Секция китайский язык. 

Отбор и подготовка к 

олимпиаде студентов, 

изучающих китайский 

язык 

Март 2024 

Киренская Н.А. 

руководитель 

центра.    

 

 

9 

Всемирный день 

китайского языка в 

Ресурсном центре ГБПОУ 

РС(Я) «ФЭК имени И. И. 

Фадеева» 

20 апреля 2024 

 

Киренская Н.А. 

руководитель 

центра.    

 

 

10 

 

 

Просмотр и анализ 

фильмов на китайском 

языке. Знакомство 

слушателей с 

классическим китайским 

кинематографом 

В течение года 

 

Киренская Н.А.  

руководитель 

центра. 

 

11 

Отчет о выполнении плана 

работы Центра по 

изучению китайского 

языка и культуры за 

2023/2024 учебный год 

Июнь 2024 

Киренская Н.А.  

руководитель 

центра. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственность 

/исполнитель 

информацией: 

‾ копия лицензии учреждения; 

‾ свидетельство о государственной 

аккредитации; 

‾ положение об приеме 

абитуриентов в ЯФЭК; 

‾ режим работы ЯФЭК; 

‾ график и порядок приема граждан 

директором колледжа по личным 

вопросам; 

‾ план по антикоррупционной 

деятельности; 

‾ отчет запланированной работы по 

антикоррупционной 

деятельности (квартальный). 

по УВР 

4. Разместить опечатанный ящик по 

обращениям граждан в фойе на 

первом этаже 

Сентябрь Секретарь руководителя 

5. Заседания рабочей группы по 

противодействию коррупции 

Сентябрь 

Декабрь 

Апрель  

Председатель Комиссия 

по противодействию 

коррупции 

6. Организовать выступления 

работников правоохранительных 

органов перед сотрудниками 

колледжа по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

в течение года Зам. директора по УВР 

7. Обеспечить участие работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции 

до 1 февраля, 

ежегодно 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

8. Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности колледжа 

по мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

Зам. директора 

по УВР 

9. Проверка новых должностных 

инструкций работников 

учреждения на предмет наличия в 

них коррупционных факторов, 

которые могут оказать влияние на 

работника при исполнении им 

Сентябрь, январь Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственность 

/исполнитель 

своих должностных обязанностей, 

а также предотвращение и  

урегулирование конфликтов 

интереса 

10. Проведение мероприятий по 

разъяснению работникам колледжа 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

ежеквартально Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

11. Проведение собраний с целью 

разъяснения политики колледжа в 

отношении коррупции 

Ноябрь 

март 

Зам. директора по УПР, 

УBP, заведующие, 

кураторы, воспитатели 

12. Заседание педагогического совета 

по итогам реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности 

колледжа 

Май Зам. директора 

 

13. 

Анкетирование преподавателей по 

вопросам коррупции 

Декабрь, май Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

14. Обеспечить участие во 

всероссийском конкурсе на 

лучшую работу по теме, 

посвященной противодействию 

коррупции, среди обучающихся по 

образовательным программам и в 

международных и всероссийских 

студенческих антикоррупционных 

мероприятиях 

до 15 мая 2024 г. Администрация  

15. Проведение круглого стола со 

студентами по теме «Коррупция-

угроза для демократического 

государства» 

апрель Зам, директора по УBP, 

заведующие 

структурных 

подразделений, 

кураторы, воспитатели 

общежития 

16. Анкетирование студентов по 

отношению к проблеме коррупции 

апрель Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

17. Проведение кураторских часов, 

посвященных антикоррупционной 

политике 

Декабрь 

май 

Зам. директора по УBP, 

учебная часть,  

кураторы, воспитатели 

общежития 

18. Отчет председателя-комиссии 

перед работниками о проводимой 

работе по предупреждению 

коррупции (совещание с 

преподавателями) 

Январь-февраль Председатель комиссии 

19. Предоставление в Министерство за полугодие – до Председатель комиссии 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственность 

/исполнитель 

отчетов о реализации планов 

мероприятий и мерах, 

принимаемых учреждением, в 

целях противодействия коррупции 

15 июля, за год – 

до 25 декабря 

20. Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности колледжа 

По мере 

выявления фактов 

Директор, заместители 

директора 

21. Размещение на сайте Плана 

противодействия коррупции и  

информации о реализации 

планируемых мероприятий 

2 раза в год Специалист со связью с 

общественностью 

Календарный план см. приложение 16.1  

 

РАЗДЕЛ 17. ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

 Наименование мероприятия  Сроки  

 Чествование ветеранов СПО и пожилых работников в 

честь Дня пожилых (1 октября) и Дня СПО ( 2 

октября). 

29.09.2023.   

 Проведение праздника День учителя. 06.10.2023    

 Проведение Новогоднего корпоративного вечера. 26.12.2023   

 Поздравление Защитников Отечества 22.02.2024    

 Поздравление женщин с 8 Марта (корпоративный 

вечер) 

. 07.03.2024    

 Подготовка к юбилею колледжа  01.03.2024    

 Коллективный выход на первомайский парад 01.05.2024   

 Поздравление ветеранов с Днем Победы 09.05.2024   

  Календарный план профсоюзного комитета см. приложение 17.1  

 

РАЗДЕЛ 18. МЕДИАПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОСВЕЩЕНИЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

 Цель: сформировать общественное мнение об имидже ГБПОУ РС (Я) «Финансово-

экономический колледж им. И.И. Фадеева» 

Задачи: 
1. Информирование целевой аудитории о деятельности ЯФЭК и его роли в системе 

СПО республики. 

2. Информирование целевой аудитории о дополнительных направлениях 

деятельности ЯФЭК («Год педагога и наставника», «Год труда», «Финансовая 

грамотность», «Цифровая образовательная среда», «Предпринимательство», «Изучение 

китайского языка»). 

3. Освещение мероприятий колледжа. 

     Основные каналы коммуникации: 

1. Официальный сайт ЯФЭК yafek.com  

2. Телевидение 
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3. Радио 

4. Газеты 

5. Страница в социальной сети ВК. 

Состав пресс-группы: Новгородова В.А., Петрова И.М. 

 

Период, 

дата 

проведения 

Мероприяти

е 

Планируема

я форма 

освещения 

Источник 

информирования 

Ответственные 

Ежемесячно #ЯФЭКвЛица

х 

Рубрика  Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А. 

Ежемесячно  

 

Финансовая 

грамотность 

Посты, 

заметки 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М., 

Волонтеры ФГ 

Ежемесячно 

Участие в 

передачах 

республиканс

ких СМИ 

Теле-

радиопередач

и, статьи 

ТВ, радио, 

печатные издания 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

С ноября 

еженедельно 

 

Мини-уроки 

по 

китайскому 

языку 

Видеоролик 
Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Киренская Н.А., 

Петрова И.М. 

Ежедневно 
Новости 

ЯФЭК 

Информацион

ное 

сообщение 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

Сентябрь 

Посвящение в 

первокурсник

и 

Короткий 

видеоролик 

Заметка 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Сентябрь 

Республиканс

кий фестиваль 

худ.самодеяте

льности 

работников 

ПОО РС (Я) 

«На высоте – 

2023» 

Заметка 

Видеопрезент

ация 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Максимова А.Д., 

Григорьева Е.М. 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А. 

Сентябрь 

День 

государственн

ости 

Заметка 

 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Сентябрь-

октябрь 
День СПО 

Флешмоб 

(видео) 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 
Петрова И.М., ОСС 

Октябрь День Учителя 
Викторина 

Заметка 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., ОСС 
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Период, 

дата 

проведения 

Мероприяти

е 

Планируема

я форма 

освещения 

Источник 

информирования 

Ответственные 

Октябрь 
Час с 

директором 

Интервью по 

вопросам 

студентов 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Октябрь День матери 
Посты, 

заметки 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Ноябрь 

День 

народного 

единства 

Флешмоб 

(видео) 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Ноябрь 

Месячник 

правового 

просвещения 

Посты, 

заметки 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

Андреева А.А. 

Декабрь Новый год 
Видеорепорта

ж 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А. 

Январь День студента Репортаж 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Февраль 

Месячник 

патриотическ

ого 

воспитания 

Посты, 

заметки 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм, 

Сайт 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

Михайлов Д.А., ОСС 

Март-май  

Профориента

ционная 

работа 

Видеоролик 

Презентация 

Рекламные 

материалы 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Ярмарка учебных 

мест 

Стенд 

 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А. 

 

Март  
Волонтеры 

ФП 
Стенд Колледж 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

Март  

Региональный 

чемпионат 

молодых 

профессионал

ов с ОВЗ 

«Абилимпикс

» 

Статья  

Видеография 

 

Сайт МОН РС 

(Я), ИРПО 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

 Март  

Конкурс 

красоты и 

таланта 

«Краса ЯФЭК 

– 2024» 

 

Статья 

Репортаж 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Петрова И.М., 

Новгородова В.А., 

ОСС 

Апрель  

Педагогическ

ая 

спартакиада 

РС (Я) 

Статья 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М., 

руководители 

физ.воспиатния 
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Период, 

дата 

проведения 

Мероприяти

е 

Планируема

я форма 

освещения 

Источник 

информирования 

Ответственные 

Май  

Выпускники 

ЯФЭК – 

ветераны 

тыла 

Сюжет 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

Июнь 

Государствен

ная итоговая 

аттестация 

Репортаж 

 

Сайт МОН РС 

(Я), ИРПО 

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК, Телеграм  

 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

Июнь 
Приемная 

кампания 

Реклама 

Статья  

Сайт колледжа 

Социальная сеть 

ВК 

Новгородова В.А., 

Петрова И.М. 

Календарный медиаплан см. приложение 18.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. Календарный план мероприятий ГБПОУ РС(Я) «Финансово-

экономический колледж имени И.И. Фадеева» на 2023-2024 учебный год 

Приложение 2. План работы Регионального центра компетенций по финансовой 

грамотности РС(Я) 

Приложение 3. Календарные планы структурных подразделений: 

1.1 Календарный план учебной работы  

1.2 Календарный план библиотеки  



188 
 
 

 

 

1.3 Календарный план приемной комиссии- 2024 

2.1 календарный план методической работы  

4.1 календарный план воспитательной работы  

4.1. календарный план финансово-хозяйственной деятельности  

4.2.  календарный план отдела кадров  

6.1  Календарный план административно-хозяйственной работы  

11.1 Календарный планы РЦКФГ, ММЦФГ, РВЦФГ 

14.1 календарный план ЦСТВ 

15.1 Календарный план РЦКЯ  

16.1 Календарный план по противодействию коррупции 

17.1 календарный план профсоюзного комитета  

18.1 Календарный план медиа  

Приложение 4. Календарный план по профориентации  


